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BORNE- OG UNGEOMRADE



Inklusion i Allered Kommune

Allerad Byrad har i é&rene 2011 og 2012 afsat en
Inklusionspulje  til  igangseettelse  af et  malrettet
kompetenceudviklingsforlgb for medarbejdere i kommunens
skoler og daginstitutioner.

Byradet vurderer, at der er et stort potentiale for at udnytte de
samlede udgifter pa specialomradet bedre. Byradet har derfor
besluttet en rackke aendringer pa omradet.

Det bedste resultat nas med flere forebyggende tiltag,
effektivisering af kommunens egne tilbbud og steerkere
opfelgning pa effekten af tilbuddene. Desuden skal der sikres
en optimal styring af omradet. Andringerne pa omradet
indebaerer konkret, at flere barn og unge med seerlige behov
dels skal forblive i kommunens egne tilbud, dels indga i nye
tilbud, som snarest oprettes i kommunens eget regi.

Byradets intention er, at flere barn og unge pa den vis forbliver
i deres lokalomrade, og dermed i hgjere grad bevarer
tilknytningen til kammerater, foreningsliv mm. Disse andringer
stiller nye krav til indsatsen for inklusion i kommunens skoler
og dagtilbud.

For at aendringerne skal lykkes pa tilfredsstillende og betryg-
gende vis, har byradet afsat Inklusionspuljen til kompetence-
udvikling i 2011 og 2012.

Byradets vision

Den politiske vision i social inklusion er defineret i FN's
standardregler for ligestiling af mennesker med handicap
(1993) og Salamancaerkleeringen (1994), begge erkleeringer
som DK har ratificeret. | disse erklaeringer understreges det, at
mennesker med handicap bgr sikres deltagelse i det
samfundsmaessige liv pa lige fod med andre borgere. Dette
inkluderer retten til at leve og leere sammen med ikke-
handicappede.

Inklusion skal sikre, at alle barn og unge har adgang til miljger,
hvor de sammen med jeevnaldrende har mulighed for at opna
leering og udvikling. Barn og unge med saerlige behov skal ikke
bare tdles og rummes. De skal indgd som ligeveerdige
medlemmer i sociale feellesskaber i kommunens dagtilbud og
skoler.



Det vil sige:

Ethvert barn/ ung har ret til at vaere et ligeveerdigt medlem
af faellesskabet

Born/unge med seerlige behov skal forblive ligeveerdige
medlemmer af feellesskabet, samtidig med at deres seerlige
behov imgdekommes.

Ressourcer omrokeres fra enkeltindivid til gruppen

Jget inklusion betyder, at ressourcer tildeles til feellesskabet
for at oge feellesskabets mulighed for at imgdekomme det
enkelte barns/unges seerlige behov. Dette geelder ogsa de
ressourcestaerke born og unge.

Barn/unge kan profitere af at veere sammen med bgrn og
unge med saerlige behov

Udgangspunktet er, at det er positivt at bgrn og unge laerer at
veere sammen med bgrn/unge, der er anderledes end dem
selv og dermed udvikler empati og social forstaelse.

Inklusion ud fra barnets/den unges behov

Inklusionen skal ske ud fra det enkelte barns eller unges
behov. Saledes er der bgrn og unge, der ikke vil trives pa
almenomradet uden forudgaende foranstaltninger.




Det betyder at:

De professionelle har ansvaret for feellesskabet
De professionelle har ansvaret for, at alle medlemmer af
feellesskabet trives og oplever sig selv som veerdige deltagere.

Foraeldrene er vigtige samarbejdspartnere og
ressourcepersoner for de professionelle
Inklusionsdefinitionen saetter rammen for den lgbende dialog
med foreeldrene om, hvad det vil sige, at deres barn er en del
af det inkluderende faellesskab.

Foreeldre- og skolebestyrelser deltager aktivt i at understotte
inklusionen.

Derfor skal der skabes fleksible paedagogiske aktiviteter, der
tilbyder bgrnene forskellige muligheder for deltagelse, og hvor
undervisningen og psedagogikken tilretteleegges pa en made,
sdledes at bgrnenes og de unges personlige vilkar og
forskellighed imgdekommes.

Tag pulsen pa jeres institution, skole eller klasse - og
afslor pa personalets sprogbrug, om miljoet bidrager
til at inkludere de sarbare barn.

"Paedagoger og leerere kan veere med til at skabe et
ekskluderende miljo i maden, de italeseetter borns
behov, ix: "Han er et barn, der odelaegger det for de
andre” eller “her er et barn, der forstyrrer de andre”.
Taler man kun om bornene pd den made, har man
gjort opgaven med at inkludere de séarbare born
uloselig”.

Sadan siger lektor Bent Madsen, der er
chefkonsulent pa Nationalt Videncenter for Inklusion
og Eksklusion, UCC KBH. *

De professionelle er bevidste om, hvad der er ekskluderende i
leeringsmiljget, og hvad der fremmer inklusion.



Der er ledelsesmaessig fokus pa udvikling af inklusion
Lederne i daginstitutioner og skoler er ansvarlige for at
iveerkseette og understotte relevante tiltag, der kan fremme
inklusionen.

Alle barn og unge skal anerkendes og veerdsaettes

Alle born og unge skal opleve at de bliver anerkendt og
veerdsat. Derfor skal der fokuseres pa at alle barn og unge har
kompetencer, som skal udvikles i et fremadrettet perspektiv.

Inklusion er en gevinst for alle

Inklusion giver dels mulighed for at institutioner og skoler
profiterer af tilferslen af ressourcer, og dels medvirker til at
udvikle vigtige kompetencer som empati, tolerance og
forstaelse for mangfoldighed for alle bgrn/unge i gruppen -
ogsa de ressourcesteerke barn og unge.

8 kendetegn pa et inkluderende miljo

1.  De ansatte arbejder i team og deler viden med
andre faggrupper

2. De professionelle har fokus pa barnets
ressourcer og arbejder med barnets styrkesider

3. Institutionen har metoder til at beskrive barnets
styrker

4. Der er dbenhed i barnegruppen om, hvem der
har brug for seerlig hjeelp

5.  De voksne er deltagende

6. De ansatte arbejder med bornegruppen og
kender fx koden for at blive anerkendt i gruppen

7. De ansatte arbejder med relationerne i gruppen

8.  Nar barnet eller grupper af born underseges
eller testes er det ogsa lzeringsmiljoet, der
undersoges eller testes




Fokus er pa kompetencer og potentialer

Inklusion betyder, at vi i stedet for at lede efter fejl og mangler
hos den enkelte for derefter at rette vores opmaerksomhed
mod korrektion eller behandling med henblik p& at normalisere,
arbejder vi pa at peedagogikken og undervisningen afspejler
fokus pa barnets/ den unges  ressourcer  0g
udviklingspotentialer.

Derfor taenker vi fremover:
Der er tale om barn eller unge i problemer, frem for bgrn eller
unge med problemer



Den inkluderende tankegang betyder at vi holder
opmaerksomheden rettet mod situationer hvor barnet
/ den unge fastholdes i en marginaliseret position, og
retter vores nysgerrighed mod barnets/den unges
sociale miljg for at opdage ressourcer og
kompetencer hvor barnet eller den unge far en
mulighed for at blive deltagende i institutionens og
skolens sociale feellesskaber.

Arbejd med samspillet i bernegruppen

Forskning viser, at samspillet i barnegruppen er den
vaesentligste parameter for, om et barn bliver
ekskluderet eller inkluderet i gruppen. Derfor skal de
professionelle fx blive bedre til at arbejde med
normerne i barnegruppen.*
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