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Lzrernes Centralorganisation

Den 8. maj 2018, kl. 03:10
KIL.

Fotlig om fornyelse af aftaler og overenskomster med tilhorende protokollater
inden for Larernes Centralorganisations forhandlingsomrade.

Reprasentanter for Larernes Centralorganisation og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne et enige om at indstille aftaler og overenskomster med tilhorende
protokollater fornyet pa folgende vilkar. Fornyelserne sker inden for
rammetne af forliget med Forhandlingsfzllesskabet af 28. april 2018.

- Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne af 26. juni 2015

- Overenskomst for ledere m.fl. inden for undervisningsomradet af 29.
september 2015

- Opverenskomst for lzerere i ungdomsskolen af 3. juli 2015

- Opvetrenskomst for lerere ved sprogcentre af 3. juli 2015

- Overenskomst for professionsbachelorer i ernzring og sundhed m.fl.
inden for LC's forhandlingsomréide af 11. februar 2016

- Aftale om tjenestemandsansattelse af lerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne af 26. juni 2015

- Aftale om tjenestemandsansattelse af ledere pa undervisningsomradet
inden for Larernes Centralorganisations forhandlingsomrade af 29.
september 2015

- Aftale om gruppelivsforsikring for lzerere m.fl.

1. ARBEJDSTID
Under henvisning til forlig mellem KL og Forhandlingsfzllesskabet af
28. april 2018 er parterne enige om folgende:

Folkeskolens styrkepositioner skal fastholdes, sa folkeskolen fortsat er
forzldres og elevers forstevalg. Folkeskolen skal fortsat kunne danne og
uddanne elever, som folkeskolen har formaet 1 200 ar. Det krever en
folkeskole, der kan fastholde og rekruttere dygtige og engagerede lerere,
og som har rammer, der understotter, at lerere og ledelse kan lykkes
med deres opgaver.
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KL og FF konstaterer, at det ikke har varet muligt at opna en forhandlet
arbejdstidsaftale for ansatte pa Lov 409-underviseromradet ved OK18.

Arbejdstiden reguleres derfor fortsat af de arbejdstidsregler, der fremgar
af Lov 409 (2013).

KL og FF reprasenteret ved LC er enige om umiddelbart efter OK18 at
indg3 1 en forpligtende afdekning og et forpligtende forhandlingsforleb
om arbejdstid og andre tiltag, der fremmer god undervisning pa Lov
409-underviseromradet, jf. bilag A. Afdekningen og
forhandlingsforlobet omfatter folkeskoleomradet, ungdomsskoler og
sprogcentre. Forhandlingsforlebet skal vare afsluttet senest ved
overenskomstforhandlingerne 1 2021.

KL og LC er enige om, at dette OK18-resultat er udtryk for et falles
onske om et fornyet samarbejde mellem KL og L.C og en ny start for
folkeskolen og de gvrige underviseromrader. Det er parternes onske, at
det fornyede centrale samarbejde kan inspirere til et styrket samarbejde
lokalt mellem kommuner og kredse/lokale reprasentanter. Det er en
mulighed at indga lokale arbejdstidsaftaler, der fraviger eller supplerer de
centrale arbejdstidsbestemmelser jf. rammeaftale om decentrale
arbejdstidsaftaler.

For ansattes deltagelse pa lejrskoler er parterne enige om folgende:
Deltagelse 1 lejrskole mv. medregnes 1 arbejdstiden med 14 arbejdstimer
og 10 timers radighedstjeneste med 1/3 pr. dogn. I stedet for at
medregne ridighedstjenesten 1 arbejdstiden, kan den udbetales med
sedvanlig timelon ved forstkommende lonudbetaling efter registrering.

Bemwrkningstekst: Radighedstieneste medregnes med 1/ 3 pr. dogn, uanset om den
ansatte tilkaldes il effektiv tjeneste under radighedstjenesten.

KL og LC er enige om, at der med ”pr. dogn” menes fra dognets
begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende degns begyndelse kl. 00.00.
KL og LC er endvidere enige om, at arbejdstid for udrejse- og
hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optzlling, siledes at der forst
medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10 timer
med radighedstjeneste.

Eksempel:

Lzrere rejser af sted pa lejrskole kl. 8.00 om morgenen. Der afregnes ud
fra konkret optalling fra kl. 8.00 til kl. 24.00, dvs. 16 timer i alt. De 16
timer afregnes med 14 arbejdstimer og 2 timers radighedstjeneste.

KL og LC er enige om at optage droftelser om ovenstiende
lejrskolebestemmelse som folge af eventuel ny EU-lovgivning eller ny
EU-retspraksis.

ZEndringen vedr. lejrskoler har virkning pr. 1. august 2018.
En af de lokale parter kan 1 tilfzlde af, at samarbejdet ikke fungerer, soge

bistand hos de centrale parter til at etablere et samarbejde. De centrale
parter vurderer behovet for bistand efter kontakt med de lokale parter.



Det er en malsatning for de centrale parter, at der er et taet og tillidsfuldt
samatbejde mellem TR og skoleleder jf. TR-reglerne 1 Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse.

Forud for skoleiret drofter leder og TR, hvordan planlegning af
skolearet foregar pa skolen, herunder hvordan skolen kan strukturere
dialogen om opgaveoversigten.

Som en del af et samlet forlig indgar de centrale parter endvidere 1 et
falles "Ny Start" samarbejde med det formil at understotte en positiv
udvikling af folkeskolen og ovrige undervisningsomrader og sikre
undervisning af hej kvalitet, jf. bilag A.

DAKNINGSOMRADE

Parterne er enige om at fortsztte droftelserne om overenskomstdakning
af undervisning 1 henhold til lov om ungdomsuddannelse for unge med
sztlige behov ved selvstendige STU-institutioner, dog ikke undervisning
som varetages af paedagoguddannede. Droftelserne afsluttes senest den
1. oktober 2018.

Parterne er endvidere enige om, at ophavelsen af Servicelovens § 67
ikke 2ndrer dekningsomradet for overenskomst for lerere m.fl. 1
folkeskolen og ved specialundervisning for born mv. Fortolkninger af
overenskomstens dekningsomrade vil siledes fortsat ske iht.
Servicelovens historiske § 67 indtil parterne er enige om en opdateret
beskrivelse af overenskomstens dekningsomrade 1 § 1, stk. 2, nr. 2, samt
tilhorende bemarkning.

. LON
Med mindre andet fremgar nedenfor er alle tilleg anfort som érlige
pensionsgivende tilleg i 31/3 2000 niveau. Tilleggene reduceres i
forhold til beskaftigelsesgraden.

Lonforbedringer traeder 1 kraft den 1. april 2019 medmindre andet
fremgir nedenfor.

Indplacering pa ny grundlen sker siledes, at alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der
lokalt er aftalt reduktion som folge af centralt aftalte 2ndringer. Der
foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre andet er aftalt,
herunder om der konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

3.1 LONFORBEDRING TIL BORNEHAVEKLASSELEDERE
For bornehaveklasseledere pa grundlen haves kvalifikationslentrin
med fuldt gennemslag efter 12 ars beskzftigelse, jf. overenskomstens
§ 6, stk. 2, nr. 2, fra lentrin 33 + 7.000 kr. til lontrin 37.

Udagift: 28,143 mio. kr.



3.2

3.3

34

3.5

3.6

FORHQJELSE AF UNDERVISERTILLAG FOR
BORNEHAVEKLASSELEDERE PA PERSONLIG
ORDNING (KOMBINATIONSLON)

For bornehaveklasseledere pa personlig ordning omfattet af
protokollat 2 1 overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og
specialundervisning for voksne haves med fuldt gennemslag
undervisertillegget, jf. protokollat 2, § 2, stk. 2b, fra 7.900 kr. til
15.400 kr.

Udgift: 6,283 mio. kr.

KVALIFIKATIONSLON TIL KONSULENTER OG
PSYKOLOGER

Til (skole)konsulenter og skolepsykologer indfores efter 4 ars
anszttelse som (skole)konsulent/skolepsykolog et kvalifikationstilleg
med fuldt gennemslag pa 6.500 kr.

Udgift: 14,425 mio. kr.

FORBEDRING AF UNGDOMSSKOLETILLAGGET

For lerere 1 ungdomsskolen haves med fuldt gennemslag
ungdomsskoletillzegget, jf. overenskomsten § 5, stk. 3, fra 10.100 k.
til 11.800 kr.

Udgift: 2,195 mio. kr.

LONFORBEDRING TIL UU-VEJLEDERE

Der indferes et funktionstilleg med fuldt gennemslag pa 7.000 kr. for

UU-vejledere ansat efter folgende protokollater:

- Protokollat 3 1 Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne

- Protokollat 2 i Overenskomst for lzerere i ungdomsskolen

- Protokollat 2 i Overenskomst for lerere ved sprogcentre

— Protokollat 2 1 overenskomst for professionsbachelorer 1 ernaring
og sundhed m.fl. inden for LC's forhandlingsomrade

Udgift: 5,404 mio. kr.

LONFORBEDRING FOR PROFESSIONSBACHELORER 1
ERNARING OG SUNDHED

For professionsbachelorer 1 ernaring og sundhed etableres et
kvalifikationslentrin med fuldt gennemslag efter 4 ars beskaftigelse pa
31 + 2.000 kr.

Udgift: 1,513 mio. k.



3.7 GRUNDLO@NSFORBEDRING PA
LEDEROVERENSKOMSTEN

For ledere pa grundlenstrin 46 + 11.000 kr. haves lonnen med fuldt
gennemslag til lontrin 46 + 13.500 kr.

For ledere pa grundlenstrin 48 + 2.000 kr. heves lonnen med fuldt
gennemslag til lentrin 48 + 3.000 k.

For ledere pa grundlenstrin 49 + 2.000 kr. heves lonnen med fuldt
gennemslag til lentrin 49 + 3.000 kr.

For ledere pa grundlenstrin 50 + 2.000 kr. haves lonnen med fuldt
gennemslag til lontrin 50 + 3.000 kr.

Udgift: 9,747 mio. kr.

3.8 VEJLEDNING AF PEDAGOGSTUDERENDE I PRAKTIK
I overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne indszttes folgende bestemmelse under

§5:

Der skal lokalt indgds aftale om funktionsion for bornehaveklasseledere, som
varetager vejledning af pedagogstuderende i praktik

3.9 FORBEDRING AF TILLAG FOR PADAGOGISK
MEDH]JZALP
Tillzeg til lerere, der varetager funktion som padagogisk medhjzlp jf.
overenskomst for lerere ved sprogeentre § 5, stk. 5, heves med fuldt
gennemslag som folger:

Fra 6.200 kr. tl 8.400 kr.
Fra 10.200 kr. til 13.860 kt.
Fra 15.400 kr. t11 21.000 kt.

Udgift: 0,100 mio. kr.

4. FRITVALG
Den eksisterende fritvalgsordning hzves med 0,19 procentpoint fra 0,64
pet. til 0,83 pct.

Udgift: 39,820 mio. kt.

5. OVERENSKOMST FOR LEARERE I UNGDOMSSKOLEN
KL tilkendegav, at KL i overenskomstperioden er aben over for at
drofte kommunernes behov for anszttelse af konsulenter 1
ungdomsskolen, safremt LC henvender sig til KI. og anskueliggor behov
hetrfor.



10.

11.

OVERENSKOMST FOR PROFESSIONSBACHELORER I
ERNARING OG SUNDHED M.FL. INDEN FOR LC'S
FORHANDLINGSOMRADE

Parterne er enige om at andre protokollat 1, jf. bilag B.

FORHOJET SZARLIG FERIEGODTGORELSE

Parterne er enige om, at formuleringen 1 bestemmelsen om sarlig
feriegodtgorelse tilpasses 1 overensstemmelse med KL og
Forhandlingsfallesskabets forlig af 28. april 2018.

GRUPPELIVSFORSIKRING

Parterne er enige om, at forsikringsbetingelserne i aftalen med Forende
Gruppeliv ndres, siledes at ansatte fremover er dekket under
anszttelsen frem til det fyldte 70 ar.

Andringen har vitkning fra 1. juni 2018.

UDVIKLINGSPROJEKTER (AUA § 6)

Under forudsatning af, at parterne kan opna den fornedne bevilling,
samt at der kan opnas enighed om projektbeskrivelsen, er der enighed
om at iverksztte et projekt om skoleledelse 1 overenskomstperioden, jf.

bilag C.

Budgetforslag: 1,000 mio. kr.

GENNEMSNITSLONGARANTI
Larere er omfattet af gennemsnitslongarantigruppe nr. 112301
Ledere er omfattet af gennemsnitslengarantigruppe nr. 112302

Der indgér 107,630 mio. kr. 1 gennemsnitslongarantien.

jf. bilag D.

IKRAFTTREDEN OG OKONOMI

Hvor intet andet er nevnt, treder de udgiftskrevende zndringer 1 kraft
pr. 1. april 2019.

Samlet udgift udger 107,630 mio.kr. svarende til 0,35 % af lonsummen
samt provenu fra @ndring af rammeaftalen om aremalsanszttelse som

aftalt 1 forlig mellem KL og Forhandlingsfallesskabet af 28. april 2018.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgiar af bilag E.

. AFSLUTNING

Forliget er indgiet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 0,35 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet.



I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle ndringer 1 det omfang, der kan opnas
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad ma
forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne legger
meget vagt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sedvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstaende, og som er opsagt af parterne, er aftalt
viderefort efter 31. marts 2018, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1 forbindelse
med udarbejdelse af nzerverende forlig med tilhorende bilag er
bortfaldet.

Parterne er enige om at indstille til de kompetente forsamlinger, at
fornyelsen af ovennavnte overenskomster og aftaler sker pa de vilkir,
der er anfort ovenfor. Arbejdsgiverne har tilkendegivet, at safremt
nzrverende aftale ikke bliver godkendst, starter forhandlingerne herefter
med udgangspunkt i de nugzldende overenskomster og aftaler.

Laerernes Centralorganisation
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Bilag A

Periodeforhandling og "Ny Start" samarbejde

De centrale parter indgar 1 en forpligtende afdekning og et efterfolgende forpligtende
forhandlingsforleb om arbejdstid pa Lov 409-underviseromradet. Afdekningen forestas af en
undersogelseskommission med en kommissionsformand, som udpeges af parterne 1 fellesskab.

Periodeforhandlingen er beskrevet i Del 1 og "Ny Start" samarbejdet er beskrevet 1 Del 2.
Del 1: Periodeforhandling

Indhold

Undersogelseskommissionen forestar analyser og afdakning af udfordringer og muligheder med
arbejdstidsreglerne pi underviseromradet. I analysen/afdzkningen indgér relevante faglige eksperter
under ledelse af en kommissionsformand. Parterne inddrages og heres 1 relevant omfang.
Kommissionsformanden skal 1 afdekningen inddrage eventuelle afledte virkninger 1 forhold til
undervisning, administration og ekonomi, herunder inddrage viden fra "Ny Start" samarbejdet
beskrevet under del 2.

Kommissionsformanden skal pa baggrund af nedenstaende afdakninger fremlegge anbefalinger og
forslag til losninger med det formal at skabe storst mulig kvalitet i undervisningen, understotte et godt
arbejdsmiljo og styrke den professionelle kapital.

Kommissionsformanden skal desuden fremlegge anbefalinger og forslag til losninger, der indgar 1 de
efterfolgende arbejdstidsforhandlinger mellem de centrale parter med henblik pa at indga en
arbejdstidsaftale senest ved overenskomstforhandlingerne 1 2021.

Metode/ aktiviteter

Kommissionsformanden skal sikre:

e En afdaekning af, hvordan lerere/undervisere, ledere, forvaltninger og lokale kredse/lokale
reprasentanter oplever, at de eksisterende regler understotter eller udfordrer mulighederne for
at skabe storst mulig kvalitet 1 undervisningen, et godt arbejdsmiljo, anerkendelse, retferdighed
og en sterk professionel kapital.

e En afdzekning af, hvordan arbejdstidsregler kan understotte lererens mulighed for at kvalificere
undervisningen savel individuelt som i teams, herunder selvstyrende teams.

e En kortlegning af et bredt spektrum af lokale beslutninger om regulering af undervisernes
arbejdstid, herunder anvendelse af rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler.

e En kortlegning af, hvordan lerere/undervisere og ledere oplever, at de lokale beslutninger om
regulering af undervisernes arbejdstid, herunder anvendelse af rammeaftalen om decentrale
arbejdstidsaftaler, understotter storst muligt kvalitet 1 undervisningen, et godt arbejdsmiljo og
en sterk professionel kapital.

e En afdzkning af, hvordan arbejdstidsregler skaber gennemskuelighed for lereren ved at
tydeliggore sammenhzngen mellem de opgaver lereren skal lose og den arbejdstid lereren har

til radighed, og som understotter ledelsesopgaven.

e [En afdzekning af, hvordan arbejdstidsregler kan understotte faglig og padagogisk ledelse.



Undersogelseskommissionens opgave og kompelencer
Kommissionsformanden treffer endelig beslutning vedrorende dataindsamling, herunder behov for og

omfang af kvalitative og kvantitative data.

Kommissionsformanden har befojelser til at indkalde parterne til droftelser og/eller forhandlinger,
fremsaztte forslag, der bl.a. skal danne baggrund for forhandlingerne, og afkreve parterne bidrag, der
skal tjene til at finde losninger.

Undersogelseskommissionen har befojelser til at stille forslag om nye regler samt 2ndringsforslag til de
gzeldende regler og ovrige initiativer til fremme af god undervisning jf. del 2.

Parternes opgaver og forpligtelser
De centrale parter forpligter sig til at indga aktivt 1 afdekningen og forhandlingsforlobet og derved

bidrage til opfyldelse af formalet.

Parterne forpligter sig til at stille rimelige ressourcer til radighed for analyser, moder og andre relevante
opgaver, der fremmer processen.

LC reprasenterer FF 1 afdeekningen. Forhandlingsforlobet gennemfores af overenskomstparterne KL
og LC og skal omfatte folkeskolen, ungdomsskolen og sprogcenttre.

Produkt
Afdxkningen skal munde ud i undersogelseskommissionens afrapportering, som danner baggrund for
de centrale parters aftaleindgielse senest ved overenskomstforhandlingerne 1 2021.

Tidsplan for afdakningen og forbandlingsforleb
Afdzkningen forudszttes afsluttet senest ultimo 2019.
Forhandlingsforlebet igangsattes umiddelbart herefter og afsluttes senest 31. marts 2021.

Finansiering
Forpligtende afdekning og et forpligtende forhandlingsforleb om arbejdstid pa underviseromradet
finansieres af AUA-midler.



Del 2: "Ny Start'" samarbejdet

KL og LC ensker som en del af samarbejdet at styrke arbejdsmiljoet, lerernes professionelle kapital,
sztte fokus pa god undervisning og kompetent ledelse gennem fzlles undersogelser med henblik pa
efterfolgende at drofte muligheden for at iverksztte iitiativer.

Parterne onsker med samarbejdet at understotte en positiv udvikling af folkeskolen og evrige
undervisningsomrader og sikre undervisning af hoj kvalitet.

Formalet med samarbejdet er, at undersogelseskommissionen samtidig med den forpligtende afdekning
kan komme med forslag til at ivaerksatte initiativer, som kan sikre en ny start for folkeskolen og de
ovrige underviseromrader under Lov 409.

"Ny Start" samarbejdets aktiviteter:

e Undersogelse af hvilke elementer, der vil kunne pavirke rekruttering og fastholdelse positivt,
herunder arbejdstidsregler.

e Kortlegning af initiativer, der kan sikre nyuddannede en god start 1 lererlivet, herunder gennem
arbejdstidsregler og ved at vurdere behovet for justeringer af lereruddannelsen og
tilretteleggelse af praktik.

e Undersogelse af, hvordan det lokale samarbejde mellem ledelse og TR kan styrkes.

e [varksettelse af andre initiativer, sisom afdxkning af bureaukrati og overstyring, anvendelse af
viden fra forskning og fokusering pa kerneopgaven og godt foraldresamarbejde.

Produkt
Parterne udarbejder en fzlles rapport, som indeholder hovedkonklusionerne vedrorende rekruttering
og fastholdelse, nyuddannede og samarbejdet mellem ledelse og TR, jf. samarbejdets aktiviteter.

Tidsplan
Samarbejdet iverksazttes 1 2019 og afsluttes senest ved udgangen af aret.

Finansiering
Samarbejdet finansieres af AUA-midler.
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Bilag B

Protokollat 1 1 Overenskomst for professionsbachelorer 1 ernaring og sundhed m.fl. inden for LC's

forhandling =ndres som folger:

Protokollat 1 - Falles protokollat til Overenskomst for
professionsbachelorer m.fl. inden for LC’s forhandlingsomrade (LC)
og Overenskomst for syge- og sundhedsplejersker, ergoterapeuter,
fysioterapeuter, ern®ringsassistenter, professionsbachelorer i ernaring
og sundhed m.fl. (Sundhedskartellet)

Principper for overenskomstdzkning af professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed, ernarings- og
husholdningsekonomer, okonomaer og kliniske diztister med virkning fra den 1. april 2011 [O.18] pr.
1. april 2018 [O.18]:

Hovedreglen for, hvilken overenskomst der dekker, folger af punkt 1-4. Der er to undtagelser fra
hovedreglen, jf. punkt 5. I det tilfzlde, at der er tale om en undtagelse, gelder bestemmelserne i punkt
5.

Allerede ansatte bevarer deres nuvarende overenskomsttilknytning, indtil de skifter stilling fra og med
den 1. april 2011.

Punkt 1
Professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed [0.18] med nedenstiende studieretninger [0.18] og
personer med uddannelse 1 Klinisk Diztetik (for 2002) er omfattet af Sundhedskartellets

fellesoverenskomst (KEF):
[0.18] Sundhedsfremme og Diztetik med toningen Klinisk Diztetik (BEK nr. 502 af 30/5/2016)

Klinisk Diztetik (2002-2016) [0.18]

Punkt 2

Professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed med nedenstiende studieretninger og personer med
uddannelse til okonoma (for 2002) er omfattet af Sundhedskartellets fallesoverenskomst (KEF):
[0.18] Fodevarer og Ledelse (BEK nr. 502 af 30/5/2016) [O.18]

Ledelse, fodevare og service [0.18] (2010-2016) [O.18]

Cateringledelse (2002-2010)

Serviceledelse (2002-2010)

Produktudvikling (2002-2010)

Punkt 3
Professionsbachelorer i1 ernzring og sundhed med nedenstiende studieretninger og personer med

uddannelse til Ernarings- og husholdningsokonom (for 2002) er omfattet af reglerne om

medarbejderens eget valg af forhandlings- og aftaleberettiget organisation, jf. punkt 4:

[0.18] Sundhedsfremme og Diztetik med toningen Sundhedsfremme og Forebyggelse (BEK nr. 502
af 30/5/2016) [0.18]

Sundhed, forebyggelse og formidling [O.18] (2010-2016) [O.18]

Human Ernaring (2002-2010)

Sundhedskommunikation (2002-2010)

Ernaring og fysisk aktivitet (2006-2010)
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Punkt 4

Professionsbachelorer 1 ernzring og sundhed samt ernarings- og husholdsekonomer (for 2002), som et
omfattet af punkt 3, velger ved nyansattelsen selv, hvilken af de to overenskomster som skal gzlde, og
dermed om KEF eller LC er den forhandlings- og aftaleberettigede organisation. Dette gzlder dog ikke,
hvis der er tale om en undtagelse 1 punkt 5.

Der kan alene ske omvalg 1 forbindelse med ansattelse 1 en ny stilling.

Punkt 5

Der er nedenstiende to undtagelser fra hovedreglen.

Undtagelse 1

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed uanset studieretning og personer med uddannelse til
Ernazrings- og husholdningsekonom (for 2002), der ansattes i en stilling med folgende hovedindhold,
er omfattet af Sundhedskartellets fxllesoverenskomst (KEF):

Udvikling af miltider og fodevarer: Fra konkret mad- og maltidsproduktion og ledelse heraf til
udvikling af koncepter, strategier og politikker for mad- og maltidsproduktion, herunder udvikling af
kvalitetsstandarder, hygiejnestandarder, egenkontrolprogrammer og afprovning/implementeting af ny
teknologi.

Undtagelse 2

Professionsbachelorer i ernzring og sundhed uanset studieretning, ernarings- og
husholdningsekonomer, skonomaer og kliniske diztister, der ansattes ved Ungdommens
uddannelsesvejledning (UU-centre) er omfattet af overenskomst for ernarings- og
husholdningsekonomer (LC).

Punkt 6
Kommunen afger om en given stilling er omfattet af en undtagelse, jf. punkt 5.
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Bilag C

Skoleledelse i reformtider 2
KL og Skolelederforeningen har 1 2017 og 2018 gennemfort et AUA § 6 projekt under overskriften
"Skoleledelse i en reformtid".

De centrale parter har 1 fallesskab indsamlet gode eksempler pa samarbejde 1 ledelsesteam og
organisering af samarbejdet mellem skoleledelser og forvaltning.

Med projektet har parterne uddraget tvergaende viden om ledelsespraksis, der understotter
mellemlederne 1 at lykkes som ledere og som ligeledes fremmer, at alle ledelseskompetencer bringes 1

spil.

Projektet afsluttes med en formidling af tvargiende fund gennem publikation, korte film samt
regionale temameoder.

Parterne onsker 1 fellesskab, at folge op pé den fzlles viden fra projektet gennem et nyt AUA § 6
projekt (Skoleledelse i reformtider 2), hvor de tvargiende fund fra forste delprojekt foldes yderligere ud
og overszttes til andre kommuner og skolers ledelsespraksis.

Projektets relevans kommer saledes til udtryk ved, at den viden, der blev produceret i det forste
delprojekt bliver grundlaget for, at de identificerede udfordringer og kompetenceudviklingsbehov
udfoldes yderligere og understottes.

I det forste delprojekt var en af konklusionerne, at den faglige ledelse tat pa de fagprofessionelles
padagogiske og didaktiske praksis er den del af ledelsesopgaven, som lederne oplever sig mest
udfordret af.

Formalet med Skoleledelse 1 reformtider 2 er dels at afdakke mere konkret og detaljeret, hvad der er
udfordringerne ift. at lykkes med den faglige ledelse og dels at understotte kapacitetsopbygning i
kommuner og skoler, der fremmer, at mellemledere kan lykkes med den faglige ledelse 1 hojere grad og
den samlede ledelseskraft udnyttes pa bedst mulig vis.
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Bilag D

Gennemsnitslengaranti

GSN-gruppe Overenskomstgruppe | I alt / kr. i hele Centrale lonmidler
tusinder

112301 056 97,883

112302 273 9,747
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Puljeopgerelse og puljeanvendelse

Bilag E

Puljeopgarelse
Post Mio. kt.
Organisationsmidler 106,501
Provenu fra aremal 1,160
Midler til anvendelse i alt: 107,661
Puljeanvendelse
Post Mio. kr.
Lonforbedring for bornehaveklasseledere, 28,143
kvalifikationslon hzves efter 12 ar til lontrin 37
Undervisertillzeg for bornehaveklasseledere pa 6,283
protokollat 2 haves med 7.500 kr. til 15.400 kr.
Kwvalifikationslen til konsulenter og psykologer 14,425
pa 6.500 kr.
Ungdomsskoletilleg hzves med 1.700 kr. til 2,195
11.800 kr.
Funktionslon til UU-vejledere pa 7.000 k. 5,404
Lonforbedring for professionsbachelorer 1 1,513
ernzring og sundhed, indforelse af
kvalifikationslentrin efter 4 4r pa 31 + 2.000 kr.
Lonforbedringer for ledere 9,747
Forbedring af eksisterende fritvalgsordning mv. | 39,820
(0,19 %)
Padagogisk medhjzlp 0,100
Midler anvendt i alt: 107,630
Rest 0,031
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