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Dialogpapir

Dette dokument er udarbejdet pa baggrund af en anerkendende dialog, som Allergd — Hgrsholm
Leererforening og Harsholm Kommunes administration har deltaget i - og som bygger pad en
overordnet falles forstaelse i forhold til rammerne for laerernes arbejdstid.

Indledning

Hgrsholm Kommune og Allergd-Hgrsholm Laererforening har et faelles mal om at skabe det bedst
mulige skolevaesen, baseret pa de tre ngglebegreber: tillid, mening i forhold til elevernes laering og
fleksibilitet.

Malet er:
o at skabe st@rst mulig kvalitet i undervisningen
e at styrke arbejdsmiljget
e at gge den sociale kapital

De bedste forudszetninger for bgrn og unges undervisning, udvikling og laering skabes pa en skole
med et godt og tillidsfuldt samarbejde mellem medarbejderne og mellem medarbejdere og ledelse
praeget af involverende processer.

Vi gnsker fortsat at kunne have de bedste lzrere og ledere og at skabe rammer, som styrker det
faglige samarbejde og respekterer de mange forskellige opgaver, som medarbejderne Igser.

En forudsaetning for det er, at kommunalbestyrelsens ressourceallokering tager hgjde for, at det er
muligt for ledelserne at leve op til de lovgivningsmaessige krav.

Lov 409 er fortsat geeldende.

| Hgrsholm er der en forstaelse af, at medarbejderne er til radighed indenfor deres arbejdstid og at
de kan udfgre arbejdet andre steder, nar det er meningsfuldt i forhold til den enkelte arbejdsopgave,
f.eks. i forbindelse med selvstaendig forberedelse eller planlaegning.

| vores drgftelse har vi gennemgaet de 15 punkter, som KL og LC har beskrevet i bilag 1.1 til
Overenskomsten. Bilaget er fortsat geeldende og implementeres pa den enkelte skole.

| drgftelsen havde vi et saerligt fokus pa:
At opgaveoversigten er udgangspunktet for en dialog mellem leder og medarbejder om tildeling og

gennemfgrsel af opgaver — herunder forberedelse — og skal vaere praeget af gennemskuelighed og
saglighed. For at medvirke til dette

e Udarbejdes der, pa den enkelte skole, beskrivelser, der viser indholdet i opgaverne. Det er
lederens opgave at vaelge, hvordan dette vises for medarbejderne. Ved fagfordelingens
slutning, skrives i opgaveoversigten, at den er endelig. Ved st@grre aendringer vil der blive
udarbejdet en ny oversigt.
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e Ved dialog med medarbejdere pa nedsat tid afklares, hvordan det konkret udmgntes for den enkelte.

e Ved skolearets afslutning udleveres en opggrelse pa hver medarbejders praesterede arbejdstid.

e Ved planlaegningen af arbejdstiden skal det sikres, at der er sammenhangende og effektiv tid til
forberedelse.

e Det skal sikres, at der er mulighed for at mgdes med andre i forhold til undervisningen.

e For at skabe abenhed fremlaegger skolens ledelse sit forslag til, hvordan ressourcerne taenkes
anvendt, for medarbejderne

Arbejdstid 2018-2019

Antal arbejdsdage for leererne

| Hrsholm Kommune vil laerernes arbejdstid vaere fordelt pa max. 210 dage (42 uger) i skolearet
2018-2019.

Antal skoledage for eleverne
| Hgrsholm Kommune bliver antallet af skoledage for eleverne 200 dage i skolearet 2018-2019.

Arsnorm
En fuldtidsansat medarbejder har en nettoarsnorm pa 1680 timer, svarende til en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa 40 timer.

Arbejdstiden tilrettelaegges indenfor en afgraensning af, hvornar leererne vil vaere til radighed, f.eks.
3 dage: kl. 07.50 - 16

1 dag: kl. 07.50 — 17

1 dag: kl. 07.50 - 14.10

Pa den enkelte skole udmeldes den konkrete fikstid, hvor leererne/bgrnehaveklasselederne er til
radighed efter drgftelse i lokalMED og med de lokale tillidsrepraesentanter.

Inden for dette tidsrum foregar det lzeringsnaere samarbejde: teamsamarbejde, fagsamarbejde og
andet samarbejde mellem skolens personale, der ligesom elevernes undervisning er fastlagt pa
bestemte tidspunkter.

Skole/hjemsamarbejdet placeres ogsa hovedsagligt indenfor denne afgransning.

Leereren vil selv kunne planlaegge sine gvrige selvstaendige arbejdsopgaver, sa opgaven lgses, hvor
det giver bedst mening i forhold til typen af opgave.

Den enkelte laerer/bgrnehaveklasseleder kan altid vaelge at have sin fulde arbejdstid pa skolen.

Status
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Det aftales, at parterne med udgangspunkt i de ovennaevnte mal gennemfgrer en faelles status, med
henblik pa en vurdering af, hvorledes de beskrevne initiativer styrker malet, sa mulighederne for at

Ipse opgaverne kvalificeres.

Status foretages senest den 1. februar 2019.
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