Regler om Tjenestefrihed

Tjenestefrihned med Ign:

Leegebesgag
o Akutte leege- og tandleegebesgg, jordemoderbesgg og de forngdne graviditetsundersggelser.
e Ngdvendige undersggelser og behandlinger, som led i et behandlings- eller genoptraeningsforlagb
e Ledsagelse af bgrn under 18 ar til akutte leege- og tandleegebesgag.

Fraveer i forbindelse med alle laegebesag, undersggelser, behandlinger mm. skal sa vidt det er muligt
placeres uden for medarbejderens normale arbejdstid, og er dette ikke muligt sa til mindst mulig gene for
arbejdsstedet.

Fraveer som fglge af medarbejderens helbred og som ikke kan placeres udenfor arbejdstiden, betragtes som
sygefraveer med ret til Ign og skal sdledes registreres som sygefravaer, nar:

e Fraveer i forbindelse med undersggelser og behandlinger hos fx praktiserende laege, specialleege,
fysioterapeut, tandlsege eller ambulant hospitalsbehandling,
o erledi et behandlings- eller genoptraeningsforlgb mv.,
o o0g som er ngdvendigt for, at den ansatte kan bevare/genvinde sit helbred,
o o0g som kun kan gennemfgres helt eller delvis inden for arbejdstiden.

Arbejdsgiver kan bede om ngdvendig dokumentation i forbindelse ovenstdende fraveer.®

Ulykke, alvorlig sygdom eller dgdsfald i naermeste familie
Der gives efter aftale tjenestefrihed i forngdent omfang i forbindelse med ulykke, alvorlig sygdom, dgdsfald
og begravelse i neermeste familie
o Der kan som udgangspunkt gives op til 3 dages tjenestefrihed
e Naermeste familie omfatter eegtefeelle/ samlever, bgrn/stedbgrn, svigerbarn, forseldre/ stedforeeldre,
svigerforaeldre, bedsteforeeldre, sgskende og sgskendes aegtefaelle/ samlever.
e Foreeldre til barn under 14 ar har ret til tjenestefrihed i op til 10 arbejdsdage i Igbet af 12 maneder
ved barnets hospitalsindleeggelse
o Tjenestefrihed til pasning af barn med nedsat funktionsevne, pasning af alvorligt syge bgrn under 18
ar samt pasning af dgende i hjemmet gives jf. Aftale om fraveer af familiemaessige arsager. Kontakt
Personale herom.

Jubileeum
Der gives — efter eget valg — tjenestefrihed pa selve dagen, eller pa dagen for fejring af jubilaeet
e Ved eget 25, 40 eller 50 ars jubilaeum.

@vrige
Der gives tjenestefrihed i forngdent omfang
e Mgde i Statsforvaltningen vedrgrende egne forhold.
o | seerlige tilfeelde kan tjenestefri med lgn bevilges efter konkret vurdering af lederen.

Tjenestefrihed uden lgn

Ikke akutte konsultationer hos leege, hospital og specialister mv. - fx rutinemaessig kontrol / forebyggende
undersggelse hos leegen eller tandleegen, eller andre konsultationer og undersggelser, som den ansatte kan
planleegge (herunder specialleegebesgg hos hudleege, gjenleege, grelaege, psykolog m.fl.), skal som
udgangspunkt afvikles uden for arbejdstiden.

Fraveer til sddanne laegebesgg betragtes ikke som sygefravaer, men der kan gives tjenestefrihed mod
lgnfradrag/ afspadsering/ omlgegning af arbejdstid eller lignende, hvis det ikke er muligt at placere disse
uden for arbejdstiden. Som neaevnt ovenfor skal fravaeret sgges placeret til mindst mulig gene for
arbejdsstedet.

Dette geelder ogsa for ngdvendig ledsagelse af bgrn til behandling.

! Hvis der er tale om et legeordineret behandlingsforlgb gennem laengere tid, kan en §56 veere en mulighed — kontakt
Personale
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