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Handtering af 6. ferieuge pa skolerne i Hgrsholm

| forbindelse med OK 15 blev der aftalt @endringer i handteringen af den 6. ferieuge for
leererne i folkeskolen. | den forbindelse blev det aftalt, at man ikke lsengere kunne afvikle
6. ferieuge som en generel nedseettelse af arsnormen for leererne. Ved indgaelse af
aftalen, blev det slaet fast at laererne har ret til at afvikle 6. ferieuge indenfor feriearet
ligesom andre medarbejdergrupper. Der geelder fglgende regler:

6. ferieuge optjenes i kalenderar og afvikles i det falgende feriear.

6. ferieuge kan afvikles som hele uger eller som enkeltstdende dage efter
aftale mellem medarbejder og leder.

Medarbejderen skal senest 1. maj meddele om vedkommende vil afholde 6.
ferieuge eller have den udbetalt.

Safremt ferien afholdes meddeler medarbejder sa tidlige som muligt, hvornar
vedkommende gnsker at afvikle 6. ferieuge. Lederen pa skolen kan fastszette
en frist.

Medarbejderens gnske om placering af 6. ferieuge vil som udgangspunkt
imgdekommes, men der kan aftales en anden placering, hvis skolen ikke af
driftsmaessige arsager kan imgdekomme gnsket.

Hvis en medarbejder efter 1. maj (eller efter den af lederen fastsatte frist)
gnsker at afholde 6. ferieuge, kan medarbejderen gnske dette, og leder kan
imgdekomme, hvis det kan lade sig ggre i forhold til skolens drift.

LMU pa skolerne kan/bgr udarbejde retningslinjer for handteringen af ansker
om 6. ferieuge.

6. ferieuge kan pa skolerne afvikles pa to mader:

1. Medarbejderen afvikler 6. ferieuge pa det med skolen aftalte tidspunkt.
Afholdelsen registreres af skolen i Silkeborg data. Skolen vikardaekker
timerne efter gaeldende retningslinjer. Der foretages ikke aendringer i
medarbejderens opgaveoversigt.

2. Medarbejderen afvikler 6. ferieuge efter aftale med sit team. Det gvrige team
deekker timerne ved afvikling af den 6. ferieuge. Teamene foretager selv de
ngdvendige skemagendringer. Afholdelsen registreres af skolen i Silkeborg
data. 6. ferieuge indregnes i medarbejderens opgaveoversigt fra skolearets
start.

Det er medarbejderen, der beslutter, hvorvidt vedkommende gnsker
afvikling efter 1. eller 2. mulighed.

Hvis 6. ferieuge ikke er afviklet ved feriearets afslutning udbetales 6. ferieuge.



