ALLERO®D KOMMUNE

Forhandsaftale om funktionslen-, kvalifikations- og/eller resultation

Allergd Kommune og Allered — Hersholm Laererforening indgar herved fglgende aftale:

§1.

Aftalen vedrgrer

Overenskomst for laerere m.fl. i folkeskolen 50.01

og
Aftale om lokal lendannelse for lerere m.fl. 09.03

§2.
Aftalen gaelder for falgende personalegruppe(r):

Bornehaveklasseledere, laerere, konsulenter pa lzereraftale og
skolepsykologer, ikke laereruddannede ansat som Izrere og ikke lareruddannede ansat
som tale-hereleerere ved Forvaltningen

§ 3.

Deltagere i forhandlingen:
ALLER®D ~ HBRSHOLM LARERFORENING: ALLERGD KOMMUNE:
Ole Andreasen Finn Johansen / Nete Martensson
§4

Attale/indstilling (saet kryds)

Denne aftale er bindende indtil ophar (se § 8) og kraever ikke yderligere godkendelse

Andre bemeerkninger:

Aftalen treader i kraft 1. april 2019




ALLEROD KOMMUNE

§5a
Grundlan, funktions-, kvalifikations- og resultatign
Stk. 1
GRUNDLON LONTRIN
Bornehaveklasseledere 28 +2.000*
*Stillingstillaegget bortfalder ved opnaelse af 8 ars besk.anciennitet
Stk. 2
FUNKTIONSL@N (OBLIGATORISK) Tilleg i Lentrin | Pensionsgi- | Arbejds-
CENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidsbestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a | Undervisertillaeg 15.400 ja ja
b | Undervisningstimer 836 — (8§85, stk. 2) 90,00 pr. time ja** -
¢ | Praktikvejleder for paedagogstuderende Forhandles konkret nar aktuelt
** Dog jf. overenskomstens §10, stk. 11 og 12.
Stk.3
FUNKTIONSLON Tilleeg i Lentrin | Pensionsgi- | Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidsbestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a | Teamtillaeg 9.150 ja ja
b | Tillidsrepraesentant 7.500 ja nej
¢ | Skolekonsulent/funktionslaerer se§7| 11.000 ja nej
d | Deltagelse i kommunalt udviklingsarbejde se § 7 1.500 ja nej
e | Skolebestyrelsesmedlem 2.000 ja nej
f | Klasseleerertillaeg se§7| 4.000 ja nej
g
h
Stk. 4
KVALIFIKATIONSLGN Tillg i Lontrin | Pensionsgi- | Arbejds-
(OBLIGATORISK) CENTRALT AFTALT 31.02.00 vende tidsbestemt
Niveau (ja/nej) (ja/nej)
a | 4 ars beskaeftigelse pa gr.lag af grundudd. se §7| 2.000* 31 ja ja
b | 8 ars beskaeftigelse pa gr.lag af grundudd. se §7 33 ja ja
¢ | 12 ars beskaeftigelse pa gr.lag af grundudd. se § 7 37 ja ja
Stk. 5
KVALIFIKATIONSL@N Tilleg i Lentrin | Pensionsgi- | Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidsbestemt
Niveau (ja/nej) (ja/ne])
a | Decentral "forhgjelse af grundlgnnen” se§7 +1 ja ja
b | Peedagogisk diplomuddannelse 8.000 ja ja
¢ | Cand. paed. uddannelse 8.000 ja ja
d | Bade psedagogisk diplomudd. og cand. psed. udd. 12.000 ja ja
e | Specialleereruddannelsen 8.000 ja ja
f | Anden relevant uddannelse Forhandles i det konkrete tilfzelde
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% ALLER@UD KOMMUNE
I,
§5b
Grundlgn, funktions-, kvalifikations- og resultatign
Stk. 1
GRUNDL@N LONTRIN
Bernehaveklasseledere (anciennitetsign — personlig ordning) 33, 34, 35, 36 + 4.600
Alle trin er 2-arige
Stk. 2
FUNKTIONSLGN (OBLIGATOR|SK) Tilleeg i Lentrin | Pensionsgi- | Arbejds-
CENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidshestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a | Undervisertillaeg 15.400 ja ja
b | Undervisningstimer 836 — (8§85, stk. 2) 90,00 pr. time ja* -
¢ | Praktikvejleder for paedagogstuderende Forhandles konkret nar aktuelt
*Tillzegget er ikke pensionsgivende for tienestemeaend, eller ansatte if. overenskomstens §10, stk. 11 og 12
Stk.3
FUNKTIONSLON Tilleg i Lentrin | Pensionsgi- | Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidsbestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a | Teamtillseg 9.150 ja ja
b | Tillidsrepraesentant 7.500 ja nej
¢ | Skolekonsulent/funktionsleerer se§7| 11.000 ja nej
d | Deltagelse i kommunalt udviklingsarbejde se § 7 1.000 ja nej
e | Skolebestyrelsesmedlem 2.000 ja nej
f | Klasselzerertillaeg se§7| 1.500* ja nej
g
h
**Geelder kun for nyansatte efter 1. august 2014 — for evrige er tillzegget indregnet i evt. overgangstilleeg.
Sik. 4
KVALIFIKATIONSL@N Tilleg Lontrin | Pensionsgi- | Arbejds-
(OBLIGATORISK) CENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidsbestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a
b
Stk. 5
KVALIFIKATIONSLGN Tillzgi Lentrin | Pensionsgi- | Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidshestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a | Peedagogisk diplomuddannelse 5.000 ja ja
b | Cand. paed. uddannelse 5.000 ja ja
¢ | Bade pasdagogisk diplomuddannelse og cand. 7.500 ja ja
peed. uddannelse
d | Specialleereruddannelsen 5.000 ja ja
e | Anden relevant uddannelse Forhandles i det konkrete tilfelde
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8 ALLEROD KOMMUNE

§5¢
Grundlen, funktions-, kvalifikations- og resultatien
Stk. 1
GRUNDLO@N LONTRIN
Lzerer/overlaarer 31 +3.000*
Ikke laererudd. — ansat som tale-herelaerere ved Forvaltningen
Skolekonsulenter pa leereraftale uden ledelsesbefgjelser forhandles konkret
*Stillingstillaegget bortfalder ved opnéelse af 8 érs besk.anciennitet
Stk. 2
FUNKTIONSL@N (OBLIGATORISK) Tillz2g i Lentrin | Pensionsgi- | Arbejds-
CENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidsbestemt
niveau (ja/nej) (jalnej)
a | Heldagsskoletillaeg 26.000 ia ja
b | Maglebjergskolen — specialundervisning 18.600 ja ja
¢ | Undervisertillaeg 13.000 ja ia
d | Undervisningstimer 751 — (§5,stk.2)| 90,00 pr. time ja** -
e | Specialundervisning/Maglebjergskolen (§5, stk. 3) | 18,92 pr. uv-time nej -
f | Tale/hgre undervisning — se bilag 2 (§ 5, stk. 11) | 25,84 pr. !uv-time nej -
g
“*Tilleegget er ikke pensionsgivende for tienestemaend, eller ansatte jf. overenskomstens §10, stk. 11 og 12
Stk.3
FUNKTIONSLG@N Tilleg i Lantrin | Pensionsgi- | Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidsbestemt
niveau (ja/nej) (jalnej)
a | Teamtillaag 9.150 ja ja
b | Teamtilleeg -~ Forvaltningen 6.050 i ja ja
¢ | Skolekonsulent/funktionslaerer se§7| 11.000 ja nej
d | Deltagelse i kommunalt udviklingsarbejde se § 7 1.500 ja nej
e | Faellestillidsrepraesentant 18.000 ja nej
f | Tillidsrepraesentant 7.500 ja nej
g | Skolebestyrelsesmediem 2.000 ja nej
h | Klasselzerertillaeg 4,000 ja nej
— geelder ikke Maglebjergskolen se§7
i | Kontaktlaerer ved Maglebjergskolen se§7 4.000 ja nej
j | Skiftende arbejdssteder se§7| 3.100 ja ja
k
|
Stk. 4
KVALIFIKATIONSL@N Tilleg i Lentrin | Pensionsgi- | Arbejds-
(OBLIGATORISK) CENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidsbestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a | 4 ars beskeeftigelse pa gr.lag af grundudd. se §7| 3.000* 35 ja ja
b | 8 ars beskaeftigelse pa gr.lag af grundudd. se § 7 40 ja ja
c | 12 ars beskseftigelse pa gr.lag af grundudd. se § 7| 10.000 40 ja Ja
d | Skolekonsulent — 4 ars ansasttelse 6.500 ja ia
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Stk. 5
KVALIFIKATIONSLG@N Tilleg i Lentrin | Pensions- | Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 givende tidsbestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a | Peedagogisk diplomuddannelse 8.000 ja ja
b | Cand. psed. uddannelse 8.000 ja ja
¢ | Bade paedagogisk diplomudd. og cand. paad. udd. 12.000 ja ja
d | Speciallaereruddannelsen (inkl. diplomudd. tale- 8.000 ja ja
harelzerer)
e | Rekrutterings- og fastholdelsestrin - tidsbegreenset i
max. 8 ar, afhaengig af erfaringsdato. +2 ja ja
f | Leerere med over 8 ars samlet beskasftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen (dvs. lzerere indpla- +1 ja ja
ceret pa lgntrin 40 og lgntrin 40 + 10.000)
g | Fastholdelsestrin — fra det fyldte 64. ar
- fra efterfglgende méaned + 1 ja ja
h | Anden relevant uddannelse Forhanles i det klonkrete tilfa|alde
i
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4 ALLEROD KOMMUNE

§5d
Grundlgn, funktions-, kvalifikations- og resultatign
Stk. 1
GRUNDL@N LGNTRIN
Laerer/overliaerer 40, 41, 43 + 13.000
anciennitetslen — personlig ordning Alle trin er 2-arige

Skolekonsulenter pa lssreraftale uden ledelsesbefajelser forhandles konkret

Stk. 2
FUNKTIONSL@N (OBLIGATORISK) Tillegi Lentrin | Pensionsgi- | Arbejds-
CENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidsbestemt
niveau (jalnej) (ja/nej)
a | Heldagsskoletillzeg 26.000 ja a
b | Maglebjergskolen — specialundervisning 18.600 ja a
¢ | Undervisertilizzg 5.500 ia ja
d | Undervisningstimer 751 — (§5,stk.2)| 90,00 pr. time ja* -
e | Specialundervisning/Maglebjergskolen (8§ 5,stk. 3)| 18,92 pr. uv-time nej -
f | Tale/hare undervisning — se bilag 2 (§ 5, stk. 11) | 25,84 pr. |uv—’time nej -
g
*Tilleegget er ikke pensionsgivende for tjenestemeend, eller ansatte jf. overenskomstens §10, stk. 11 og 12
Stk.3
FUNKTIONSLON Tilleeg i Lontrin | Pensionsgi- | Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidsbestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a | Teamtilleeg 9.150 ja ja
b | Teamtillaeg - Forvaltningen 6.050 ja ja
¢ | Skolekonsulent/funktionslasrer se §7! 11.000 . ja nej
d | Deltagelse i kommunalt udviklingsarbejde se § 7 1.000 ja nej
e | Feollestillidsrepressentant 18.000 ja nej
f | Tillidsrepreesentant 7.500 ja nej
g | Skolebestyrelsesmediem 2.000 ja nej
h | Klasseleerertiliaeg 1.500™* ja nej
— geelder ikke Maglebjergskolen se§7
i | Kontaktleerer ved Maglebjergskolen se §7 | 1.500** ja nej
j | Skiftende arbejdssteder se§7| 3.100 ja ja
k
|

*Geelder kun for nyansatte efter 1. august 2014 — for gvrige er tilleegget indregnet i evt. overgangstilleeg.

Stk. 4
KVALIFIKATIONSL@N Tilleeg i Lentrin | Pensionsgi- | Arbejds-
(OBLIGATORISK) CENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidshestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a | Skolekonsulent — 4 ars anszettelse 6.500 ja ja
b
c
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ALLER@D KOMMUNE

Stk. 5
KVALIFIKATIONSLGN Tilleeg i Lontrin | Pensionsgi- | Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidsbestemt

hiveau (ja/nej) (ja/nej)

a | Peedagogisk diplomuddannelse 5.000 ja ja

b | Cand. paed. uddannelse 5.000 ja ja

¢ | Bade paedagogisk diplomudd. og cand. psed. udd. 7.500 ja ja

d | Specialleereruddannelsen (inkl. diplomudd. tale- 5.000 ja ja
hgrelserer)

e | Fastholdelsestillzeg - ansat F@R 1. august 2014 7.000 ja ja
Ydes fra den efterfglgende maned efter det fyldte 64. ar Se§7

f | Fastholdelsestrin - ansat EFTER 1. august 2014 +1 ja ja
Ydes fra den efterfalgende méned efter det fyldte 64. ar

g | Anden relevant uddannelse ForhandleT i det korkrete tilfaeldle

h
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ALLERO®D KOMMUNE

§5e
Grundlgn, funktions-, kvalifikations- og resultatign
Stk. 1 '
GRUNDL@N LONTRIN
Skolepsykologer 44 + 7.000
Stk. 2
FUNKTIONSL@N (OBLIGATORISK) Tilleg i Lentrin | Pensionsgi- | Arbejds-
CENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidsbestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a
Stk.3
| FUNKTIONSL@N Tillzeg i Lentrin | Pensionsgi- | Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidsbestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a | Teamtilleeg/paed. udviklingsarbejde Forvaltningen 5.000 ja ja
b | Tillidsrepraesentant 7.500 ja nej
¢ | Skiftende arbejdssteder 3.100 ja ja
Stk. 4
KVALIFIKATIONSLON Tilleg i Lentrin | Pensionsgi- | Arbejds-
(OBLIGATORISK) CENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidsbestemt
niveau (ja/neij) (ja/nej)
a | Autorisation 34.900 ja ja
b | Skolepsykolog — 4 ars ansasttelse 6.500 ja ja
Stk. 5
KVALIFIKATIONSLGN Tileeg i Lentrin | Pensionsgi- | Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidsbestemt
Niveau (ja/nej) (ja/nej)
a | Specialistgodkendelse pa bgrneomradet (barne- 17.600 ja ja
psykologi)
b | Rekruttering / fasholdelse +1 ja ja
¢ | Efter 1 ars ansasttelse v/ Allergd Kommune se §7 +1 ja ja
d | Efter 8 ars ansaetielse v/ Allergd Kommune 5.500 ja ja
e | Seerlig erfaring 5.000 ja ja
f | Anden relevant uddannelse / erfaring konkret vurdering / forhandling

DBS — Skolepsykologer — ansat ved Allerad Kommune for 1. april 2016:

Stk. 6
GRUNDL@N LONTRIN
Skolepsykologer — ansat ved Allergd Kommune fer 1. april 2016 43 + 7.000 + 5.500"
Stk. 7
KVALIFIKATIONSL@N Tilleg i |Len- | Pensionsgivende | Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 | trin | (ja/nej) tidsbstemt
Niveau (ja/nej)
a | Efter 8 ars ansaettelse v/ Allered Kommune se§7 +1 ja ja

*[0.15] Overenskomstens §4, stk. 6: For skolepsykologer, som pr. 31. marts 2016 i henhold til central og lokal
aftale samlet er aflannet pa lgntrin 45 eller derover, ydes pr. 1. april 2016, et tilleeg pa 5.500 kr., som treeder i
stedet for grundignsforbedringen i stk. 2 (44 + 7.000).[O.15]
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% ALLEROD KOMMUNE
!
§5f
Grundlan, funktions-, kvalifikations- og resultatien
Stk. 1
GRUNDL@N LONTRIN
Ikke lzereruddannede - ansat som leerere
Ikke lzereruddannede - ansat som lzerere for 1. januar 2010 er lgnind- 31 + 3.000%*
placeret efter § 5g, stk. S i forhindsaftalen pr. 1. april 2009 (bilag 1) samt §
51, stk. 5e i nzerveerende aftale.
*Stillingstillesgget bortfalder ved opnéelse af 8 ars besk.anciennitet
Stk. 2
FUNKTIONSL@N (OBL|GATOR|SK) Tillzeg i Lentrin | Pensionsgi- | Arbejds-
CENTRALT AFTALT 31,03.00 vende tidsbestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a | Heldagsskoletilleeg 26.000 ja ja
b | Maglebjergskolen — specialundervisning 18.600 ja ja
¢ | Undervisertilleeg 13.000 ja ja
d | Undervisningstimer 751 — (§5,stk.2)] 90,00 pr. time ja -
e | Specialundervishing/Maglebjergskolen (§ 5, stk. 3) | 18,92 pr. uv-time . nej -
f | Tale/hgre undervisning  bilag 2 (§5,stk. 11) | 25,84 pr. uv-time nej -
g |
Stk.3
FUNKTIONSLGN Tilleg i Lontrin | Pensionsgi- | Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidsbestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a | Teamtilleeg 9.150 ja ja
b | Tillidsrepraesentant 7.500 ja nej
c | Deltagelse i kommunalt udviklingsarbejde se § 7 1.500 ja nej
d | Skolebestyrelsesmediem 2.000 ja nej
e | Klasseleerertilleg 4.000 ja nej
— geelder ikke maglebjergskolen se§7
f | Kontaktleerer Maglebjergskolen se§7 | 4.000 ja nej
d | Skiftende arbejdssteder se§7| 3.100 ja ja
h
Stk. 4
KVALIFIKATIONSL@N Tilleg i Lentrin | Pensionsgi- | Arbejds-
(OBLIGATORISK) CENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidshestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a
Stk. 5
KVALIFIKATIONSLGN Tillaeg 1 Lentrin | Pensionsgi- | Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 vende tidsbestemt
niveau (ja/nej) (ja/nej)
a | Relevant uddannelse max. 2 ja ja
— bortfalder ved opnéelse af kvalifikationslgntrin efter 4
ars beskrasftigelse jf. stk. 5 ¢
c | 4 ars beskeeftigelse som leerer 3.000* +2 ja ja
d | 8 ars beskeeftigelse som lzerer + 2 ja Ja
e | 12 ars beskaeftigelse som lzerer 5.000 ja Ja
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§6

Bemaerkninger vedr. modregning og reduktion

Hvis der centralt aftales funktions- ogleller kvalifikationslgn, der allerede via denne aftale ydes
betaling for, vil der som udgangspunkt ske modregning i den decentralt aftalte funktions- og/eller
kvalifikationslgn. En sadan modregning kan dog alene ske efter aftale med Allerad-Hgrsholm Leae-
rerforening.

§7

@vrige bemeaerkninger

Vedr. skolekonsulent/funktionslarer jf. §§ 5a — d, stk. 3c:
Tillaeg fortsaetter usendret i indevaerende skolear. Kriterier for evt. tildeling af tillaegget fremover dref-
tes og aftales af parterne hurtigst muligt.

Vedr. kommunalt udviklingsarbejde jf. §§ 5a — d stk. 3d og §5f, stk. 3c:
Funktionstillaegget er tidsbegraenset for et skolear ad gangen. @vrige kriterier for udbetaling aftales i
de konkrete tilfaelde.

Vedr. klasse- oq kontaktlzrertilleeg jf. §5a+b, stk. 3f, §5c+d, stk. 3h+i og §5f, stk. 3e+f:
Funktionen som klasselaerer / kontaktlaerer - og dermed tillzegget - kan deles mellem 2 eller flere.

Vedr. anciennitet for beskaftigelse som ikke-uddannet jf. §§ 5a og ¢, stk. 4a,b, og c:
Beskasftigelse som ikke paedagoguddannet barnehaveklasseleder og ikke leereruddannet leerer teel-
ler med — med op til 4 &r - ved beregningen af anciennitetsdatoen ved anszsttelse efter endt uddan-
nelse som henholdsvis psedagog og leerer.

Vedr. decentral forhgjelse af grundlgnnen for bgrnehaveklasseledere jf. § 5a, stk. 5a:
Kvalifikationslgntrinnet bortfalder ikke i forbindelse med de for tiden gaeldende centralt aftalte anci-
ennitetsstigninger — Det betyder at pageeldende barnehaveklasseleder efter 4 ars anseettelse sale-
des stiger fra lgntrin 29 (28+1) + 2.000 il lantrin 32 (31+1) + 2.000, efter 8 ars ansaettelse fra Igntrin
32 + 2.000 til 34 (33+1) og efter 12 ars anszettelse fra Igntrin 34 til Igntrin 38 (37 + 1) jf. § 63, stk. 4a,
bogc.

Vedr. skiftende arbejdssteder jf. §§ 5c+d, stk. 3. § 5e, stk. 3¢ og § 5f, stk. 3q:

Tillaegget ydes til lzerere med baggrund i overenskomstens § 5, stk. 13 som er udmegntet via lokal
aftale af 5. januar 2018 — og il tale/hgreleerere og skolepsykologer pa baggrund af hidtidig for-
handsaftale. Tilleegget til skolepsykologer udger pr. 1. april 2019 samme belgb som for de gvrige
omfattede personalegrupper.

Vedr. fastholdelsestillaeg til tienestemaend ved det fyldte 64. ar § 5d, stk. 5e:
Tjenestemandsansatte, som ydes pensionsgivende tillzeg efter § 5d, stk. 5e, kan veelge at fa pensi-
onsbidraget udbetalt som lzn i stedet for, at det indbetales til en supplerende pensionsordning. Len-
delen kan ikke konverteres til lgntrin, og indgar saledes ikke i lokalaftalens "Model 1”.

Sarligt vedrgrende skolepsykologer:
o Teamtilleeg jf. § 5e, stk. 3a fortsaetter uaendret, idet der ikke for denne gruppe kan ske kon-
vertering af hidtidigt tilleeg for Lokal lendannelse - 1. august 2014.
+ Trinnet jf. § 5e, stk. 5¢ ydes ikke, hvis den ansatte bliver indplaceret pa trin 46 eller hajere far
opnaelse af 1 ars ansaettelse ved Allergd Kommune. -
» §5e, stk. 6 og 7 geelder alene for skolepsykologer, der er ansat ved Allergd Kommune far den
1. april 2016, og treeder i stedet for § 5e, stk. 1 og stk. 5d.
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ALLEROD KOMMUNE

§8
Opsigelse og ophar

Stk. 1: Denne aftale kan af begge parter opsiges med et varsel pa 3 maneder til en overenskomst-
periodes udlgb. Hvis aftalen opsiges, har den fortsat virkning i indtil 6 maneder. | den perio-
de skal der tages initiativ til forhandling og udvises positiv forhandlingsvilje. Kan der ikke
opnas enighed bortfalder neervaerende aftale, medmindre andet aftales.

Stk. 2:  Hvis en funktion ophgrer i perioden pa grund af arbejdsgivers beslutning, skal opsigelse af
funktionslennen ske efter funktionserlovens regler og med de varsler, der er anfart i denne
lov.

Ved opher af funktionslen som fglge af aendret fagfordeling bortfalder tillaegget fra det tids-
punkt hvor funktionen ophegrer. Hvis funktionen ophgrer som felge af medarbejderens gn-
ske, eller hvis et tillidsjob der honoreres med funktionslgn ophgrer, bortfalder funktionslgn-
nen fra den dato funktionen ophgarer.

Stk. 3: Medmindre andet aftales, er kvalifikationslgn personlig og bevares ved overfgrsel til anden
stilling p& samme niveau og inden for samme stillingsomrade. Ved forfremmelse aftales,
hvor stor en del af kvalifikationslgnnen, der bevares.

stk. 4:  Aftalen genforhandles/ajourfgres sa vidt muligt senest i oktober kvartal efter en overens-
komstfornyelse, hvis overenskomsten giver anledning til at sendre aftalen. Begge parter er
enige om, at der til enhver tid kan optages forhandlinger om andringer i aftalen, hvis det
skennes ngdvendigt.

§9
Ikrafttraeden
Aftalen treeder i kraft den 1. april 2019 og eventuelle lenmaessige aendringer begrundet i aftalen sker
fra denne dato, medmindre andet er aftalt.

Underskrift m.v.

Aftalen er drgftet og genforhandlet;
Dato:  Marts og april 2019

Sted:  Allergd Radhus

For ALLER@D - HORSHOLM LARERFORENING For ALLER@D KOMMUNE
0@ O\&”Q&\M\ 7’ 7, /4 7/ / L
"w £/ C -
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Bilag 1
Udskrift fra § 59 i forhandsaftalen pr. 1. april 2009
Stk. 1
GRUNDLDYN LONTRIN
lkke lareruddannede - ansat som leerere 31 + 3.000”
*Stillingstillaegget bortfalder ved opnaelse af 8 rs besk.anciennitet
Stk. 5
KVALIFIKATIONSL@N Tillegi |Len- |Pensi- Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 |trin onsgiven- |tidsbe-
niveau de (ja/nej) | stemt
(ja/nej)
a | Relevant uddannelse — gaelder ikke tale-hgre leere- max. 2 ja ja
re
- tidsbegraenset i max. 4 ar, athaengig af erfa-
ringsdato (gr.len 31 + "garantilgn” 4 trin - i alt = trin
35 efter 4 ars beskreeftigelse jf. stk. 5 ¢)
b | Speciallreruddannelse — tale-hare lzerer (diplom) 8.000 ja ja
¢ | 4 &rs beskeeftigelse som leerer 3.000* + 4 ja ja
d | 8 ars beskzeftigelse som leerer +5 ja ja
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Bilag 2

Aftale om tale/horetillaeg for logopaed og tale/hgreansatte i PPR - Allered Kommune

For at opné den nedvendige fleksibilitet i forhold til at kunne udvikle tale/hgrearbejdet i Allerad
Kommune, er parterne enige om at gere det timebaserede tale/hgre-tillaag uafhaengigt af,
hvilke opgaver der lgses.

Der er pt. beregnet i alt 3.100 timers tillseg til fordeling i forhold til arbejdstimerne, og det for-
udseettes at, opgavefordelingen afspejler denne ligelige tildeling af tilleegget.

Tilleegget udger 25,84 kr. pr. time (31.03.2000 niveau).
Lenseddeltekst: tale/hare tillaeg

Opsigelse eller esndring af bilag 2 felger som udgangspunkt forhandsaftalens §8, stk. 1 og 4,

men kan dog opsiges med 3 méneders varsel til en maneds udgang, hvis dette skgnnes ngd-
vendigt, af en af parterne.
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