Lokalaftale om Fzelles Forstaelse af opgavelgsningen for Allergd
Kommunes folkeskoler

Indledning :
Allergd Kommune, BUPL Nordsjeelland og Allergd-Hgrsholm Leererforening har
evalueret forstaelsespapiret for perioden august 2015 til juni 2019 og er
overordnet enige om, at der eren gensidig tilfredshed med den feelles forstaelse
af opgavelgsningen i Allergd Kommunes folkeskoler.

Der er stor tilfredshed med den fleksibilitet, som aftalen giver bade medarbejdere
og ledere til at planlaegge og gennemfgre undervisningsaktiviteter og
paedagogiske aktiviteter med fokus pa at skabe mest og bedst mulig trivsel, laering
og udvikling til bgrn og unge i henhold til Allergd Kommunes bgrne- og
leeringssyn.

Alle parter gnsker sdledes med denne nye feelles forstaelse at stadfaeste anden i
det tidligere forstaelsespapir og bygge videre pa det gode samarbejde samtidigt
med, at der foretages en raekke justeringer af den feelles forstaelse. Det er en
feelles forpligtelse at fa den feelles forstaelse til at leve.

Den falles forstaelse

Den feelles forstaelse tager sit afsaet i Allergd Kommunes bgrne- og ungepolitik og
bgrne- og leeringssyn, der setter den feelles paedagogiske ramme for arbejdet
med begrn og unge i Allergd Kommune. Bgrne- og laeringssynet er baseret pa, at
bern og unge skal udvikle sig til hele mennesker, hvor bade faglige, personlige og
sociale kompetencer er lige vigtige. Det er endvidere et grundleeggende syn, at
alle 3 kompetence-former er afgprende for et velfungerende og berigende liv
med trivsel og aktiv deltagelse i de fzellesskaber, bgrn og unge indgar i.

Parterne er enige om, at formalet med den feelles forstaelse er at vaere med til at
skabe rammerne for et fortsat godt, konstruktivt samarbejde, der bygger pa
gensidig tillid og samarbejde om skabelsen af bedst mulig trivsel, leering og
udvikling hos bgrn og unge.

Den feelles forstaelse bygger pa geeldende regler og aftaler pa omradet, herunder
MED-aftalen.*

Den feelles forstaelse skal endvidere skabe de bedst mulige rammer for et
professionelt samarbejde mellem skolens faggrupper med en gensidig respekt og
anerkendelse af hinandens faglige kompetencer 0g dermed skabe et godt
arbejdsmiljgp med engagement, trivsel og arbejdsgleede for alle skolens
medarbejdere. Samt udvikle skolen som en attraktiv arbejdsplads, der kan
fastholde og tiltreekke kompetente medarbejdere.

parterne er enige om at fortseette med et fokus pa kompetenceudvikling af
skolens medarbejdere med henblik pa at sikre en Igbende modernisering 0g
kvalitetsudvikling af kommunens folkeskoler. Alle medarbejdere er som

I Aftalen er indgéet med hjemmel i § 2 1 » Arbejdstidsreglerne for undervisningsomradet i
kommunerne”, underbilag 2.1 til lov 409, jif. § 14, stk. 1 i »Overenskomst for lerere m.fl. i
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne”, Geeldende overenskomst og arbejdstidsregler (-
herunder ”Bilag til Protokollat 1”) for skolepaedagoger. Nedenstiende udger fravigende og
supplerende regler i forhold hertil og bygger pa bilag 4 til samme overenskomst.

For forhold, der ikke er nevnt i nerverende aftale, gaelder ”Arbejdstidsreglerne for
undervisningsomréadet i kommunerne”.
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professionelle altid i refleksion over egen praksis og bruger bgrnenes og de unges
feedback til hele tiden at videreudvikle den feelles praksis f.eks. gennem Allergd
Kommunes Feellesskaber for Alle,2 der er et meget vigtig redskab i dette arbejde.
Det forventes sdledes, at alle i Igbet af deres ansaettelse gennemfgrer mindst ét
Feellesskab for Alle-forlgb — og gerne flere. Samtidigt forventes det ligeledes, at
alle stiller sig til radighed som veerter i forlgbet.

Generelt vedr. arbejdstiden for lerere, bgrnehaveklasseledere og
skolepadagoger

Skolearets planlaegning evalueres i efteraret i MED for at optimere den
kommende proces. Forud for skoledret fremleegger ledelsen i MED, hvordan
planlzegning af skoledret foregér pa skolen. Inden udsendelse af
opgaveoversigterne skal der udarbejdes eller revideres funktions- eller
arbejdsbeskrivelser. Det kan ske med inddragelse af relevante medarbejder og
TR.

Der udarbejdes et arshjul som beskriver processen med skolearets planlaegning,
og hvordan og hvornar inddragelsen af f.eks. MED sker.

Der er udarbejdet et eksempel pa et arshjul til inspiration for skolerne, som er
vedlagt dette dokument.

Der skal fastleegges tid til drgftelse og forventningsafstemning af den enkelte
medarbejders opgaveoversigt med ledelsen, herunder drgftelse af de enkelte
opgaver ved et fastsat mede pa et tidspunkt, inden opgaverne er endeligt
fastlagt. Efter drgftelsen og eventuelle justeringer er opgaveoversigten endelig.
Opgaveoversigten udleveres inden skole-sommerferien begynder.

Hvis der i Ipbet af normperioden opstar behov for at eendre pa indhold eller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, drgftes dette
snarest muligt mellem ledelsen og medarbejderen, herunder drgftes eventuelle
konsekvenser af eendringer. Konsekvensen kan fx veere ned-, om- eller
bortprioritering af opgaver og/eller ledelsesbeslutning om, at overarbejde i et
naermere omfang er forhandsgodkendt. TR inddrages, hvis det gnskes af en af
parterne.

Mgdeplanlaegning

Behovet for og placeringen af mgder aftales pa skolerne. Skolens overordnede
medeplan koordineres af skolens ledelse, drgftes i MED og besluttes endeligt af
skolelederen. Det er vigtigt, at mgdeplanlaegningen sikrer sa gode muligheder for
bredt samarbejde mellem alle skolens medarbejdere som muligt.
Teamsamarbejdet i Allergd Kommunes folkeskoler er en af grundpillerne i
arbejdet med bgrn og unge i folkeskolen. Som naevnt i Bgrne- og leeringssynet er
vi fzelles om at lpse kerneopgaven med bgrn, unge og deres familier. Et godt
teamsamarbejde er en ngdvendig forudsaetning for bade kvalitet i
opgavelgsningen og et godt arbejdsmiljg. Alle parter medvirker derfor til at finde
Igsninger pa udfordringen med at finde tid, hvor de forskellige fagpersoner om en

2 Feellesskaber for Alle er et praksisnaert kompetenceudviklingsforl;ab, som styrker medarbejdernes
og ledernes kompetencer i forhold til at reflektere og indhente erfaringer fra praksis, som kan
omszttes i egen virksomhed. FFA bestar af et leringsforleb, beseg i praksis, feelles refleksion og
efterbehandling og opfolgning i egen institution. Leringsforlabet tager udgangspunkt i
praksisfallesskaber, videndeling og refleksioner i og over praksis. Derfor er leeringsforlebet bygget
op omkring konkrete besog i en pedagogisk praksis.
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gruppe af bgrn kan mgdes og drgfte bgrnenes trivsel, leering og udvikling, samt
hvilke peedagogiske og didaktiske overvejelser, der fplger af dette.

Det daglige arbejde og medevirksomhed leegges i udgangspunktet i dagtimerne,
dog vil der vaere arbejdstid, som placeres efter kl. 17.00. Safremt der opstar
behov for mgder og samtaler m.v., som ikke er planlagte, spger ledelsen at
inddrage medarbejderen i planlaegningen. Mader varsles i sa god tid som muligt
og en passende varsling drgftes i MED.

Nye og nyuddannede medarbejdere

Allergd Kommune vil udarbejde et introduktionsforlgb for nyansatte
medarbejdere. Som en del af introduktionsforlgbet indgar en introduktion til
denne aftale samt andet af relevans for medarbejdernes arbejdsvilkar. Indholdet
af dette drgftes med aftalens parter. Introduktionsforlgbet skal udvikles i det
forste ar af denne aftaleperiode.

Den nyuddannede leerer/bgrnehaveklasseleder/paedagog skal ud over deltagelse
pa introduktionsforlgbet ligeledes have mulighed for individuel
fordybelse/ledelses- eller kollegasparring. Dette aftales yderligere mellem
ledelsen og den nyansatte.

Den nyuddannede medarbejder skal endvidere de fgrste 6 mdr. have en mentor
pa skolen og i SFO’en, der kan fungere som inspirator og sparringspartner, samt
hjeelpe den nyansatte godt til rette i jobbet.

Udviklingspulje

Parterne er enige om at arbejde med en udviklingspulje til nye initiativer til
udvikling af praksis — det vil sige udvikling af nye undervisningsformer, forlgb,
eller tilretteleeggelse af undervisning samt nye mader at udvikle den padagogiske
kvalitet i SFO-tiden. Puljen administreres 0g finansieres af Skole og Dagtilbud.
Puljen kan sgges og tildeles Igbende. De fleste udviklingstiltag kan umiddelbart
realiseres, men af og til kan der vaere brug for enten en gkonomisk ressource til
materialer, til en person med szerlig viden, til at fa lov til at arbejde pa andre
méader og afvige fra denne aftale.

Parterne gnsker at kunne stgtte sadanne nye tiltage. Der beskrives en
ansggningsprocedure og en gkonomisk ramme for sadanne tiltag, som sendes til
alle parterne.

Ikrafttreedelse

Denne feelles forstaelse traeder i kraft med skoledret 2019/20 og geelder herefter i
den resterende 2- arige periode af overenskomsten med mulighed for
forleengelse.

| starten af skoledret 2020/21 indleder parterne droftelser med henblik pa
forlaengelse eller indgaelse af en ny feelles forstaelse.

Opstar der uenigheder om tolkningen af aftalen lokalt, som skoleleder og TR ikke
kan afklare, overgdr sagen til aftalens parter. Tvivl og uenigheder lgses som
udgangspunkt af skole- og dagtilbudschefen og relevante parter i enighed.
Parterne fraskriver sig hermed ikke muligheden for at afprgve eventuelle tvister
fagretligt.

Implementering

Aftalen praesenteres for ledere og tillidsrepraesentanter pa et mgde.
Efterfglgende vil der blive afholdt et seminar for den personkreds, som arbejder
konkret med aftalen.
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Der udarbejdes materiale, som kan understgtte praesentationen for de gvrige
medarbejdere pa skolerne.

Derudover vil parterne i feellesskab fglge op pa implementeringen af denne aftale.
Der afholdes et mgde i maj 2020 mellem parterne, hvor der fglges op pa den nye
proces omkring skoledrets planlaegning.

Evaluering

Aftaleparterne vil Isbende fglge op pé aftalens forankring pa skolerne.

| evalueringen indgér bl.a., hvorvidt aftalen bidrager til intentionerne i den Feelles
forstaelse og andre evalueringspunkter kan aftales.
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Bilag 1

Arbejdstid for laerere/bgrnehaveklasseledere

Aftalen er indgaet med hjemmel i § 2 ” Arbejdstidsregler for
undervisningsomradet i kommunerne”, under bilag 2.1 til lov 409, jf. § 14, stk. 1i
rOverenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne”. Nedenstaende udger fravigende og supplerende regler i forhold hertil og
bygger pa bilag 4 til samme overenskomst. For forhold, der ikke er naevnt i
naervaerende aftale, geelder ”Arbejdstidsregler for undervisningsomradet i
kommunerne”.

Skolearets planleegning
Det er en malseetning, at der er et teet og tillidsfuldt samarbejde mellem
skoleleder og TR.

Forud for skolearet drgfter leder og TR, hvordan planleegning af skoledret foregar
pa skolen, herunder hvordan skolen kan strukturere dialogen om
opgaveoversigten. skoleledelsen fremlaegger i forbindelse hermed et overblik
over skolens resurser og planlagte samlede undervisningsomfang for lererne. Pa
den baggrund drgfter leder og TR de principper og overvejelser, som ligger til
grund for fordeling af arbejdet.

Der udarbejdes et &rshjul, som beskriver processen med skoledrets planlaegning,
og hvordan og hvornar inddragelsen sker af f.eks. MED.

Der er udarbejdet et eksempel pa et arshjul til inspiration for skolerne, som er
vedlagt dette dokument.

Inden udsendelse af opgaveoversigterne skal der udarbejdes eller revideres
funktions- eller arbejdsbeskrivelser af konkrete opgaver. Det kan ske med
inddragelse af relevante medarbejdere og TR.

Der skal fastleegges tid til drgftelse og forventningsafstemning af den enkelte
medarbejders opgaveoversigt med lederen, herunder drgftelse af de enkelte
opgaver ved et fastsat mgde pa et tidspunkt inden opgaverne er endeligt fastlagt.
Efter drgftelsen og eventuelle justeringer er opgaveoversigten endelig.

Hvis der i Ibet af normperioden opstar behov for at eendre pa indhold eller
omfang af de arbejdsopgaver, der fremgar af opgaveoversigten, droftes dette
snarest muligt mellem ledelsen og medarbejderen, herunder drgftes eventuelle
konsekvenser af @ndringer. Konsekvensen kan fx veere ned-, om- eller
bortprioritering af opgaver og/eller ledelsesbeslutning om, at overarbejde i et
naarmere omfang er forhdndsgodkendt. TR inddrages, hvis det gnskes. Ved stgrre
sendringer udarbejder skolelederen en ny opgaveoversigt

Det planlagte arlige undervisningstimetal jf. det udvidede undervisningsbegreb

fremgér af opgaveoversigten, s3 laererne har et overblik over hvilke
undervisningsopgaver, de forventes at varetage.
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| opgaveoversigten opdeles den angivne arbejdstid i tid til undervisningsopgaver,
tid til andre opgaver og @vrig tid. Yderligere beskrivelse findes pa bilag 3.

Nyuddannede

For nyuddannede laerere tilstreebes et maksimalt undervisningstimetal pa 750
timer — svarende til 25 undervisningslektioner —altsa 1 time mindre en det
kommunalt fastsatte gennemsnit for undervisningslektioner pa 26
undervisningslektioner om ugen®. Leder og den nyuddannede medarbejder

aftaler, hvordan tiden til den individuelle fordybelse skal anvendes.

Arbejdets tilretteleeggelse
Der er aftalt en fast drsnorm pa 1680 timer, svarende til gennemsnitligt 40
ugentlige arbejdstimer.

| Allered Kommune er der en forstaelse af, at leererne og bgrnehaveklasselederne
er tilgeengelige i deres arbejdstid. Dele af arbejdet kan udfgres andre steder, nar
det er meningsfuldt i forhold til arbejdsopgaven, f.eks. i forbindelse med
selvstaendig forberedelse, efterbehandling eller planlaegning.

Laerernes og bgrnehaveklasseledernes arbejdstid fordeles pa max. 210 dagei
skoledret. 200 arbejdsdage er pa elevskoledage og 10 arbejdsdage er uden for
elevskoledage. Arbejdsdagene placeres og anvendes som folger:

a) lalt5arbejdsdage placeres i uge 3212019 og/eller i uge 27 i 2020.
Dagene er taenkt til planlaegning, evaluering og kompetenceudvikling pa
skolerne lokalt og i forhold til det samlede, feelles skolevaesen. Dagene
koordineres af skolelederne og Forvaltningen i forbindelse med skoledrets
planleegning.

b) 40 arbejdstimer til planlaegning, evaluering 0g kompetenceudvikling lokalt
pa skolerne. Heraf placeres de 24 timer efter aftale i forbindelse med
skoleérets planleegning. Mulighederne er angivet i bilag 3.

c) Iskoledret 2019/20 reserveres de resterende 16 af de 40 timer til IT-
kompetenceudvikling efter neermere aftale.

Arbejdet tilrettelaegges normalt i dagtimerne, mandag til fredag inden for
tidsrummet kl. 7.00 -17.00 med udgangspunktien ugentlig arbejdstid pa 40 timer
om ugen. Inden for dette tidsrum foregar det leeringsnaere samarbejde:
Teamsamarbejde, fagsamarbejde og andet samarbejde mellem skolens personale
og eksterne samarbejdspartnere, samt undervisning af eleverne og opgaver i
tilknytning til undervisningen.

En mindre del af arbejdstiden kan placeres uden for denne arbejdstid, f.eks. til
sociale arrangementer, foreeldremgder, personalemgder, skole/hjemsamtaler
m.v.

Ved planlzegningen af arbejdstiden skal det sikres, at der er mulighed for
sammenhaengende og effektiv tid til forberedelse.

31 det kommunale gennemsnitstimetal nedsaettes gennemsnittet i forhold til 6.ferieuge, TR,
aldersreduktion og reduktion i timetallet for nyuddannede samt visse koordinationsopgaver.
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Opggrelse af arbejdstid

Arbejdstiden opggres med den gennemsnitlige daglige arbejdstid pr. anvendte
arbejdsdag. Ved anvendelse af 210 arbejdsdage er den gennemsnitlige daglige
arbejdstid 8 timer. Dette geelder ogsa ved lovligt forfald.

| tilfzelde, hvor arbejdsmaengden er ulige fordelt over aret, og hvor derer
praesteret mere end 40 ugentlige timer, opggres tjenestetiden i forhold til dette.

Ferie

Pa lereromradet vil ferien fra sommeren 2020 forspgsvis blive placeret som 3
ugers ferie i skolesommerferien, 1 uges ferie i efterarsferien —uge 42, samt 1
uges ferie i vinterferien — uge 7.

Skolesommerferien falder forskelligt fra ar til ar, da den sidste skoledag er den
sidste fredag i juni. Derfor aftaler leererforeningen og Allergd Kommune O-
dagenes placering i forbindelse med sommerferien, s antallet af arbejdsdage
fortsat er maksimalt 210.

6. ferieuge folger reglerne i ferieloven.

Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter

Den enkelte skole giver den forngdne tid til, at tillidsvalgte i dagligdagen kan
varetage deres hverv, herunder deltage i faste mgderi de respektive faglige
organisationer. For at lette deltagelsen i de faste mgder fastleegges tidspunkter,
hvor tillidsvalgte kan mgdes tvaerkommunalt, med ledelsen eller andre.

Tvist og opsigelsesbestemmelse

Opstér der uenigheder om tolkningen af aftalen lokalt, som skoleleder og TR ikke
kan afklare, overgar sagen til aftalens parter. Tvivl og uenigheder Igses som
udgangspunkt af skole- og dagtilbudschefen og kredsformanden i enighed.
Parterne fraskriver sig hermed ikke muligheden for at afprgve eventuelle tvister
fagretligt.

Aftalen kan opsiges af begge parter senest 1. marts med virkning fra
efterfglgende skolear.

Parterne er enige om, at aftalen skal genforhandles, nar der foreligger en central
afklaring om arbejdstid som opfelgning pa OK-18.

|e’r¢d'Kommune Allergd-Hgrsholm Leererforening

/(/ & V//_,...
Skolelederforeningen
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Bilag 2

Arbejdstiden for skolepaedagoger
Arsnorm
Arsnormen er 1680 timer (1643 timer ved afholdelse af 6. ferieuge).

Arbejdstid

Arbejdet tilretteleegges normalt i dagtimerne, mandag til fredag i tidsrummet kl.
7.00-17.00.

Inden for dette tidsrum foregar det leeringsnaere samarbejde: Teamsamarbejde,
fagsamarbejde og andet samarbejde mellem skolens personale. En del af
arbejdstiden kan placeres uden for denne arbejdstid, f.eks. til forberedelse og
efterbehandling af den understgttende undervisning, sociale arrangementer,
skolefester m.v.

Arbejdstiden udggr for en fuldtidsbeskaeftiget peedagog 1.643 timer, idet 6.
ferieuge forventes afholdt.

Timerne er til fritidstilbud, undervisning, understgttende undervisning,
forberedelse, teamsamarbejde, paedagogiske meder, skole-hjem samarbejde,
samarbejde med andre, efter- og videreuddannelse med videre (jf.
opgaveoversigten).

Forud for skolearet og inden fremlaeggelse og drgftelse i MED, taler leder og TR
om, hvordan planlaegning af skolearet foregar pé skolen. Skoleledelsen
fremlaegger i forbindelse hermed et overblik over skolens resurser. Derudover
orienteres om de principper og overvejelser, som ligger til grund for fordeling af
arbejdet, herunder hvordan skolen kan strukturere dialogen om
opgaveoversigten for tiden i savel SFO som skole.

Der udarbejdes funktions- eller arbejdsbeskrivelser af stgrre konkrete opgaver
som eksempelvis SFO, understgttende undervisning, TR-hverv, men ogsa mindre
konkrete opgaver. Det kan ske med inddragelse af relevante medarbejder og TR,
s& opgaven kan beskrives tydeligt.

Det planlagte &rlige antal bgrnetimer i skolen for peedagogerne indgar i
opgaveoversigten pa en made, hvor man kan se hvilke opgaver, man forventes at
skulle lgse.

En fuldtidsansat kan have op til 1420 bgrnetimer
Der skal i opgaveoversigten tages hgjde for de samarbejdsrelationer i forbindelse
med arbejdet i henholdsvis skole- og fritidstilbud, som skolepaedagogen indgar i.

Som udgangspunkt er paedagoger tilstede pa skolen i arbejdstiden, men SFO-
lederen kan vurdere, om der er opgaver, der med fordel kan finde sted andre
steder end pa skolen.

Ved tilretteleggelse af tjenesten skal der tages stgrst muligt hensyn til
personalets gnsker, jf. §5 stk. 11 arbejdstidsaftalen.

Nyuddannede paedagoger

Det fgrste ar af ansaettelsen skal der tages saerlig hensyn i planlaegningen af den
nyuddannedes opgavesammensaetning og sikres en god start pa arbejdspladsen.
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Ferie
For peedagogerne afvikles 5 ugers ferie og den 6. ferieuge efter geeldende regler
under hensyntagen til deltagelse i savel fritidsdel som skoledel.

Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter

Den enkelte skole giver den forngdne tid til, at tillidsvalgte i dagligdagen kan
varetage deres hverv, herunder deltage i faste mgder i de respektive faglige
organisationer.

Tvist og opsigelsesbestemmelse

Opstar der uenigheder om tolkningen af aftalen lokalt, som skoleledelse og TR
ikke kan afklare, overgar sagen til aftalens parter. Tvivl og uenigheder Igses som
udgangspunkt af skole- og dagtilbudschefen og BUPL Nordsjaelland i enighed.
Parterne fraskriver sig hermed ikke muligheden for at afprgve eventuelle tvister
fagretligt.

Aftalen kan opsiges af begge parter senest 1. marts med virkning fra
efterfglgende skolear.

Parterne er enige om, at aftalen skal genforhandles, nar der foreligger en central
afklaring om arbejdstid som opfglgning pa OK-18.

vate /P~ 20/ ?
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llergd Kommune BUPL Nordsjeelland '

foe

Skolelederforeningen
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Bilag 3
Indeholder
e Forslag til drshjul
e Eksempel pa Opgaveoversigt
e Definition af og eksempler pa tidspuljerne
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Forslag til arshjul
Forslag til kgreplan for skolearets planlagning*

1. Sidste skolearsplanlaegning evalueres (september) med henblik pa at
kvalificere drgftelsen mellem skoleleder og TR og i MED.

2. Kompus-samtaler/TEAM—samtaler (efterdr/vinter) med tilkendegivelser af
tanker og gnsker i forhold til kommende &rs fagfordeling.

3. Skoleleder og TR drgfter evalueringen af sidste skoledrs planlaegning og
drgfter den kommende planlaegning.

4. Skoleledelsen fremlaegger planleegningen af det kommende skolear til
drgftelse i MED.

5. Opgavebeskrivelserne justeres og nye opgaver beskrives.

6. Skoleledelsen fastleegger timefordelingsplan, gvrig undervisning herunder
padagogernes deltagelse i skolen og opgaverne for det kommende
skolear.

7. TEAM-struktur fastleegges og den centrale del af mgdekalenderen for det
kommende ar udarbejdes sa langt, som det er muligt.

8. Skoleledelsen udsender forslag til fagfordeling og opgavefordeling
(forelgbig opgaveoversigt) til alle medarbejdere senest 15. maj.

9. Skoleledelsen opsamler kommentarer, forslag til eendringer, drgfter med
relevante medarbejdere og sgger at optimere fagfordelingen.

10. Dialogproces om opgaveoversigter (der afseettes tid til, at alle kan tale
med en leder om opgaveoversigten og afstemme forventninger til
Igsningen af opgaverne).

11. Fagfordelingen afsluttes/skemalaegningen pabegyndes.

12. Endelig opgaveoversigt uddeles fgr sommerferien.

4 penne kgreplan skal tage hensyn til skolebestyrelsens principper om fordeling af opgaverne
»Skolebestyrelsen fastscetter principper for skolens virksomhed, herunder om 1) undervisningens
organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pd hvert klassetrin, skoledagens leengde,
understottende undervisning, holddannelse, samarbejder efter §3, stk. 4, pkt.1, eventuel undervisning
efier §5, stk. 4, udbud af valgfag, specialundervisning pd skolen og elevernes placering i klasser.”
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Eksempel pﬁ Opgaveoversigt (Endelig udformning udarbejdes snarest

Aftaleparter Ansat Institution
Cpr-nr. Nummer
Navn Navn
Aderesse Adresse
Postnr. Postnr.
B ‘ B

Beskeeftigelsesgrad 37,0000 /37,0000

Bruttotid 1931,40 1931,40
Bruttotidsfradrag 0,00
Sggnehelligdage 66,40
Aldersreduktion 0,00
Overfgrt overtid (inkl. Tillaeg) 0,00

it

Efterdrsferie

Vinterferie
Sommerferie
lalt
Skolefest 4,00
Elevsamtaler 10,00
Lejrskole 70,00
8B Engelsk 35 uger 3 78,75
8A Engelsk 35 uger 3 78,75
8A Dansk 35 uger 7 183,75
8B Historie 35 uger 2 52,50
8AB Tysk 35 uger 3 78,75
9AB Tysk 31 uger 3 69,75
9A Historie 31 uger 2 46,50
9B Historie 31 uger 2 46,50
9A Religion 31 uger 1 23,25
9B Religion 31 uger 1 23,25

Klasseleerer

Fagansvarlig ENG

Leeringsvejleder

Radighedstimer lejrskole 11
seerligt tildelte opgaver i alt 120 120
Forberedelse og evaluering (béde individuelt ogiteams)

Pausetid

Netvaerks mgder, overleveringsmgder o. lign.

Fagudvalg

KOMPUS og Teamsamtaler

Teamsamarbejde

Tid pd skolefri dage

@urig tid samlet

Samlet UV-tid 765,75 herafunderstgttende undervisning

'’

De 24 timer fra arbejdstiden, der ikke ligger pa skoledage, kan placeres pa:

De dage i skolesommerferien, hvor der ikke er ferie eller aftalte 0-dage:
Elevfri dage i forbindelse med julen

De 3 dage op til skeertorsdag i pasken

Dagen efter Kristi himmelfart

Eftermiddage eller aften pa arbejdsdage

Lgrdage efter aftale med TR

Definition af og eksempler pa tidspuljerne
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Oversigten er langt fra udtgmmende, men blot eksempler pd opgaver.
Undervisningsopgaver

Alle undervisningsopgaver i det udvidede undervisningsbegreb
Almindelig fagfordeling

Understgttende undervisning

Lejrskole

Ekskursioner

Temauger/dage

Biblioteksdbningstid

Elevsamtaler

Elev- og skole/hjem-arrangementer

6. ferieuge undervisningsdelen

BMI

Udeskole

Modtagerklasser

AKT

Seerlig paedagogisk opgave (”Mellemrummet”)
Bgrnesamtaler

Sidste skoledag

Arbejde. med angstramte bgrn

m.fl.

Seerligt tildelte opgaver
Opgaver, der tildeles til enkelte eller grupper af medarbejdere
AMR

Elevrad

Foraeldremgder og foraeldresamtaler
Faerdsel og skolepatrulje

Ikke Gbningstid PLC
Inklusionsagent

International tovholder

IT-Adm af prgver og test

Kids volley

Klasselaerer

Kommunal idraetsdag
Kontaktperson
Koordinationsudvalg
Laeringsvejleder

Mat-vejleder

Medarb-repr i skolebestyrelsen
Med-udvalg

Arranggr af motionsdag
Koordinator af Musik i tide
Netvaerksmgder: Laesevejledere
Praktikkoordinator
Praktikleerer

Prgve og censur

Paed udvalg

Paedagogisk afdelingsudvalg
Ressourcekoordinator
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Ressourcemgder

Rédighedstimer lejrskole
Skemalaegger

Skolefodbold

Skoleskak

Ssp

Superbruger, lzeringsplatform
Suppleant for tillidsrepreesentant, DLF
Teamkoordinator

Tilsyn

TR

TvaergGende kommunale opgaver
TRIO

Paedagogisk koordinering
Aftenmgder for seerlige grupper
m.fl.

@vrige opgaver

Opgaver, der tildeles alle medarbejdere
Forberedelse og evaluering (béde individuelt og i teams)
Pausetid

Netvaerksmgader, overleveringsmgder o. lign.
Fagudvalg

KOMPUS og Teamsamtaler
Teamsamarbejde

Tid pé skolefri dage

Personalemgder

m.fl.
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