Referat af
TR-mg@de, Kreds 29

Onsdag den 2. marts 2022
KIl. 12.15 -15.30

Til stede: Maibritt Deichmann, Kristian Smith Larsen, Anders Frewald, Hanne
Roed, Ghita Fobian, Camilla Porsborg, Kristine Langstrup, Gitte Simonsen, Eva
Vermehren, Eva Brunk, Lisa @sterhegn, Mette Bangsborg, Thomas Ulrich og
Marianne Lindholdt.

Fravaerende: Stefan Tausen og Dorte Villumsen.
Referent: Kristian Smith Larsen og Thomas Ulrich.

Dagsorden:

Frokost kl. 12.15-12.45
Faelles TR-made kl. 12.45-14.45 ca.

Godkendelse af dagsorden
Bemaerkninger til referat

Siden sidst — 10 min.

Nyt fra AMR og PAD — 5 min.
Generalforsamling 2022 — 20 min.
TR-valg — 10 min.

Skoleplaner — den videre proces - 10 min.
Corona — 5 min.

Evt.

OCENIOARWON =~

Hersholm TR-meade kl. 14.45-15.30
10. Siden sidst
11. Nyt fra skolerne
12. Lokalaftale - evaluering
13. Evt.

Alleread TR-made kl. 14.45-15.30
14. Siden sidst
15. Nyt fra skolerne
16. Opgaveoversigter
17. Evt.

2. marts 2022
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Laererforening
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Keervej 8
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Sagsfremstilling:

Pkt. 1

Pkt. 2

Pkt. 3

Godkendelse af dagsorden
Beslutning

Dagsordenen er godkendt

Bemaerkninger til referat af TR made d. 19. januar 2022

Der er ingen bemeerkning til referat fra 19. jan.

Siden sidst v. MD
Orientering

Ny udmelding omkring sommerens afgangsprover. Dansk (mundtlig/skriftlig),
Engelsk (mundtlig) og Matematik (skriftligt) afholdes. De andre praver aflyses
og standpunkt opheeves til provekarakter.

Der er en haring i gang om det nye test- og evalueringssystem.

Fokus pé den “nye kontaktbog”. Der arbejdes pa, hvad skal der sta i den.
Kvalitetsrapporten gnskes som en samtale mellem kommune og skole.

Der arbejdes fortsat pa de frivillige test.

Frihedsgrader er udfordret pa skoleomradet. Opfordring til at det positive
budskab giver genklang pa skoler og kommuner.

Nyt netvaerk omkring kensopmaerksomhed i folkeskolen.
Opmaerksomhed omkring coronatilfelde, der meldes som arbejdsskader. Husk
at anmelde arbejdsskader til kredsen.

Webinar med Skolelederforeningen. Man kan mgdes 3., 8. og 9. marts. Se
udsendelse.

FAK-Nordsjaelland. Nogle af kredsene kigger pa, om vi kan lave feelles kursus
ud over Store kursus.

Et varsel om at seerligt tillaeg for specialundervisningen bortfalder, nar man
forlader sin stilling.

Statte til Ukraine.



Pkt. 4

Pkt. 5

Pkt. 6
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Oppgaveoversigterne i Allerad bliver abnet op til revision.

Nyt fra AMR og PAD

Intet fra FAK-P/ZED.

FAK-AMR
Opmeerksomhed pé indrapportering af arbejdsskader vedrgrende corona og de
senfalger, der kan opsta lang tid efter anmeldelsen.

Artikler fra AMR-m@ade om inklusion sendes til TR-gruppen.
Fokus pa mere efteruddannelse for den almene lserergruppe omkring
inklusionselever.

Et gnske om, at datoerne for AMR-m@derne ogsa seettes pa TR kalender.

Generalforsamling 2022

Generalforsamlingen starter 16:00, TR mader klokken 15:00.
Husk de opgaver | er tildelt pa dagen - vi hjeelpes generelt ad.

Kunne vi holde afholde GF i Harsholm, hver anden gang? Det har veeret forsagt
tidligere. Vi kan ikke skaffe gratis lokaler. | Allerad laner vi uden at betale.
Kan man livestreame GF, hvad sa med afstemning og valg?

Til kredsstyrelsen opstiller:
e Rasmus Glargaard
Lisa Dsterhegn
Thomas Ulrich
e Hanne Roed
Kristian Smith Larsen
Fem kandidater opstiller - der skal veelges fire.

TR-valg

Husk at kontakte kredsen, nar TR-valgene for tillidsrepraesentant og suppleant
er gennemfgort.
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Pkt. 7 Skoleplaner - den videre proces

Tag en god snak med skoleleder omkring planlaegningen af skoleplanen.
Fastholdelse og rekruttering bar ogsa veere pa dagsordenen i jeres snakke.

Pkt. 8 Corona

Ingen bemaerkninger.

Pkt. 9 Evt.

Velkommen til Anders, ny TR fra Lundevejsskolen.
Mgadeplan for AMR skal sendes til TR-gruppen.

Pkt. 10  Siden sidst v. KL

Samarbejdsmeade pa Frederiksdal

Det var et rigtig godt made, med gode tilbagemeldinger fra alle parter. Man
fornemmer den gode samarbejdskultur mellem skoler, forvaltning og kreds.
Der efterlyses mere tid til at snakke om tilblivelsen af skoleplanerne, ogsa pa
tveers af skolerne. Gennemsigtighed i opgaveoversigterne er forsat et
forbedringsomrade, der skal arbejdes med pa kreds/forvaltningsniveau.
Opgaveoversigterne pa skolemne er preeget af forskellige forstaelser og
fortolkninger, der med fordel kunne tilrettes.

SPARK-forlgb i MED-udvalgene

Harsholm kommune vil, i samarbejde med SPARK, gennemfare et
uddannelsesforlob med alle MED-udvalgene i kommunen. Temaet for
uddannelsen er nedsaettende sprogbrug blandt medarbejdere, samt hvordan
fokus @ges pa professionel kommunikation.

Sammensaetning af planlsegningsgrupper, med start ultimo marts, er igangsat.

Pkt. 11 Nyt fra skolerne

Rungsted skole
e Ombygningen af de fysiske laeringsmiljger er godt i gang.
e Fagfordelingen er ogsa i gang.
e LMU har fokus péa sget social trivsel til stor glaede blandt kollegerne. (Byt
og bobler, biograftur, fredagsbar og havdingeboldturnering).
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Der er udarbejdet et nyt skema for gardvagter, hvor kollegerne er blevet
bedre til at minde hinanden om deres tilsyn.

Horsholm skole

Rekruttering til leerer- og paedagogstillinger er en udfordring. Man oplever
stor rift blandt de ansagere, der er kvalificeret.

Hersholms skoles medarbejdere skal pa paedagogisk weekend i uge 10.
LMU arbejder med en opdatering af leeremes arbejdspladser. Der
mangler borde, og kolleger oplever, det er sveert at finde rum, hvor
arbejdsforholdene er optimale over leengere tid.

Gardvagtsskemaet er aendret, sa det bliver nemmere at huske sine

tilsyn.

Valleradskolen

Renovering af PCB pé skolen er godt i gang.

TR oplever et godt samarbejde med skoleleder, hvor der vises stor tillid
til hinanden. | samarbejdet er der fokus pa @get gennemsigtighed pa
overgaveoversigterne samt tydelighed i opgavebeskrivelserne.

Er vi preeget af en familiestruktur eller en professionelstruktur i tilgangen
til vores arbejde? Skolen har ivaerksat forleb, der bliver taget godt imod.
Kollegerne har gode snakke om den faseopdelte skole.

Vallerad mangler 2,3 leererstilling til kommende skoleér.

Lundevejsskolen

Paedagogisk weekend i sidste uge var med til at starte et feelles
fundament for det fremadrettede samarbejde om en vision for
specialskolen.

Opstart pa SPARK forleb, hvor Lundevejsskolen skal definere, hvad
tilbuddet rummer, og hvordan lasningerne bliver faelles.
Lundevejsskolen er overbelagt, hvad er planerne for en udvidelse?

Usserad skole

Snak blandt kolleger om faseinddelingen i fase 1 og 2 (0.-4. og 5.-9.).
Hvordan bliver vi én skole? Oplever udfordringer blandt kolleger i tanken
om, at man roterer i cirkler indenfor sin egen fase. Det bar i hajere grad
veere kompetencebaseret, hvor lsererne placeres i fagfordelingen.
Ledelsen har taget hand om fagfordelingsprocessen, hvor alle lzerere
skrev deres svar med tanker og @nsker til kommende skoledr. Derudover
bruges MUS og en yderligere samtale til at justere
fagfordelingsprocessen.

Trivselsgruppe péa skolen har veeret med til at skabe flere sociale
arrangementer, hvilket der har veeret behov for efter lang til med corona.
Usserad mangler 2,5 leererstilling til kommende skolear.

Pkt. 12  Lokalaftale - evaluering

Ingen bemaerkninger.



Pkt. 13

Pkt. 14

Pkt. 15
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Evt.

Mobilpolitik: Hvordan er skolens mobilpolitik for eleverne?
e Vallerad: Telefonerne indsamles hele skoledagen.
e Usserad: Telefonerne indsamles hele skoledagen, kun udgangstilladelse
om fredagen for eleverne.
e Rungsted: Telefoner indsamles, er tilgaengelige for de store elever i 12-
pausen
e Harsholm: Telefonerne indsamles i undervisningstiden, er tilgaengelige i
alle pauser.
Harsholm skole vil geme opdatere deres mobilpolitik, s& den kommer til at ligge
mere i trad med de andre skoler.
Hvordan forholder skolerne sig til smart-watches i de mindre klasser?

Siden sidst v. MD

Travihed i kredsstyrelsen, underbemandet pga. sygdom mm.
Dorte sygemeldt.

Henvendelse fra Allerad kommune omkring GDPR, videre til DLF, gnske om at
TR kan fa egen mappe i Outlook. Hvis vi mgder dokumenter, der betragtes som
folsomt, gives det til kredsen, der gemmer det i DoculNote eller i aflast skab og
makuleres umiddelbart efter. Bisiddernotater sendes til kredsen og makuleres.

MD til byradsmade d. 24/2 2022.

Gennemgang af hvor mange b@mehaveklasser, der kommer pa de enkelte
skoler.

BSU fortalte om dejlige bes@g pa byens skoler, kaffeaftaler med flere af de nye
politikere. Borgmesteren talte om glaeden ved, at der kommer flere
barnehaveklasser, ny maks. klassekvotient pa 24 og plads til to ekstra, sa der
maks. kan veere 26 i en klasse.

Opmaerksomhed pa efteruddannelse i forbindelse med inklusionsopgaver.
Opfordring til at rette fokus pa de argange der er hardt ramt af inklusion, sa der
kan tilfores ekstra midler til disse teams til mader mm.

Nyt fra skolerne

Lillevang
e Ny afdelingsleder. Mangler pedel. Slar tysklaerer op.

Engholm
e Opslar specialklasseleerer.
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Maglebjerg
o 2 opsléede stillinger; souschef og afdelingsleder.
e Mange barnesggninger, nogle ma afvises.

Blovstred

e Diskussion om valget af Chromebooks til arbejdsredskab. Opgaver og
“problemer” sendes til MD.

Lynge
e Afdelingsleder har sagt op. Han hjaelper med skemalaegning.

Pkt. 16 Opgaveoversigter

Kredsen har haft mgde med forvaltningen om opgaveoversigtermne.

Aftalt at 70-timerspuljen beskrives ordentligt.

Forvaltningen kommer til TR made og forklarer opgaveoversigter. Dato endnu
ikke fastlagt.

Pkt. 17  Evt.

Intet.

Vormand
/,



