Referat af
TR-made, Kreds 29

Onsdag den 18. maj 2022
Kl. 12.15 -15.30

Til stede: Maibritt Deichmann, Kristian Smith Larsen, Anders Frewald, Hanne
Roed, Ghita Fobian, Kristine Langstrup, Eva Vermehren, Lisa @sterhegn, Stefan
Tausen, Mette Bangsborg, Thomas Ulrich, Eva Brunk og Dorte Villumsen.
Afbud: Gitte Simonsen og Camilla Porsborg.

Referent: Kristian Smith Larsen og Hanne Roed.

Dagsorden:

Frokost kl. 12.15-12.45
Faelles TR-mode kl. 12.45-13.50 ca.

Godkendelse af dagsorden
Bemaerkninger til referat

Siden sidst — 20 min.

Nyt fra AMR og PZAD — 15 min.
Ukraine — 10 min.

TR-udsendelse 005/2022 — 15 min.
Skoleplaner — 10 min.

Evt.

ONOOR~WN =

Horsholm TR-meade kl. 13.50-15.30
9. Siden sidst
10. Lokalaftale
11. Nyt fra skolerne
12. Evt.

Alleread TR-made kl. 13.50-15.30
13. Besgg af Finn Johansen og Jan Kriegel kl. 14.00
14. (Siden sidst
15. Husk TR Akut-dag 8/6 9-16
16. Nyt fra skolerne
17. Evt.) - vi ma se, hvad vi kan na

18. maj 2022

Allered - Hersholm
Laererforening
DLF Kreds 29

Keervej 8

3450 Allergd

TIf.: 48 17 04 50
E-mail: 029@dlIf.org
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Sagsfremstilling:

Pkt. 1

Pkt. 2

Pkt. 3

Godkendelse af dagsorden
Beslutning

Godkendt.

Bemaerkninger til referat af TR mode d. 20. april 2022

Godkendt.

Siden sidstv. MD
Orientering

Leererkalender: Tag dem med ud pa skolerne.

Tidsregistrering: DLF sender en ny tidsregistrering ud. Kredsen laver ogsé sin
egen, sa vi kan sammenligne. (TR sender opgaveoversigter til kredsen, som
foretager lokal tidsregistrering).

Vaer opmaerksom pa, at der ved store aendringer pa opgaveoversigten medfarer
ny opgaveoversigt.

Budget Allerad: Et effektiviseringskatalog er lige kommet. 1/6 kommer der et
sparekatalog — alle virksomheder rammes.

BSU har i Allerad tilkendegivet, at de gerne vil stille op til et politisk made, hvor
sparekataloget/budgettet skal droftes.

Budget Harsholm: Raderumskatalog — ved aendringer skal pengene findes et
andet sted. @konomien ser ok ud.

Husk at Med-udvalget altid skal afgive et hgringssvar, uanset om man har
kommentarer.

Skoletal for Allerad og Harsholm — et udtryk for hvor mange penge, der gives i
gennemsnit pr. elev.

Kredsudsendelse om lserermilliarden. | Harsholm har man reduceret
undervisningstiden, i Allerad er pengene indgaet i det kommunale budget.




Pkt. 4

Pkt. 5

Pkt. 6

Pkt. 7

Pkt. 8
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Nyt fra AMR og PAD

AMR: Har afholdt 1. made og haber at fa en rigtig god kontakt med de lokale
AMR’er.

PAED: Har veeret til 1. made i FAK, hvor inklusion, Ukraine og skoleplanen blev
droftet. Sporgeskemaet om inklusionsidéer, som blev sendt ud til alle, er blevet
skrevet sammen og sendt videre til DLF. Husk at DLF har en gratis bogreekke,
hvor én af dem handler om inklusion.

Ukraine

Der er lavet en aftale for pensionister, der ensker at hjeelpe til med de ukrainske
barn, sa de ikke reduceres i deres pension. Man arbejder ikke gratis.

Skolens venner: Mange pensionister er med i foreningen og det er frivilligt
arbejde.

TR-udsendelse 005/2022

Webinar om A20/21: Med fokus pa opgaveoversigter og nyuddannede.
Se materiale om: Indsats ift. nyuddannede lserere — Faglig vejledere — krav til
opgaveoversigten.

Skoleplaner

Kredsen sender oversigt ud til, hvad man som TR skal huske pa ift.
opgaveoversigten. Inspiration ift. vejleder sendes ud fra Usserad.

Hvis man gnsker at dele sin skoleplan med andre, kan man sende den til
kredsen, som deler det med alle.

DLF er opmaerksom pa indsatsen ift. de nyuddannede. Maibritt og Kristian er
begge med i udvalg, som arbejder med fastholdelse og rekruttering.

Husk dialogen pa skolen om skoleplanen.

Evt.

Anbefaling af bog: Vi havde en fest, men sa kom Preben.
Sommerafslutning: Praktisk taj — Vi mades ved Vestrehus, Markebakkevej 1 i
Allerad kl. 15.30-16.00.




Pkt. 9

Pkt. 10

Pkt. 11
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Siden sidst v. KL

KL deltager i en kommunal arbejdsgruppe om fastholdelse og rekruttering af
medarbejdere i Harsholm kommune.

TR-gruppen havde en god snak om, hvilke forhold der fastholder lzererkolleger
pa skolerne. @nske om et seerligt tiltag for de kolleger der fortsat har 10-15 ar
tilbage péa arbejdsmarkedet ift. pensionsalder, men som oplever et stigende
arbejdspres i skoledagen.

Lokalaftale

Lokalaftalens datoer aendres fra skolearet 21/22 til 22/23.

Nyt fra skolerne

Rungsted skole:
En del opsigelser har givet mulighed for 4-5 nyansaettelser. Der har veeret et
stort antal ansggere, og de rigtige fag er stort set besat.

@nske om, at kollegerne laeser deres opgaveoversigt, gerne i samarbejde med
TR for at undga misfortolkninger.

Horsholm skole:

Der er ansat en ny leder, sa man i alt er fem i skoleledelsen, en skoleleder, en
SFO-leder og tre afdelingsledere. Ny leder far ansvar for indskolingsklasser
samt specialomradet.

Der er oprettet saerlige tilrettelagte undervisningsforlgb (STUF) for elever med
saerlige behov i manederne maj og juni 2022. Undervisningsforlabene blander
almen undervisning i klasserne med turdage og seerligt tilrettelagt
holdundervisning.

Der anseettes to nye kolleger, men to gar pa orlov. Herudover er der ansat en
ukrainsk lzerer pa 30 timer.

Der er givet 25 timer til kompetenceudvikling, hvor leererne deekker hinanden i
deres argangsteams.

Lundevejsskolen:

Der skal anseettes to nye kolleger efter skonomisk opnormering af elevtallet.
Skolen gar fra 40 til 45 elever samt de elever, der varetages internt. Dermed
ender Lundevejsskolen taet pa 50 elever i alt.

Fagfordelingsprocessen er lige begyndit.
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Medarbejderne er fortsat presset af mange opgaver, men oplever ogsa, at der
findes Igsninger for at fa tiden til opgaverne til at passe.

Pkt. 12 Evt.

Intet.

Pkt. 13  Besog af Finn Johansen

Vi havde besag af Finn Johansen i to timer, som gennemgik en masse omkring
@konomi og opgaveoversigter.

Pkt. 14  Siden sidst v. MD

Udsat.

Pkt. 15  Husk TR Akut-dag 8/6 9-16

Blot en reminder.

Pkt. 16 Nyt fra skolerne

Udsat.

Pkt. 17  Evt.

Udsat.
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