Referat af
TR-mgade, Kreds 29

Onsdag den 25. januar 2023
Kl. 12.00-15.30

Til stede: Maibritt Deichmann, Kristian Smith Larsen, Hanne Roed, Kristine

Langstrup, Eva Vermehren, Lisa @sterhegn, Thomas Ulrich, Camilla Porsborg,

Gitte Simonsen og Dorte Villumsen.
Afbud: Stefan Tausen, Anders Frewald, Eva Brunk og Karin Christensen
Referent: Kristian Smith Larsen og Thomas Ulrich.

Dagsorden:

Frokost kl. 12.00-12.30
Faelles TR-made kl. 12.30-14.00 ca.

ONOoOOROON -~

Godkendelse af dagsorden
Bemaerkninger til referat

Siden sidst (30 min.)

Nyt fra AMR og PAD (15 min.)-
Barsel: Eksempel fra TU (20 min.)
OK24 (15 min.)

Kommunernes gkonomi (10 min.)
Evt.

Horsholm TR-meade kl. 14.00-15.30

9.

10.
11.

Siden sidst
Nyt fra skolerne
Evt.

Allerad TR-made kl. 14.00-15.30

12.

13.
14.
15.
16.
17.

Besgg af Joachim Foged og Finn Johansen vedr. GDPR
ca. kl. 14.00-15.00

Siden sidst

Distriktsskoler

Meddelelsesbog -

Nyt fra skolerne

Evt.

25. januar 2023

Allerad - Hersholm
Laererforening
DLF Kreds 29

Kaervej 8

3450 Allergd

TIf.: 48 17 04 50
E-mail: 029@dIf.org
www.dIfkreds29.dk



25. januar 2023

Sagsfremstilling:

Pkt. 1

Pkt. 2

Pkt. 3

Godkendelse af dagsorden

Godkendt.

Bemarkninger til referat af TR mode d. 16. november 2022

Ingen bemeerkninger.

Siden sidst v. MD
Orientering

Opsigelse af lejemalet pr. 30/6 medfgrer kraftig stigning i husleje, forslag til GF
med en kontingentstigning pa 5,00 kr. manedligt, (kontingentet er forholdsvis
lavt sammenlignet med andre afdelinger i Nordsjaelland).

Ser pa deling med Fredensborg, adressen Savsvinget 7 i Harsholm.

Tilbud pa Lynge Skole blev trukket tilbage.

Vi gar efter et lejemal, da det er for dyrt at kebe.

Vi har undersggt muligheder for at flytte sammen med andre fagforeninger, men
desveerre ikke succes med det.

Lejemal Hejrevej undersagt, men vil blive omtrent dobbelt sa dyrt som
nuveerende.

Ca. 150 personer med til Biografarrangementet 1. februar. Filmen er en
forpremiere!

Medlemstilbud kommer ud — Kronborgstafetten, et lsbearrangement, 8.juni
kl.18.00.

5. februar er der demonstration mod Store bededags afskaffelse. Det er et
angreb pa den danske model. Forhandlingsfeellesskabet star bag.
Der opfordres til, at sa mange som muligt kommer.

Gordon @. har veeret til mader med ny undervisningsminister.

DLF har italesat "Sammen om skolen”. Undervisningsminister finder det
interessant og vil gerne bakke op om det.

Talt om inklusion og gjort opmaerksom pa, at det kraever flere midler.

Husk foredrag med Rikke @stergaard, 29. marts 13.00 — 15.00 "Vi havde en
fest, men sa kom Preben”. For alle AMR (der er medlemmer af DLF) samt TR.



Pkt. 4

Pkt. 5

25. januar 2023
Dialog med Allerad kommunes BSU: Vi madtes 24. januar 2023 til gensidig
praesentation, meningsudveksling samt tapasanretning. Arrangementet var godt
og kredsen haber at kunne lave tilsvarende med Harsholm.

MD mades i naermeste fremtid med: Skoledirektar, Skoledagtilbudschef og
BSU-formand.

Harsholm har forhandlet et Iantrin mere til nyansatte med 0-4 ars anciennitet.

Skal ogsa tale om fastholdelse med Harsholm. Stor gruppe leerere, der ikke
stiger mere i lgn og med lang tid til seniorfordele.

Nyt fra AMR og PAD

AMR
Der blev afholdt AMR made i kredsen d. 7. december 2022. Hovedpunkterne
var folgende:

e Temperatur - pas pa ikke at komme under 19 grader. Saet evt.
termometre op i alle rum sammen med opslag, hvor man dagligt kan
notere temperaturen.

Frustrationer pga. vikarmangel.

Frustrationer pga. fyringer i forbindelse med besparelser.

APV i foraret.

Made i Allerad med arbejdsmiljgansvarlig T. Ellesgaard bliver 8. februar.

Harsholm vurderer to ledelsesniveauer i APV - Allerad et.

PAD

Der har veeret afholdt mader i bade Harsholm og i Allerad om
meddelelsesbogen.

I Harsholm deltog Kristan Smith Larsen med repreesentanter fra forvaltningen.
I Allerad deltog to skoleledere, Finn Johansen fra forvaltningen, kredsen samt
Gitte Simonsen (Maglebjergskolen) om implementering. Husk ressourcesynet,
husk at det skal vaere fa fokuspunkter inden for almen dannelse, dansk og
matematik, og husk at gare det enkelt, sa ikke opgaven bliver en bureaukratisk
byrde for det paedagogiske personale.

Barsel: Eksempel fra TU

Reglerne blev praesenteret kort. Der er gnske om at tage dette op igen samt
tilseette en case eller to.




Pkt. 6

Pkt. 7

Pkt. 8

Pkt. 9

25. januar 2023

OK24

Arbejdet pa skolerne bruges. Her var hovedbudskabeme:
e Inklusion
e Seniorer
e Kompetenceudvikling

Ovenstaende er medlemmernes prioritering, det skal droftes videre i DLF.

18. april til 17. maj vil DLF involvere medlemmerne endnu mere i processen
(se slide).

Forslag om at invitere medlemmeme. For Allerad og for Harsholm for at skabe
medindflydelse. Opbakning fra TR til denne model.

19. april kunne maske bruges i Allerad. Harsholm afventer med dato.

Opfordre til, at s& mange som muligt kommer.

Kommunernes gkonomi

Begge vores kommuner skal spare de kommende ar.

Evt.

Intet.

Siden sidst v. KL

Et ekstra lontrin til de nye

Forhandilinger i forbindelse med forhandsaftalen i Harsholm kommune har givet
et ekstra rekrutteringslentrin til nyansatte leerere efter 1. februar 2023. | stedet
for to lgntrin far man fremadrettet tre Igntrin tillagt grundlgnnen.

Nyvalgt TR pa Rungsted
Rungsted skole har valgt Martin Hilsted som TR for leererne. Valget er
geeldende fra 1. feb. og resten af den indevaerende valgperiode.

Anden workshop i kommunalt SPARK-forlab

6. marts afholdes anden workshop i Trommen for alle MED-udvalg i Harsholm
Kommune. Ligesom sidst er fokus pa "Bedre sprog — bedre kommunikation”.
Temaet er valgt for at forbedre den interne kommunikation mellem kommunens
personale.




Pkt. 10

Pkt. 11

Pkt. 12

25. januar 2023

Nyt fra skolerne

Valleradskolen:
Efter en presset periode i slutningen af sidste ar, begynder kollegerne at finde
mere ro og god stemning pa skolen.

Skoleleder Michael Geilager har gennem en laengere periode veaeret sygemeldt,
og det er nu bekreeftet, at han ikke kommer tilbage til sin stilling.
Ansagningsproces efter Valleradskolens nye skoleleder er gaet i gang.

Tre spor i barnehaveklasserne blev reduceret til to, hvilket kan fa
personalemaessige konsekvenser fremadrettet. Dog bliver der oprettet en
NEST-barnehaveklasse fra naeste skoleér, sa skolen samlet fortsat har tre spor.

NEST-klasse bestar af 17 elever, hvoraf et mindre antal er barn med saerlige
udfordringer. Der tildeles stgrre laererressource til klassen.

En reekke leerere forlod skolen i efteraret, dog er en enkelt kommet tilbage til sit
gamle job.

Usserad skole:

Afskedsrunde fyldte meget blandt kolleger i november og december sidste &r.
Heldigvis er forlebene gaet fornuftigt, og hvor det har kunne lade sige gare, er
opsigelserne forlaenget frem til sommerferien.

Justeringer i opgaveoversigter efter nytar har givet nogen overtid eller aftaler
med ledelsen om opgaver, der fijernes/nedjusteres.

Generelt opleves der en god stemning blandt kollegerne.

Evt.

God debat om fordele og ulemper ved fleksibel skemalaegning.

Hvordan kan man sikre en bedre udnyttelse af fag- og holdtimer i lserernes
skemaer, sa det i hgjere grad kommer eleverne til gavn?

Kristine fortalte om den lsererstyrede skemalaegning, man igennem mange ar
har brugt pa Usserad skole.

Besog af Joachim Foged og Finn Johansen vedr. GDPR

God dialog med begge omkring GDPR og opgaveoversigter.




Pkt. 13

Pkt. 14

Pkt. 15

Pkt. 16

Pkt. 17
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Siden sidst v. MD

Tvist mellem AHL og kommunen vedr. opteelling er afgjort. Det bliver som det
plejer - opteelling pr. skole.

Distriktsskoler

Vi har indsendt haringssvar. | alt kommet ca. 12 svar. Haringssvaret gaelder kun
Kratbjergskolen, da Lillevang endnu ikke er i hgring.

Meddelelsesbog

Vi har haft made med 2 skoleledere, Finn J. fra forvaltningen, Thomas, Gitte og
MD. Et made der mundede ud i et enske om, at den bliver s& nem som muligt
at arbejde med.

Nyt fra skolerne

Vores besag med Finn, der gerne ville tale om opgaveoversigter, og Joakim
vedr. GDPR, trak ud.

Evt.

Intet.
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