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Sagsfremstilling:

Pkt. 1

Pkt. 2

Pkt. 3

Godkendelse af dagsorden
Beslutning

Godkend.

Bemarkninger til referat af TR mode d. 22. februar 2023

Husk datoer pa info om kommende mader.

Siden sidst v. MD
Orientering

Vi har aftalt med Hillerad Leererforening, at vi flytter derop fra august. Af hensyn
til parkering og tidsforbrug, aftaltes det, at man undersager muligheden for
derefter at benytte Kirkehavegaard (i Allerad) til TR-mader.

KS har afholdt konstitueringsmade, og vi fortsaetter med de ansvarsomrader,
som vi allerede har.

Der er mulighed for deltagelse i et made om kensbevidsthed pa Pharmakon i
Hillered d. 26. april fra 12.30-15.30. Man ma selv spgrge egen skoleleder om
lov.

29. marts er der i Helsingar oplaeg med Rikke @stergaard: "Vi havde en fest pa
arbejdet, men sa kom Preben”. Adressen er:
Nordvestskolen, Blichersvej 121, 3000 Helsingar, Personalerummet, bygning 9.

8. juni er der Kronborg Stafet. Alt er betalt (undtagen spisning), og man far ogsé
lobetay.

Lidt over 5% har s@gt ind pa kvote 2 pa laereruddannelsen. Det er en lille
stigning.

Samtlige kommuner er presset pa gkonomien. 2-laerertimer og alt "nice to have”
forsvinder. Det er inklusionen, der koster. Man haber pa, at den kommende
okonomiaftale kan afhjeelpe situationen lidt.

Der snakkes videre om at "saette skolen fri”. Det kommer vi til at h@are mere om.

Ift. mobiler i undervisningen, er det ikke noget, man udefra skal saette rammer
for. Det klares pa den enkelte skole.
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Nyt fra AMR og PAD

Thomas fremlagde skoleplansprocessen i Lynge. (Slides vedhaeftes referatet).
Vigtigt med inddragelse af TR ad flere omgange meget tidligt i processen, samt
fokus pé& at undgé for mange "nye projekter”. Ledelsen gennemgik skoleplanens
prioriteringer pa et personalemade. Personalet blev sendt ud i grupper og
havde 30 min. til at diskutere og give input til, hvordan de ser arbejdet med de
overskrifter (prioriteringer), ledelsen har angivet i skoleplanen. Hver gruppe
havde 2 min. til at fremlaegge deres input. Det samlede made tog ca. 1,5 timer.
Maden, at gare det pa, giver rigtig god mening, da laereme faler sig reelt
involveret.

OBS: ALLE TR bedes sende skoleplanen til: 029@dlf.org.

Lisa informerede neermere om fokus pa, hvor stor/lille en del af den samlede
maengde timer til radighed pa skolen, nar der er afsat timer til “alt det, der er
lovkrav”. Eksempel fra skole i Frederikssund: 1,5 fuldtidsstilling. Hvordan ser
det ud pa jeres skole? Hvor mange timer er der reelt at "spille med”, nar
ledelsen i sidste ende skal beslutte den endelige prioritering af timer i
skoleplanen. OBS: De timer skal jo ogsa daekke alle de "andre opgaver”, der
ellers er pa skolen. En fuldtidsleerer underviser i gennemsnit 770 timer.
Forberedelsesfaktoren er ca. 50%, som det ser ud lige nu.

OK24

Der er OK24 arrangement 26. april kl. 16.00 pa Kirkehavegaard. | Hersholm er
detd. 10. maj kl. 15.30 i Harsholm Hallen. Maderne handler om de krav/gnsker,
der er til de kommende forhandlinger. Det kreever, at vi som TR, ger noget for at
lokke kollegerne med. Der vil vaere palsevogn, sa man kan fa sig en hotdog,
mens man fokuserer pa dagens emne. Der er ogsa vegetarpalser ;-)

DLF har inviteret til OK24 mader, se udsendelse fra DLF, tilmelding via DLF’s
OK24 site.

Store Bededag

DLF erigang med at kigge pa konsekvenseme af slgjfningen af Store Bededag
som fridag. Som vi ser det i AHL, har vi lokalaftaler, der begge angiver 210
arbejdsdage/1680 netto-timers arbejdstid for en fuldtidsansat. PPR har ikke
samme aftale og vil derfor skulle arbejde en ekstra dag og stige 0,45%. Vi
afventer stadig officiel udmelding fra kommunerne, som afventer KL.
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Generalforsamling - evaluering

Meget positive tilbagemeldinger fra bade Regitze Flannov, TR og
medlemmermne. God stemning. Gerne lidt mere tid til spargsmal til Regitze
naeste ar. Dejligt, at alle hjalp med at gare klar og rydde op bagefter. Det er
super vigtigt for, at tingene kan forlebe sa fint, som det gjorde &.

Evt.

Matthias Tesfaye har meldt ud, at UPV kun skal forega pba. karakter.
Diskussion om, hvad man teenker om det.

Stefan: Kollega blev optaget i timen en dag i sidste uge. Optagelsen blev delt
pa de sociale medier. Snakken om forbud af mobiltelefon i skoletiden er blusset
op igen. Vi tager det op i kredsregi og pa naeste made (ogséd med AMR).
VIGTIGT, at selv om man i dette tilfeelde vaelger ikke at politianmelde, sé skal
det noteres officielt, saledes at man sgrger for, at det er erstatningsberettiget,
hvis der senere skulle komme reaktioner (baegeret flyder over). Det er tidligere
set, at sadanne ting har medfert laengere sygemeldinger og i sidste ende ophart
arbejdsforhold.

Siden sidst v. KL

Siden sidst har der vaeret made i Hoved-MED. Vigtigt, at der fortsat er fokus pa
det haje sygefraveer i kommunen, men skoleme ligger ogsa hajere end
tidligere.

| den naermeste periode vil forvaltningens IT-afdeling indfare Mit-ID-Erhverv til
alle medarbejdere. Farste gang man logger pa, kan man identificere sig med
personligt Mit-ID, eller made personligt op ved radhusets borgerservice il
personlig identifikation. Ved den sidste I@sning undgar medarbejdermne
sammenkaedning mellem persondata og arbejdsdata.

Som neaevnt ved sidste made, sa er der mistanke om, at alle haendelser
vedrarende riv og krads ikke registreres. Det giver mange
uhensigtsmaessigheder bade for den enkelte og kommunes skoler som helhed.
Derfor endnu en opfordring til at anmelde disse haendelser. Eller endnu bedre,
forebygge at de opstar.
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Gkonomi

Harsholms gkonomiske situation ser som helhed rimelig ud efter forste
driftsopfalgning i 2023.

Dog er to forvaltningsomrader arsag til merforbrug allerede nu.

BSU med udgifter til specialundervisning, og @KU med merforbrug af energi i
kommunale bygninger.

Som udgangspunkt skal forvaltningernes egne budgetter finde muligheder for at
daekke overskridelse fremadrettet.

Forventeligt skal der findes raderumsforslag for 35 mio. til kommende
budgetproces.

Nyt fra skolerne

Hoarsholm skole (Kristian)

Fagfordeling har vaeret meget aben og inddragende, hvor alle medarbejdere har
faet indblik i fordelingen af fag og opgaver til naeste skolear.

Dog har processen ogsa gjort det klart, at der er en del fag, som skolen har
store udfordringer med at deekke, fx biologi og dansk i indskolingen.

Derfor skal der anseettes tre nye kolleger med de rette fagkombinationer.

Rungsted skole
Fagfordelingen har veeret meget lukket, men det har indftil videre ikke givet
udfordringer eller henvendelser til TR.

Der arbejdes fortsat med skoleplanen.

Der er snart valg til AMR-posten. Pa nuvaerende tidspunkt har to kandidater
meldt sig.

Usserad skole
TR har travit med mange opgaver, men stemningen er god pa skolen.

Skolen er feerdig med skoleplanen.

Usserad skole er godkendt til en starre bevilling fra ERASMUS-projektet om
udveksling af elever i Europa. Det skyldes blandt andet, at mange af skolens
initiativer og indsatser der beskrives i bevillingsansagningen, ogsa er knyttet
sammen med arbejdet i skoleplanen.

Valleradskolen
PCB-renovationen er inde i sin tredje og sidste fase. Det er meget treettende
men man fornemmer, at det snart er feerdiggjort.

J

| efteréret undgik Valleredskolen at afskedige medarbejdere, med
udgangspunkt i en stram fagfordeling og feelles holdand. Nu er det vigtigt at
huske de kollegiale aftaler fra sidste ar.
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Anden runde af ansaettelsessamtaler til ny skoleleder starter fredag.

En tyskleerer har for nyligt opsagt sin stilling. En tidligere leerer er ansat
tidsbegreenset frem til sommer.

Evt.

Opmaerksomhedspunkt: TR-afslutning den 16. juni falder samme dag som flere
skolers sommerfest for personalet. Fredagen efter er Sankt Hans.

Siden sidst v. MD

Vores skolechef har sagt sin stilling op.

APV-resultater og status pa sygefraveer preesenteres pa Hoved-MED i morgen.
D. 9. september skal man i Hoved-Med ogsa diskutere de kommende APV-
handlingsplaner, som skal ud og arbejde i MED. Vi oplever flere, der ikke
gnsker at besvare spargsmal om tilhgrsforhold og antal ar pa skolen, da
anonymiteten sa forsvinder. Maibritt tager den med pa Hoved-MED.

Der er dialogmade med skolebestyrelserne, BSU og skolechef pd kommunen d.
28. marts.

Maibritt er blevet inviteret til SSP-made af Dorthe Lund med alle SSP-folkene.
Det er bl.a. pa tale at anseette en SSP-konsulent for at sikre bedre vidensdeling
og kontinuitet i indsatserne i kommunen, men ogsa en struktur der er
tidssvarende. Det vides endnu ikke, hvor den lander.

Gkonomi

Kommunens skonomi og effektiviseringer praesenteres i Hoved-MED i morgen.
Effektiviserings-workshops pa skolerne er meningslase. Der er ikke mere at
tage af. Pa skoleomradet skal vi de kommende 4 ar spare 2 mio., hvilket er
bekymrende, da man ikke ved, hvor vi efterhanden kan skeere.

Distriktsskoler

Kratbjerg er officielt besluttet opdelt, og der vil ske en ledelsesrokade ift.
gruppeordningerne og Kongevejsskolen. De 2 daglige ledere kan/vil formentlig
sage skolelederstillingen pa egen skole.
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Lillevang har faet konsulentfirmaet "Autens” tilknyttet og har pa den made
undgaet at skulle sidde og selv komme med forslag, der gar ud over kolleger.
Det har dog ikke veeret muligt for alle kolleger at komme forbi Autens’
Workshops, da de har vaeret placeret pa en anden matrikel, mens der er
undervisning. Det sender et rigtig uheldigt signal om, hvor vigtigt man finder det
at give personalet mulighed for at involvere sig og blive hort.

Nyt fra skolerne

Lynge:
Er i gang med fagfordelingen.

Skovvang:
Ogsaé klasser i indskolingen, der er hardt ramt. Heldigvis har de faet dygtige

medarbejdere i Skovbasen, der hjselper en hel del.

Engholm:
Processen med indfarsel af "Mellemformer” giver anledning til en del

frustrationer, som ikke handler om udfordringer kolleger imellem, men
tveertimod manglende rammesaetning og guidning fra ledelsens side.

Lillergd:

Optrapning og tjenstlige samtaler i stedet for "den almindelige samtale”. Flere
taler om at skifte job. Fagfordelingen er svaer. En kollega bliver ufrivilligt flyttet
fra 9. klasse over til 1. klasse pa Skovvang.

Blovstred:

Ansaettelse af nye kolleger. Ledelsen havde ikke informeret ny kollega om de
mange udfordringer i hendes nye klasse. Hun er heldigvis rigtig geev og har
taget arbejdshandskerne pa.

Blovstrad harer altid, at der slet ikke er klager over rengaringen i samme
omfang, som det opleves pa Blovstrad. Vi dykker ned i den fysiske APV, nar
den kommer inden leenge. Det er en AMR-opgave at falge op. Det nytter ikke
noget, at vi skal bruge tid pa at skrive i beger om rengaring, der ikke er udfart
tilfredsstillende. Det skal rengaringspersonalet kunne teenke selv.

Maglebjerq:
Der bliver strammet ind og regelsat, og der skal ikke meget til mere, for man far

en indkaldelse til tienstlig samtale. Det giver utryghed og mistillid. Vigtigt at
bruge de forskellige niveauer af formelle samtaler.

Ravnsholt:

Fokus pé "skilsmissen” med Engholm. AMR-valg i morgen.
Gruppeordningsklasserne har ikke faelles ledelse og det er sveert. Det fysiske
arbejdsmiljg passer ikke til opgaven og personalet er hardt ramt af
sygemeldinger og frafald.
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PPR:
Intet at bemeaerke.

TR aftale

Oplaegget til TR-aftale er ganske uholdbart. AHL lsegger op til 100 timer + 3
timer pr. ansat leerer. Opgaver ud over det, de leegger ind i aftalen, forhandles
separat. Det gaelder fx ansaettelsessamtaler. Man kan ogsa selv forsege at
forhandle hjem, at man ikke skal ga gardvagter. Vigtigt at ledelsen respekterer
vores undervisningstid og ikke lsegger mader i den. Det er allerede nu et stort
problem pa skolerne!

Evt.

Intet.

FQrmand



