Referat af
TR-mgde, Kreds 29

Onsdag den 19. april 2023
Kl. 12.00-15.30

Til stede: Maibritt Deichmann, Kristian Smith Larsen, Hanne Roed, Thomas
Ulrich, Eva Vermehren, Camilla Porsborg, Gitte Simonsen, Stefan Tausen,
Kristine Langstrup, Dorte Villumsen, Karin Christensen og Anders Frewald.
Afbud: Lisa Osterhegn, Martin Hilsted og Eva Brunk.

Referent: Kristian Smith Larsen og Thomas Ulrich.

Dagsorden:

Frokost kl. 12.00-12.30
Faelles TR-made kl. 12.30-14.30 ca.

Godkendelse af dagsorden
Bemaerkninger til referat
Siden sidst

Flytning/lokale
TR-afslutning

Nyt fra AMR og PAD
Faglig Klub budget

OK24 - 10. maj

. Store bededag

10. Evaluering af foredrag med Rikke @stergaard
11. Evt.
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Horsholm TR-meade kl. 14.30-15.30
12. Siden sidst
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16. Siden sidst
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20. Nyt fra skolerne
21. Evt.
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Sagsfremstilling:

Pkt. 1

Pkt. 2

Pkt. 3

Godkendelse af dagsorden

Godkendt.

Bemarkninger til referat af TR mode d. 22. marts 2023

Godkendt uden bemaerkninger.

Siden sidst v. MD
Orientering

DLF har sendt skrivelse ud om opgerelse af arbejdstid. Vi kan bede om at fa en
opgarelse af arbejdstiden i lobet af aret, hvis vi ensker det. Det star i vores
lokalaftale.

Hvis der er kommet ekstra opgaver til undervejs, skal det skrives pa
opgaveoversigten. Laes skrivelsen.

Herefter havde vi en debat mht. at bede om at fa rettet opgaveoversigterne fil,
nar nye opgaver kommer til, og andre gar fra.

Udsagn:

Det er sveert at forholde sig til opgarelsen, nar der ikke er tid pa alle opgaver.
Vaer opmaerksom pa, om det aftales, at der skal bruges mere tid pa en ny
opgave undervejs og fa loftet en opgave af.

Fa gerne aftaler pa skrift ved at fa en ny opgaveoversigt.

Der ses udfordringer, nar der byttes timer fra fx to-laerer til hovedansvarlig
leerer. (Hvad sa med forberedelsestiden?)

Vi oplever nogle steder, at ledere kaster ansvaret tilbage til medarbejderne "vi
skal ikke teelle timer, men blive bedre til at strukturere vores tid” pastas det.
Det understreges, at en lukket opgaveoversigt betyder, at enhver vaesentlig
aendring i opgaverne, skal give en ny opgaveoversigt.

Nogle steder opererer man med "buffertimer”. Buffertimer giver udfordringer,
nar der skal regnes pa, hvad man mangler af opgavetid, nar aret er ved at veere
omme.

Opgaveoversigten skal vaere endelig og vi mener, at det er vigtigt, at der er tal
pa, hvor meget tid der er pa "buffertimer’.

Kronborgstafet 8. juni - opslag sendes ud og skal haenges op péa skolerne.
Stafetten er fra 18.00 til 19.30 med spisning og hygge derefter. Man kan veelge
at ga eller Igbe.

Eva meddeler, at hun treekker sig fra TR-posten pa Blovstrad Skole. Katarina
stiller op til posten d. 20. april 2023, som hun sa vil kunne overtage 1. august
2023.

Der er ligeledes valg pa Lillerad Skole samme dag.
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Flytning/lokale

Som bekendt flytter vi senest med udgangen af juni 2023 til Hillereadkredsens
lokaler. Adressen er: Slotsgade 47, 1. sal, 3400 Hillerad.

Vi har endnu ikke faet en flyttedato, men haber pa at flytte i midten af juni.
Det er aftalt med Ravnsholtskolen, at vi kan holde TR-mader der. Vi flytter
derfor vores mgbler fra magdelokalet pa kredskontoret til Ravnsholtskolen.
Nar vi er kommet pé plads i Hillerad, vil TR blive inviteret pa besag i de nye
lokaler.

TR-afslutning

Datoen kolliderer med sommerfest pa flere af skolerne, sa derfor flyttes
arrangementet til d. 24. maj, hvor vi i forvejen har et TR-mgade.
I vil h@re nsermere om sted, program osv., nar det er helt pa plads.

Nyt fra AMR og PAD

Opfelgning pa skoleplaneme fra sidst:

Lynge Skole oplever, at man har et "luksusproblem” i og med, at man har sa
mange forslag til skoleplanen efter vores personalemades behandling, at man
ikke kan n& at behandle dem alle i MED. Man fors@ger at lave en prioritering og
ellers fortzelle kollegerne, at de godt nok er gemt, men ikke glemt.

Andre skoler har forsggt sig med lignende model. Ogsa her med stort
engagement blandt kollegerne.

En opgarelse over laererstuderendes valg af linjefag viser, at matematik i
indskolingen har en meget lille tilslutning, hvorfor det nu aendres til, at
matematik kun bliver til et fag pa seminarierne fremover.

Vi havde herefter en snak om den undervurdering af matematik i indskolingen,
vi generelt oplever pa skolerne.

Artikel fra Folkeskolen om undervisningsministerens samrad om bam i
mistrivsel og brug af diagnoser blev udleveret til TR.

Vaer opmaerksom pé, hvilke hjaelpemidler born med ADHD har ret til at benytte i
deres skoletid og til deres eksaminer.

Harsholm vil germe pé et fremtidigt made fortaelle om KIS projekt.

Faglig Klub budget v. LG

Punktet udgéar, men Lisa sender opgarelse til TR.
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Pkt. 8  OK24 —10. maj

For at kunne lave de store feelles arrangementer om OK24, skal der veere
minimum 35 deltagere pr. made. Dette har veeret en udfordring, hvorfor vi har
valgt at samle de to oprindelige mader til ét made.

OK24 madet bliver i Harsholm Hallen d. 10. maj 2023 hvor alle medlemmer i
kreds 29 opfordres til at made op.

Vi skal pa madet arbejde med opstillingskrav til OK24.

Kristian og Maibritt har veeret til konference om OK24. Materialer fra
konferencen blev gennemgaet og en "slide” derfra vil blive sendt ud.

Der er onlinemader d. 2., 8. og 10. maj. Vi skal alle opfordre kolleger til at se
disse onlinemader, saerligt hvis de ikke kan komme 10. maj.

Send besked til kredsen om, hvor mange der kommer. Der er deadline med
tilbagemelding d.1. maj.

Maibritt gennemgik den proces, der ligger foran os hen imod OK24.
Vi sa eksempler pa, hvad krav koster. (Se slide).
Der er mal om at fremkomme med 3 krav pr. skole.

Fokuspunkter fra de tidligere OK24-mgader er:
Inklusion

Seniorer

Kompetenceudvikling

Tid og ressourcer

Arbejdsmiljo

Sikring af reallgn

Der er fra foreningens side et stort gnske om involvering af medlemmerne op
mod OK24.

Maibritt og Kristian fortalte om, at der pa konferencen var stor interesse for at
tale om ’livsfaser”, herunder om forskellige modeller for seniorordninger.

Skal DLF veere en del af Kompetencefonden, var ogsa et spergsmal: Skal vi sa
selv betale for efteruddannelse?

Pkt. 9 Store Bededag

Man har forsagt at finde en lasning sammen med KL. Dette er ikke lykkedes.
Kredsen kan ga til forhandling med de to kommuner om, hvorvidt vi skal have
en 0-dag mere i Igbet af aret, altsé forblive pa 1680 timer, som det star i vores
arbejdstidsaftaler, eller en lasning med en Ilanstigning 0,45% for at tage en
arbejdsdag mere.

Begge kommuner er i skonomiske vanskeligheder, derfor gar kredsen efter, at
lsererne forbliver pa 1680 timer-normen. Dette for at undga afskedigelser, som



Pkt. 10

Pkt. 11

Pkt. 12

Pkt. 13

19. april 2023

vil veere det kommunerne kan gribe til, hvis de bliver patvunget en merudgift i
forbindelse med Ignstigningen pa 0,45%.

Lederne i Harsholm har meldt ud, at de laver 1687,5-normen til lsererne med
lenstigningen. Kredsen vil tage kontakt til Harsholm Kommune om dette.

Det blev understreget, at kredsen skal sikre os til fremtidige forhandlinger, sé vi
ikke pa et senere tidspunkt bliver sat op i tid uden Ilankompensation.

Evaluering af foredrag med Rikke Q@stergaard

Prisen for at deltage var 12.500 kr.

Reaktionerne var positive hele vejen rundt. Tankevaekkende, sjovt og, ikke
mindst, relevant.

Var ledelsen inviteret? (Jo det var de). | Allerad sendte vi seerskilt til
skolelederne, med orientering til skolechefen. | Harsholm gik invitationere
igennem skolechefen, vi kan ikke invitere uden om skolechefen i Harsholm.

Evt.

Intet

Siden sidst v. KL

Harsholms barne- og skoleudvalg er inviteret til made med kredsstyrelsen
tirsdag den 9. maj. Her vil AHL give politikerne deres syn pa potentialer og
udfordringer i Hersholms skoleveesen.

OK24-arrangement i Horsholm Hallen den 10. maj 16-17.30. Husk at opfordre
kollegerne til at deltage. Tilmelding senest 1. maj.

3i1-undersagelse i Harsholm Kommune Ilgber frem til 30. april for alle
medarbejdere i kommunen. Husk at tilga spargeskemaet i E-Boks.

dkonomi

Hoved-MED har haft foretreede for Harsholms @konomiudvalg inden
Aprilkonferencen. Udvalget blev orienteret om medarbejdernes perspektiv pa
budget, akonomi og regnskab frem mod naeste budgetaftale.
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Som udgangspunkt gnsker @U, at hvert politikomrade administrerer egen
wkonomi og dermed selv har ansvar for, at budgetbalancen holdes.
Hoved-MED ger opmeerksom pa, at den made at gkonomistyrer pa, kan have
udfordringer, hvis uforudsete udgifter opstar.

Hoved-MED séa gerne en bredere strategi for gkonomistyringen, der gav mere
forudsigelighed og sa alle politikomrader veernede om en samlet kommune.

Tidligere vedtaget budgetreduktioner presser skolernes gkonomi. Fremadrettet
kan skolerne kun overfare 2% af deres overskud, mod tidligere 5%. Denne
beslutning giver mindre @skonomisk spillerum for skolerne til at styre budget og
regnskab efter totalrammeprincip.

Nyt fra skolerne

Lundevejsskolen
Proces er i gang for at klargare tandleegebygningen til undervisningsbrug.
Byggesag er sendt til forvaltning og der forventes svar inden for et ér.

Skolen har fortsat et stort enske om ledelsens fysiske tilstedeveerelse pa
Lundevejsskolens matrikel. Desvaerre har udfordringen staet pa leenge af
hensyn til brandregler.

Trivslen blandt leererne er lav, men kolleger har fundet hinanden i mindre
grupper, hvor de finder sammenhold om opgaven. Der er ikke en oplevelse af
holdand eller en klar specialskoledefinition!

Horsholm skole
En opsagt med afgang til sommer fra afskedsrunde i efteraret.
Tre kolleger gar pa barsel det kommende skolear.

Der afholdes anseettelsessamtaler i morgen til 3-4 stillinger. 35 har s@gt, 9 er
kaldt til samtale. Stort behov for dansk i indskolingen og biologi.

Spergsmal om Min Uddannelse til TR-gruppen:

Hvilke krav stiller jeres skoler til laerernes brug af arsplaner, ugeplaner og
lignende pa MU?

Krav om arsplan der rammesaetter i emner inden 1. september, herefter
udfyldelse af forlgb i hgjere detaljegrad inden for naermeste kvartal.

Usserod skole
Stemningen péa skolen er god, kollegerne er glade.

Tre medarbejdere er gaet fra og kun to stillinger besaettes pga. skonomi. Det
betyder en starre arbejdsmeengde til det samlede laererkollegie.

Overvejelser i ledelsen om at reducere lejrskoler fra 4 til 3 dage pga. @konomi.
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Skoleplanen er gennemgaet og medarbejderne har veeret med til at veelge to
indsatsomrader for kommende skolear.

Vallerradskolen
PCB-renovering er i sidste fase og man forventer, alt star klar til august.

Tidligere indskolingsleder Jesper Hviid Andersen er ansat som skoleleder efter
Michael Geilager.

Skolen overvejer at ga fra tre afdelinger til at blive opdelt i to faser.
Der s@ges en ny afdelingsleder med fokus pa det specialpaedagogiske omrade.

Medarbejderne i Kvisten savner en definition pa deres skoletilbud, er det en
specialafdeling eller er det en mellemform?

Skoleplanen er fremlagt med inspiration fra Lynge Skole. Det var en rigtig god
made at arbejde pa.

Pkt. 15  Evt.

Intet.

Pkt. 16 Siden sidst v. MD

Vi talte om timer og madetid.

Vi har delt de forskellige modeller for skolerne. Der er skoler hvor madetiden er
meget omfangsrig.

Det giver ikke nadvendigvis mere undervisning pa en skole, hvis TR seettes op i
undervisningstid. Hvis en anden kollega samtidig seettes ned pga. andre
opgaver, gar det lige op. Veer opmaerksom pa dette.

Pkt. 17 TR-aftale

TR-aftalen er forhandlet, men ikke feerdig. Vi kan ikke acceptere modellen med
116 timer + 1 time pr. lzerer.

Vi droftede forskellige modeller.

Det understreges, at sa laenge forhandlingere pagar, ma vi ikke melde noget
ud til nogen om dette.
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Udgar.

Pkt. 19 Distriktsskoler

Udgar.

Pkt. 20 Nyt fra skolerne

Udgar.

Pkt. 21  Evt.

Intet.
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