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Sagsfremstilling:

Pkt. 1

- Pkt. 2

Pkt. 3

Pkt. 4

Godkendelse af dagsorden
Beslutning

Pkt. 9 eendres til: Initiativer i regeringens kvalitetsprogram for folkeskolen.

Bemarkninger til referat af TR-made d. 13. september 2023

Intet.

Siden sidst v. MD
Orientering

Der har veeret afholdt kursus om magtanvendelse samt kursus for nye leerere i
kredsregi i samarbejde med Hillerad Leererkreds. Vi har ikke haft sa mange
medlemmer med pa de to kurser, men de deltagende har vaeret glade for
indholdet og fundet det brugbart.

P.t. er der mange personsager i de to kommuner, som optager en del tid i
kredsen.

Nyt fra AMR

Pa baggrund af Arbejdstilsynets bekendtgarelse om psykisk arbejdsmilje har
DLF lavet en vejledning, der sammenholder bekendtgarelsen med A20, der
fokuserer pa leerermes arbejdsmilje. Denne vejledning seetter fokus pa, hvordan
man kan arbejde med de forskellige aspekter i Arbejdstilsynets forskellige
vejledninger om stor arbejdsmaengde og tidspres, uklare og modstridende krav
samt hgje folelsesmaessige krav. Der er konkrete idéer til forebyggende,
afklarende sporgsmal og aftaler ift. samarbejdet med skolelederen, samt idéer
til, hvordan man pa TRIO-niveau og team-niveau kan arbejde med bade
forebyggende, afklarende og understgttende indsats.

Tema (cases) pa arbejdsdag i december: Psykisk arbejdsmilj@.
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Kongres

Maibritt og Kristian har veeret pa kongres. Regitze Flannov blev desveerre ikke
valgt som naestformand, men stiller op til hovedstyrelsen.

Pa kongressen vedtog man en resolution, der handler om, at folkeskolen er
underfinansieret. Denne resolution er tilgaet politikerne, og den har fokus pa,
hvordan man i &revis har faet feerre og faerre penge til at lykkes med en stadig
mere kompleks opgave i skolerne. Hvis vi skal lykkes med folkeskolen, kraever
det, at vi som samfund for alvor investerer i det.

Pa kongressen blev det besluttet, at kontingentet til DLF centralt skal stige med
6+6 kroner. Dette var ikke noget, man fra Allerad-Harsholm Laererforenings
side stemte for, da vi er af den holdning, at det fratager os mulighed for evt. at
kunne heeve kontingentet i egen kreds. Det skal siges, at vi som kreds ligger
meget lavt i kontingent i forhold til de fleste andre kredse.

Vi har faet enkelte henvendelser vedr. overgang til kvartalsopkreevning.

Skole laver vi sammen — hvor er vi?

Alle partnere omkring skolen skal til at i gang med et formaliseret samarbejde
"sammen om skolen”. Vi har et godt samarbejde, men vi skal ogsa have elever
med i dette arbejde. Vi har i kredsen haft Bjarke fra hovedforeningen ude, og
han har blandt andet fortalt om foreningens arbejde med professionel kapital
ude i flere kommuner. Vi teenker, at vi efter "skole laver vi sammen’-projektet vil
fors@ge at fa Skolelederforeningen i de to kommuner med i et samarbejde om
professionel kapital, da de kommuner, der er leengst i arbejdet med det, oplever
et steerkt forbedret arbejdsmiljg.

Medlemskursus — antal tilmeldinger

Der er p.t. en god portion flere tilmeldte, end der er plads til, sa kriterierne for,
hvordan pladser tildeles, treeder i kraft. Kredsstyrelsen overvejer, at Maibritt
0gsé sover hjemme, séledes at sa mange medlemmer som muligt kan komme
med.

Budgetter i begge kommuner

Budgetter i begge kommuner er netop blevet vedtaget, og iseer i Allerad ser det
ud til, at der er en skaev skonomisk fordeling skolerne imellem, som vi er meget
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opmaerksomme pa og g@r alt, hvad vi kan for at sikre politisk og
forvaltningsmeessig opmaerksomhed pa.

Initiativer i regeringens kvalitetsprogram for folkeskolen

Vi har kigget pa initiativerne i regeringens kvalitetsprogram. Mere info falger,
nar vi og foreningen centralt har faet dykket mere ned i det.

Initiativer i reqeringens kvalitetsprogram for folkeskolen

Inklusion - samarbejde

DLF og Skolelederforeningens folder "Samarbejde om inklusion” blev uddelt til
alle. Den kan vaere god at tage med ind i TRIO, s& man kan fa snakket om,
hvordan man pa skolen kan arbejde mere struktureret med inklusionen.
Skolelederne skal ogsa have en folder (af TR).

Valg til hovedstyrelsen — Regitze Flannov

Regitze Flannov stiller igen op til hovedstyrelsen. Hun har sine redder som
kredsformand her i Nordsjaelland og kender meget til vores lokale forhold. Hun
har veeret virkelig god til at bakke op om vores arbejde i kredsen. Hun kommer
fx altid til vores generalforsamling, nar vi "kalder” og er generelt en rigtig god og
dygtig medspiller i DLF centralt.

Vi laver pa kredsniveau en konkurrence, hvor den skole, der har hgjeste
valgdeltagelse, vinder lidt mundgodt til personalet.

Julegaver

Er pa vej. Samme princip som sidste ar. Vi bestiller i november og far dem med
hjem til vores julearrangement.
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Biografarrangement

Er under udvikling. Vi satser igen pa begyndelsen af februar og arbejder pa
samme format som sidste ar. Laererstandens Brandforsikring og Lan&Spar
Bank har allerede sagt ja til at deltage og komme med en konkurrence som
sidst.

Punkter til naeste mode

Thomas kommer pa neeste magde med et oplaeg om DLF’s vejledning til
Bekendtgagrelsen og Paedagogiske Laeringscentre (PLC).

Evt.

Intet.

Siden sidst v. KL

Meddelelsesbogen:

Den kommunale arbejdsgruppe vil anbefale skoleledergruppen, at der tages
endnu et prevedr med meddelelsesbogen i Min Uddannelse.

Som udgangspunkt ensker skolerne at opfylde alle de formelle krav til
kommunikationen mellem skole og hjem, men samtidig s@rge for at opgaven
med meddelelsesbogen er meningsfuld og tidssvarende i forhold til leerernes
opgaver. En stor del af kommunikation mellem skole og foreeldre, foretages i
det daglige skole/hjemsamarbejde.

Samarbejdsmade mellem kreds, forvaltning, skoleledere og TR:

Mgadet pa Kirkehavegaard den 28/10 gik godit, og alle parter var glade for at
samles il en feelles droftelse af opgaverne i Harsholm skolevaesen.

Pa madet havde vi seerligt fokus pa samarbejde og relation mellem ledelse og
TR, arbejdsmiljs, samarbejdet om inklusionsopgaven samt tilknytning og
rekruttering af laerere til Harsholm Kommune.

Leererens dag:

Kredsen var rundt med chokolade til alle medlemmer pa skolerne. Det er en
god tradition, der bliver sat stor pris pa bade fra laererveerelser og
ledelseskontorer.

TR-opmaerksomhed
Vi er teet pa en ferie, og den skal selvfalgelig nydes. Men veer opmaerksom pa,
at spaendingerne mellem kolleger til tider kan veere store i tiden op til en ferie.
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Alle har arbejdet i et langt straek siden sommer, og mange vil geme ga pa ferie
med god samvittighed. Lykkes det ikke helt, kan konflikterne ligge lige under
overfladen.

Budget 2024-2027

Gennemgang af budgetaftalen for BSU’s omrade.
Materiale udleveret.
Hele aftalen findes ogsa pa kommunens hjemmeside.

Nyt fra skolerne

Harsholm skole:

TR og skoleleder har besggt Spanien i forbindelse med Erasmus+. Det ser
lovende ud, og andre europeeiske destinationer er ogsa i spil som en del af
projektet. Planen er udveksling og skolerejser med elever.

TR fortaeller, at det ogsa er muligt at sege om midler til specialskoler, sa elever
med seerlige behov ogsa kan deltage i en laengere skolerejse.

Rungsted skole:

Det gar godt pa skolen, selvom det har veeret en hard opstart efter
sommerferien. Iseer planlaegning og forberedelse af feelles arrangementer som
"Rungleby” er udfordrende, selvom det ogsa er sjovt.

Rungsted skole deltager i projekt omkring "Verdens Bedste Skole”, det giver
anledning til gode diskussioner om psedagogik og didaktik.

Usserad skole:

Arbejdet med handleplaner og APV er gaet godt.

Efteraret har veeret presset for laererne, men der opleves heldigvis ro, inden alle
gar pa efterarsferie.

Lundevejsskolen:

TR har en del sager og laerergruppen er presset pa det psykiske arbejdsmilje.
Det er ikke usaedvanligt, at der opstar gnidninger mellem kolleger, nar der skal
prioriteres i en presset hverdag.

Tilbuddet om fuld fagpakke er stadig en udfordring, bade for lzerere og elever.
Ledelseskontoret er fortsat fysisk pa Ussergad.

1-2 stillinger er ikke besat, men der sgges efter egnede kompetencer.
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Evt.

Intet.

Siden sidst v. MD

Der er ansat en ny skole-dagtilbudschef i Allerad. Hun er tidligere
distriktsskoleleder i Egedal og virker meget kompetent. Hun har erfaring med at
lave skolesammenlaegninger og lokalaftaler. Det betyder, at Anna Recinella skal
tilbage til Blovstrad Skole, hvilket bade hun og personalet gleeder sig meget til.
Vi har fra kredsens side veeret meget glade for samarbejdet med Anna
Recinella i denne mellemliggende periode.

Meddelelsesbog

Meddelelsesbogen er stadlg ikke rigtigt "oppe at kare” pa alle skoler, pa trods af
aftale om igangsaeettelse. To-faktor godkendelsen er stadig ikke i gang. Vi falger
op pa neeste made.

Budget

Budgettet er blevet vedtaget pa byradsmgadet i gar. Kun Enhedslisten stemte
imod.

Iseer Kratbjergskolen har meget loyalt arbejdet med at se pa forslag, hvilket har
betydet, at de er blevet ramt helt skaevt. Bade kredsen og Engholm har benyttet
de mulige "kanaler” for at lave indsigelser. Vi talte om, hvorvidt kredsen og/eller
Engholm og Ravnsholt bar sende yderligere et bekymringsbrev for at undga
lignende, uheldige processer fremadrettet? Kan man starte med en
forslagsproces péa skolerne, som klseder hver skoleleder pa til et
skoleledermade, hvor en samlet Skolelederforening anbefaler, hvad man “gar
med”, og som sa "rammer” skolerne lige?

1 2024 er der afsat 3,1 mio. til et Igft af folkeskolen. Der kommer flere midler i de
efterfalgende 2 ar. Yderligere er der afsat ekstra midler til det specialiserede
omrade. Vi er nysgerrige pa, hvor mange af de penge, der er afsat til
almenomradet, der alligevel ender pa specialomradet.

Der har, fra kredsens side, veeret arbejdet hardt pa at bruge alle muligheder for
at pavirke resultatet, og sikre bade bedre fordeling og bedre proces.
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Skal vi fa Finn (skolekonsulent) eller Thomas Kirkegaard ud for at tale akonomi
med os og gare os klogere pa, hvad der er pa spil i de enkelte
besparelseskataloger, nar de kommer?

Nyt fra skolerne

Ravnsholt sager ny leder til gruppeordningen samt 2.-3. klasse. De har haft
Thomas Kirkegaard ude at tale skonomi pé deres MED-dag, hvilket har veeret
rigtig fint og givet en langt bedre forstéaelse for akonomien.

Blovstrad skal have ny afdelingsleder og gleeder sig samtidigt til at f& Anna
Recinella tilbage. Der er mange, der er hardt ramt pé skolen.

Skovvang har “for mange skibe i seen”, sa der er fokus pa at fa nedbragt
antallet af opgaver.

Maglebjerg har faet ansat ny skoleleder efter en periode, hvor Thomas
Kirkegaard har veeret konstitueret samtidig med sit virke pa Lynge Skole. Hun
er allerede begyndt at tage fat. TR er opmaerksom pa, at der, for personalet, er
brug for ro!

Kongevejen meerker, at elevgruppen pa mange mader har behov for en lidt
anden tilgang, end man tidligere er lykkedes med, sé der pagar et arbejde med
at finde ud af, hvad der virker bedst — og hvordan det s& kan organiseres.

Pa Engholm s@ger man en ny fuldtids trivselsmedarbejder med ansvar for
elever i indskolingen, da vores hidtidige medarbejder har sagt nye udfordringer.
Der er kommet ny AMR, der allerede er begyndt at tage fat, hvilket er dejligt.

Evt.

Intet

{Formand



