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Sagsfremstilling:

Pkt. 1

Pkt. 2

Pkt. 3

Pkt. 4

Godkendelse af dagsorden
Beslutning

Godkendt.

Bemaerkninger til referat af TR-mode d. 6. december 2023

Ingen bemeerkninger.

Siden sidst v. MD
Orientering

DLF fylder 150 i ar, hvilket betyder, at vi har s@gt og faet tildelt 7.700 kr. til at
fejre dette. Vi er derfor i gang med at planlaegge, hvad der skal ske i den
henseende. Vi overvejer p.t. et bes@g pa Arbejdermuseet fredag d. 4. oktober.
Der vil sa vaere omvisning og mulighed for at spisning ("husmandskost’). Vi
modtager desuden lidt merchandise fra hovedforeningen, vi kan anvende til
fejringen.

Alle medlemmer har faet en ny medlemsfordel. Et DLF-medlem kan komme
gratis pa Arbejdermuseet inkl. 1 gaest.

| Allerad er vi gaet i gang med forhandling af en ny lokalaftale.

Vi har veeret pa FAK konference og i den forbindelse havde vi besag af Morten
Refskov og Gordon @rskov Madsen, der p.t. sidder midt i
trepartsforhandlingeme. Vi gar i hgj grad efter reallensstigning, da priserne pa
alting omkring os ogsa stiger. Det er selvfaolgelig ikke nemt, da riget fattes
penge. Tonen er god, og samarbejdet er fortsat godt. Vi regner med at hore
mere péa det kommende formandsmgade pa fredag.

Nyt fra AMR og PAED

PAED: Fokus pa artiklen "De bedste leerere forlader folkeskolen” — defineret som
de laerere, der lgfter trivslen mest. De fleste lserere, der forlader folkeskolen,
peger imidlertid pa, at det er det psykiske arbejdsmiljg samt manglende tid og
fleksibilitet i arbejdslivet som er de afg@rende faktorer for at leerere siger farvel
til folkeskolen.
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AMR: Fokus pa endnu mere vidensdeling blandt AMR’erne. Vi arbejder pa at fa
besag ef en leerer fra modtageklassen i Allerad, der kan forteelle lidt om de
udfordringer, som deres elever star med, saledes at vi som AMR bliver klogere
pa, hvordan vi kan sikre det gode arbejdsmiljg for personalet i barnenes nye
klasser. Derudover skal vi pa kommende made have fokus pa risikovurdering
ved forandringer, som vi efterhanden har en del erfaring med, kan pavirke det
psykiske arbejdsmilje negativt. Derudover kigger vi ogséa pa materialet det gode
arbejdsmiljgsamarbejde.

Faglig Klub regnskab v. L@

Der er igen aftalt tildeling af 40 kr. pr. medlem. | kan se pa InSite under "Mine
grupper”, hvor | veelger TR-arbejdsrummet for jeres egen skole. Ovre til hgjre i

billedet er der en bla boks, hvor der star Medlemmer pa arbejdspladsen

(Kan ses af TR og kredskontor). Klik pa det lille +. Her kan | se alle
medlemmer pé jeres egen skole samt deres kontaktoplysninger.

TR valg

Vallerad 5/2
Lillevang 22/2
Lynge 22/2
Harsholm 27/2
Blovstrad 29/2

Generalforsamling — praktiske opgaver

Hver TR modtog generalforsamlingspapirer til opheeng péa skolen.

Alle KS genopstiller til valget.

Heidi sender yderligere info ud til alle, som man selv skal printe og heenge op.
Regitze Flannov kommer igen i ar og tilbyder sig som dirigent.

Vi har ligeledes valgt at bede samme kok som sidst, om at kreere klimavenlig
mad samt laekker kage fil os.

Vedtaegtsaendringer

For at sikre skonomien fremadrettet, har vi valgt at komme med et forslag om
en vedtsegtsaendring, sa der fremadrettet kun er 4 kredsstyrelsesmedlemmer,
samt laegge op til en kontingentstigning for erhvervsaktive og pensionister,
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saledes at pensionister kommer til at betale et symbolsk belab for
medlemskabet, da de modtager de samme tilbud, som de erhvervsaktive
medlemmer. Da vi som kreds ligeledes skonomisk presses af pris- og
lenstigninger, kigger vi ogsa pa, om vi skal gare som i Kebenhavn og flere
andre kredse, sa kontingentniveauet fremadrettet automatisk knyttes op mod
den generelle prisudvikling. Vi er den kreds i Nordsjeelland, der har det billigste
lokalkontingent, og det vil vi stadig vaere. Desuden er DLF i gang med at lave
sin egen investeringsfond, der vil gare det billigere (transaktions- og
administrationsomkostninger) at investere, end de banker, hvorigennem
kredsene p.t. har investeret deres penge fra Seerlig Fond. Det vil ligeledes
betyde en aget fleksibilitet for kredsene, hvis behovet for at frigere de
overskydende midler skulle opsta. Det er en del af vedtaegtsaendringen for
Seerlig Fond. Overskuddet (udover prisudviklingen) vil man fremadrettet kunne
udnytte som kreds.

Privat medlemskursus v. L@

Ved deltagelse i de arlige medlemskurser arrangeret af DLF centralt, har man
som TR lov til at give en gl/vand til deltagende kolleger fra skolen. Bon/billede
af bon sendes til Lisa pa lido@dIf.org.

Regler for udbetaling og udregning af transportgodtgarelse samt time-dagpenge
blev gennemgaet.

Biografarrangement — status pa tilmeldinger

Tilmeldingerne til biografturen 21/2 kommer lige sa stille ind. Tilbuddet er KUN
for medlemmer. Dog kan der ende med at veere billetter i overskud, hvilket vi sa
vil skrive ud og informere om — og tildele efter “farst-til-malle” princippet.

Evt.

Intet
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Siden sidst v. KL

Neeste opfalgningsmade mellem kreds, forvaltning og Lundevejsskolen leegges
medio marts, hvor samarbejde og udvikling draftes.

Inklusionspolitik

Harsholm Kommune og BSU inddrager bredt til dialog om ny inklusionspolitik
og strategi for specialundervisning. 1. debatmade den 12. december havde
fokus pa alle de tiltag, der fungerer godt ude pa skolerne. TR-gruppen og FTR
deltog.

Neeste debatmade afholdes den 4. marts, hvor fokus er pa det, vi sammen kan
forbedre pa omradet.

Nyt fra skolerne

Harsholm skole:

Der er indkaldt til Faglig Klub den 6. februar, hvor der vil veere fokus pa
skoleplanen i forhold til neeste skolear.

Der opleves en trivselsproblematik blandt medlemmeme, hvor udfordringer
hurtigt bliver til problemer. Vigtigt at have fokus péa den kollegiale trivsel i
hverdagen.

MUS-samtaler gennemfares i alle faser.

TR-valg afholdes i slutningen af februar.

Vallergdskolen:

Arbejdet med skoleplanen er i gang, samtidig med at fagfordelingen for naeste
skolear er ved at blive lagt. Forrige ar rykkede medarbejdergruppen sammen i
bussen for at lzse wkonomiske udfordringer uden afskedigelser, hvilket gav
udfordrende skemaer for nogen kolleger.

Fagfordelingen for kommende ar udfordres af, at fagleerere for smalle fag
stopper, og de herefter er sveere at deekke.

Ligesom pa Harsholm skole opleves der en problematik omkring den kollegiale
trivsel.

TR-valg afholdes 5. februar.

Evt.

Intet.
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Siden sidst v. MD

Se nedenstaende ©

Lokalaftale

Forhandlingerne om lokalaftalen er gaet i gang. Vi mangler stadig info om det
forventede undervisningstimetal, som p.t. ikke star i den kommunale
redegarelse. Ligeledes mangler vi de skonomiske tal fra tildelingsmodellen,
som p.t. er under udarbejdelse af et konsulentfirma. Vi er nadt til at heeve det
gennemsnitlige undervisningstimetal pga. Store Bededag. Forvaltningens udspil
er, at det gennemsnitlige undervisningstimetal skal ligge pa 777 timer i stedet
for de nuveerende 770. De gvrige dele af lokalaftalen leegger de op til at
beholde i det kommende &r. Som kreds sa vi geme, at vi lavede aftale pa
baggrund af viden om den fremtidige @konomi og ordentlig tid til en
maderaekke, hvor man kunne gennemga det hele ordentligt. En A20 vil hverken
veere en fordel for os eller forvaltningen at ende med.

”Skole laver vi sammen”

”Skole laver vi sammen” havde vi igangsat sammen med formanden for
Skolelederforeningen og formanden for BSU. Vi venter p.t. pa afklaring af
deltagere i det videre forlgb (med eller uden forvaltning).

BSU

Formanden for BSU, Nikolaj Biihrmann, stopper som byradsmedlem. Hans
dygtige kollega, Anders Damm Frydenberg, overtager posten de kommende to
ar. Det lader allerede nu til at blive et rigtig godt samarbejde mellem ham og
kredsen.

Barnelungepolitik — invitation 29.1.24

Mandag d. 29/1 er der dialogmgde péa Videnscenter Skovvang, hvor alle
skolebestyrelser er inviteret. Her er to af landets dygtigste eksperter inviteret, og
der vil veere seerligt fokus pa berns trivsel og gode barneliv.
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Pkt. 21  Ferieplan og St. Bededag

Vi skal arbejde 6,1 time mere pga. Store Bededag. Det betyder en lgnstigning
pa 0,45 procent. Det vil | kunne se pa jeres lenseddel allerede for indevaerende
maéned. Der har vaeret drgftelse mellem kreds og forvaltning om, hvor disse
timer skal leegges. Dorthe Baun, der har overtaget efter Dorthe Lund, ser gerne,
at timerne lsegges i 70-timers puljen, sa der ikke kommer yderligere arbejdspres
i de resterende 40 uger. Der er vi som TR med til at aftale, hvordan disse timer
skal fordeles. Netto-arsnormen kommer derfor fremadrettet til at hedde 1686,1 i
stedet for 1680.

Pkt. 22 Nyt fra skolerne

Ved skolerunden blev der bl.a. snakket TR-regnskab. Pa flere skoler er der
allerede indfgrt mobilfri skole — eller ogsa kommer det nu. Erfaringere er
primeert gode. Udfordringerne er ift. justits blandt laererne.

Pkt. 23 Evt.

Intet.

Kommende punkter

szrmand



