Referat af
TR-mgade, Kreds 29

Onsdag den 20. marts 2024
Kl. 12.00-15.30

Til stede: Maibritt Deichmann, Kristian Smith Larsen, Tina Skatte Kjeer, Dorte
Villumsen, Sheila Andersson, Anders Frewald, Lisa @sterhegn, Camilla
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Hilsted, Gitte Simonsen, Eva Brunk og Thomas Ulrich.

Afbud:
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Sagsfremstilling:

Pkt. 1

Pkt. 2

Pkt. 3

Godkendelse af dagsorden
Beslutning

Godkendt.

Bemarkninger til referat af TR-made d. 21. februar 2024

Ingen bemaerkninger.

Siden sidst v. MD
Orientering

Der er kommet et nyt folkeskoleforlig i gar. Idreet er ikke lsengere et
udtreeksprovefag. Det bliver engelsk til gengeeld og er dermed ikke obligatorisk
laengere. Der er faerre timer til indskolingen, flere valgfag til udskolingen, samt
flere timer til fx 2-laererordning i stedet for UU. Eleveri 8. og 9. klasse kan ogsa
veelge at gennemfgre store dele af tiden i skolepraktik og sa resten af tiden pa
skolen. Der kommer ligeledes mulighed for at give karakterer fra 6. klasse, men
dette skal ledsages af feedback og opfalgning. Der kommer et helt nyt fag:
Teknologiforstaelse. Der kommer ekstra penge til indkeb af bager ("mindre
skeerm i skolen”), samt nye faglokaler. Selve udmgntningen af ovenstaende er
teenkt til at forega decentralt. Det er gaet staerkt, og man har endnu ikke haft tid
til at lave en officiel udmelding fra DLF. Der falger ingen penge med til forslaget,
og det vides p.t. ikke, hvordan dette heenger sammen med de ekstra penge til
bager og faglokaler.

Vi er ikke udtaget til konflikt i forbindelse med OK24.

Alle TR bedes hjeelpe med at huske folk pa at aendre deres mailadresse i DLF’s
system, hvis de er oprettet med deres skolemail. Dette er ikke mindst relevant
nu, hvor Outlook med vores "@skole.alleroed.dk” mails om fa dage ikke mere
skal bruges i Allerad, men akgs mail.

Vi laver igen en konkurrence, sa den skole, der har den hgjeste
stemmeprocent, vinder kage til laererveerelset. Det er vigtigt, at alle TR far
afholdt mader om OK24, sa alle medlemsberettigede har mulighed for at hare
mere om OK24. Hvis man gerne vil have Maibritt eller Kristian med ud for at
afholde et OK24-made, sa gaor de gerne det. Der plejer at vaere noget video,
man kan indlede madet med.

| anledningen af DLF’s 150-ars jubileeum booker vi, sammen med flere andre
nordsjaellandske kredse, Arbejdermuseet til et arrangement med bl.a. opleeg om
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den danske model, tapas m.m. Det er gratis for medlemmer at deltage. (OBS:
Man kommer som medlem gratis ind pa museet inkl. geest — ny medlemsfordel).

| forbindelse med jubilaeet vil man ligeledes gerne afholde "Skoleforum”. Hvis
man geme vil holde et opleeg om et relevant emne der, skal man tage kontakt til
Maibritt. Det foregar pa Sinatur Hotel Frederiksdal. Baggrunden for at afholde
"Skoleforum” er at seette fokus pa den veerdi, leereren i artier har tilfort
samfundet.

6. juni inviteres der forhabentlig igen til Kronborg Stafet i Helsingar. Endelig
godkendelse mangler fra FH, som betaler.

Nyt fra AMR og PAED

Paed

Thomas uddelte en artikel om fors@g med co-teaching, der viser, at mens
eleverne profiterer af de sma hold, er det ikke entydigt, at de profiterer af co-
teaching.

Thomas fortalte ligeledes om bogen "NEST og Social Leering — For barn med
ADHD og ADHD-lignende vanskeligheder”. Den er henvendt til lserere,
paedagoger m.fl., der s@ger inspiration til arbejdet med barn, der er udfordret pa
opmeerksomheden.

AMR

Lisa fortalte om den nye bekendtgarelse om systematisk arbejdsmilj@arbejde,
hvor der laves aendringer, sa farste del af APV’en herefter hedder
"risikovurdering”. Pointen med denne eendring er at sikre, at APV’en bliver et
aktivt redskab i arbejdsmiljgarbejdet og bliver en central del af handleplanen.
Den skal bruges til aktivt at rette op pa risikable forhold. Naermere info kommer
til AMR’erne pa det kommende AMR-made i april.

Valg af FTR

Maibritt og Kristian blev genvalgt som FTR for hhv. Allerad og Harsholm
Kommune.

Generalforsamling — evaluering

Starre tilslutning i ar. Vores kokkenhjselp glemte at komme, sa kagen kom ind
sent. Det blev foreslaet, at man spiser mens stemmerne teelles op. Fx leegge
tidspunkt for spisning 18.30. Det er vigtigt med formandens beretning, sé den
ma ikke fylde mindre. Fint at Regitze kommer og styrer vores GF. Til GF nzeste
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ar far vi brug for en oplaegsholder. Har man gode forslag, ma man sige til.
Forslag om en repraesentant for "den anden lejr’, fx KL eller en skoleleder. Det
kunne ogsa vaere Morten Refskov.

Registrering af tid pr. 1. juli 2024 (EU-direktiv)

Fra 1. juli skal leerernes arbejdstid registreres. Dette er et EU-direktiv. Det er
kommunernes ansvar, og lgsningen pa, hvordan det skal ske, er under
udarbejdelse i de to kommuner. Det er medarbejderne selv, der skal foresta
registreringen, og AMR vil fa en central rolle i at falge op pa, at der ikke er
enkelte kolleger, der arbejder for meget.

OK24 (medlemsinformation/Teams)

Til dem, der ikke var med pa online-madet, er der kommet en mail med slides i
gar. Blandt de slides kan man bl.a. se Ignstigningen i kroner og @re. Den forste
del af Ignstigningen vil allerede komme 1. april. Lanmaessigt er det et lgntilskud
til lserere, logopaeder m.fl. pa almenomradet, da der efterhanden ogsa er rigtig
mange elever med seerlige behov pa almenomradet.

Reguleringsordningen er ligeledes blevet bedre. Tidligere opnaede vi kun 80%
af lenforskellen mellem os og det private arbejdsmarked, hvis vi la "under
niveau”. Sadan er det ikke leengere med OK24.

| OK24 indgar der bl.a. indtraedelse i den kommunale kompetencefond, hvor
man kan sgge om op til 6 dages efteruddannelse, hvilket, i hvert fald for Allerad,
er en forbedring, da man de seneste ar kun har kunnet komme til sma
feelleskommunale kurser.

Ny praktikaftale

Der er en ny praktikleereraftale, der sikrer bedre afl@nningsvilkar for
praktikleerere og praktikvejledere.

Evt.

Intet.
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Siden sidst v. KL

Lokalaftale
Forhandlinger af ny lokalaftale for leerere og barnehaveklasseledere i Harsholm

planlaegges til kommende skoleér, sa en ny kan vaere geeldende fra skolearet
2025/2026.

Uddannelsesdag for TR i Hersholm
23. maj er uddannelsesdag for alle TR-grupper i Harsholm, hermed ogséa
leererne. Invitation og program kommer snarest.

Ny kommunaldirektor
Harsholm Kommune far pr. 1. april Morten Winge som ny kommunaldirektar.
Han efterfalger Pernille Halberg Salomon pa posten.

Inklusionspolitik

Stormade 2

4. marts blev 2. stormade om inklusionspolitik og strategi for
specialundervisning afholdt pa Harsholm Radhus.

Laes gemne vedhaeftede slides fra madet af Line Arnmark vedrgrende barns
trivsel og mistrivsel.

Nyt fra skolerne

Lundevejsskolen

Afdelingsleder Palle Kristensen stopper med udgangen af marts maned.
Kreds, forvaltning og ledelse fra Lundevejsskolen har den 13. marts afholdt
samarbejdsmade om arbejdsmiljoet pa skolen. Alle parter delte veerdifulde
erfaringer med hinanden. Neeste samarbejdsmade er mandag d. 19. august
2024.

Usserad skole

Sprogleerer fra Usserad har forladt skolen til fordel for en lederstilling i Allerad.
Der er heldigvis fundet en hurtig erstatning, dog mangler skolen specifikt
sprogleerere, seerligt i fransk og tysk.

Arbejdet med skoleplanen er godt pa vej, men fagfordelingsprocessen er endnu
ikke startet.

Der er orienteringsmade om OK24 den 16. april pa Usserad.

Rungsted skole

Skoleplanen er i proces, ledelse og medarbejdere kommer med forslag til
aendringer. MUS-samtaler er afholdt. Fagfordelingsprocessen opleves som en
lukket proces hos ledelsen.
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Udfordringer med sygdom i ledelsesteamet.

Horsholm skole

Fagfordeling foregik pa et personalemade, hvor alle kunne skrive sig péa de fag,
man enskede med bla farve, og de fag/klasser man ikke onskede med rad
farve.

Forelgbige opgaveoversigter med fag og klasser skulle snart ligge i alles
dueslag.

Skoleplanen er i proces, men mangler at blive praesenteret for leererne péa et
stormade.

Vallerodskolen

Meget aben fagfordeling der arbejdes med digitalt. Alle kan skrive sig pa
gnskede fag og klasser, samtidig afholdes fagfordelingssamtaler mellem
personale og ledelse.

Forventelig sammenlaegning af klasser pa 6. argang, da 48 elever pa
nuveerende tidspunkt er delt i tre klasser.

Skema og fagfordeling forventes klar i god tid far sommerferien.
Skoleplan del B er fornuftigt sammensat med gode beskrivelser, dog mangler
der indblik i del A, der beskriver ressourcetildeling.

Ny anseettelse til kommende NEST 0.-klasse.

Orienteringsmade om OK24 d. 8. april pa Vallerad.

Evt.

Intet.

Siden sidst v. MD

Vi oplever situationer, hvor skoleledere er lidt "kreative” og laver tekniske
raskmeldinger pa sygemeldte kolleger. Det er vigtigt at understrege, at det kun
er kollegaen selv, der kan raskmelde sig.

Mandag var der made for skolebestyrelserne, hvor den nye gkonomiske
tildelingsmodel for skoleomradet blev preesenteret. Der kommer en
grundtildeling pr. skole, en grundtildeling pr. elev op til 18. elever, men derefter
kun 40% af de efterfolgende elever.

Visitationsproceduren aendres, saledes at "incitamentsmodellen” opl@ses og
visitation herefter sker centralt. Vejlederne fra PPR bliver herefter i hgjere grad
sendt ud pa skolerne. Det vides endnu ikke, hvornar det traeder i krafft.
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Lokalaftale

Der er i dag skrevet under pa lokalaftalen. Den er endt med et
undervisningsgennemsnit pa 774 timer for leererne og 835 timer for
barnehaveklasselederne. Vi haber, at dette kan medvirke til, at der ikke skal
afskediges kolleger. (For barnehaveklasselederne har
undervisningsgennemsnittet ogsa tidligere ligget pa 835 timer). Alt andet er,
som det var i den hidtidige aftale. En del af aftalen er, er der skal veere en
madereekke med opstart i juni maned, séledes at forhandlinger om en ny
lokalaftale kan starte i god tid.

Maibritt uddelte kopier til TR vedr. rammerne for, hvad man ma saette
barnehaveklasselederne til i de timer.

Pa forvaltningsniveau bliver der ansat en souschef til Dorthe Baun.

Nyt fra skolerne

Punktet blev gennemgaet.

Evt.

Intet.

Kommende punkter




