Guide til den arlige arbejdsmiljgdreftelse i MEDudvalgene
Jeres arbejdsmiljedraftelse skal indeholde felgende punkter:

Tilretteleegger indholdet af samarbejdet om arbejdsmiljget det kommende ar.
Fastleegge, hvordan samarbejdet skal forega.

Vurdere, om det foregaende ars mal er naet.

Fastleegge mal for det kommende ars samarbejde.

el N =

Ideen med arbejdsmiljedraftelsen er, at virksomheden far talt om, hvordan det forgangne ar er gaet,
samt hvilke arbejdsmiljgopgaver og udfordringer virksomheden har i fremtiden. Dette bla. for at
sikre, at den made arbejdsmiljgarbejdet og samarbejdet foregar pa, er tilstreekkeligt til at lgse
opgaverne.

1. Hvordan er det géet’?>> 2. Hvor er vi nu’?>>3. Hvad skal vi naeste>

Nedenstaende emner draftes ifm. jeres dregftelse i MEDudvalget.

Arbejdsmiljget det seneste ar
e Har vi haft serlige arbejdsmiljeudfordringer det seneste ar?
F.eks. trivsel, sygefraveer, ulykker
Hvad virker positivt pa arbejdsmiljget i virksomheden
Har der veeret situationer, hvor vi har manglet viden om arbejdsmiljg
Hvilke mal satte vi for arbejdsmiljgarbejdet sidste ar
Har vi ndet malene?
o Hvad er gaet godt
o Hvad har evt. forhindret jer i at na jeres mal
o Kan I gare noget anderledes for at sikre, at malene nas

Det seneste ars samarbejde om arbejdsmiljget
e Hvordan har strukturen veeret for samarbejdet
Har samarbejdet veeret organiseret
Har der veeret tid og ressourcer
Hvad har vaeret godt ved samarbejdet
Er der forbedringspunkter



Arbejdsmiljget det kommende ar

Der skal sette mal og drgftes indhold for arbejdsmiljgarbejdet det kommende ar
e Er der nye opgaver eller @ndringer, som pavirker arbejdsmiljeet
e Hvilke mal gnsker vi at satte for de omrader, vi har valgt at arbejde med i det kommende ar
e Hvordan sikre vi de bedste betingelser for at opna malene

Samarbejdet fremover

Hvor tit skal vi mgdes

Hvordan skal vi mgdes

Skal vi inddrage andre medarbejdere i aktiviteter, hvor arbejdsmiljget er pa dagsordenen
Hvem er ansvarlig for lgbende at falge op pa, om vi er pa rette vej

Husk at I skal kunne dokumentere, at arbejdsmiljgdreftelsen er gennemfart. Dokumentation kan
veere referat af draftelsen eller en underskrift fra deltagerne pa, at draftelsen er gennemfart.



