NOTAT

Rygelov pr. 15. august 2012 - Spsrgsmal og svar

Folketinget har pr. 15. august 2012 vedtaget andringer i Lov om ragfri
Miljger, som medfarer vaesentlige sendringer for alle 0-18 ars institutioner.

Loven s=ndres saledes, at der i praksis indfares rygeforbud pa alle
Institutioner, skoler, ungdomsuddannelser, dagninstitutioner mv. for barn og unge
under 18 ar.

Ryge forbuddet gaelder hele institutionens omrade, hele degnet og geelder alle der
kommer pa institutionen, bade ansatte, brugere, pararende og besggende.

Lovaendringen har seerligt sigte pa at beskytte barn og unge mod

(passiv) rygnings sundhedsskadelige konsekvenser, herunder blandt andet at
stette den gruppe bern og unge, der ikke altid har de forngdne ressourcer, den
viden og det netvaerk, der skal til for at treeffe sunde valg.

Med lovaendringen sendes et klart signal til barn og unge om, at det er yderst
sundhedsskadeligt at ryge.

Sundhedsstyrelsen vurderer, at et konsekvent rygeforbud bade indendgrs og
udenders, der ogsa omfatter de ansatte, vil have den bedste sundhedsmaessige
effekt, idet danske studier har vist en sammenhzeng mellem skolelzereres synlige
rygning og elevers risiko for at blive rygere, iseer hvis leererne ryger med eleverne.

Personale tolker lovens ordlyd saledes, at der er tale om et klart signal til ansatte i
0-18 ars institutioner om, at nar man arbejder med bgrn og unge, fremstar man
som rollemodel og forbillede for bern og unge, og derfor bade i handling og ord
skal vise, at rygning er sundheds skadeligt.

Personale tolker lovens bestemmelser saledes, at den medfarer ragfri
arbejdstid pa alle virksomheder i Allered Kommune, hvis mélgruppe er 0-18 4r.

Definitionen af regfri arbejdstid, skal Hovedudvalget drafte og beslutte pa
kommende meder. Indtil Hovedudvalget har taget stilling, tolkes regfri arbejdstid
saledes:

Ragfri arbejdstid betyder, at ansatte ikke ma ryge i arbejdstiden — hverken
indendars eller udendars pa virksomhedens matrikel.

Rygeforbuddet geelder alle degnets timer pa 0-18 ars omradet pa virksomhedens
matrikel.

Personale har modtaget afklarende spargsmal om tolkning af lovens
bestemmelser, som tager udgangspunkt i den hverdag vi lever i.

Loven er meget ny og alle er nu i gang med at tolke pa ordlyd og virkning.
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Vi kan derfor nu alene svare ud fra lovens ordlyd samt bemaerkningerne til
lovforslaget. Vi kan ikke garantere at svarene er endegyldige, men forventer at
fremtidige tolkninger vil veere de samme eller skaerpende.

Spergsmal og Svar:
Vedrerende ansatte:

Spergsmal:
Ma der ryges pa en damp-cigaret i pausen - Det er vand der kommer ud
og hvad med en plastikcigaret?

Svar:
Loven geelder den rgg der opstér fra cigaretter, piber, cigarer, vandpiber,
urte cigaretter og lignende produkter.

Da lovens intention er, at hindre barn og unge i at se voksne ryge, vil det pa
Allerad kommunes arbejdspladser indtil videre ikke veere tilladt at bruge
erstatningspraeparater, som har udseende af en cigaret el.

Spergsmal:
Ma der ryges pa kolonier?

Svar:
Ansatte ma ikke ryge i arbejdstiden, nar de er pa koloni eller rejser med barn
under 18 ar.

Udenfor arbejdstiden kan ansatte ryge, hvor barn/unge ikke er tilstede.

Spergsmal:
Mé der ryges pa matriklen ifm. personalefester?

Svar:
Foregar festen pa virksomhedens adresse, ma der under ingen omsteendigheder
ryges pa virksomhedens matrikel, hverken indenders eller udendars.

Spergsmal:

Vi gnsker at der mé ryges pa matriklen nar der ingen barn er f.eks. efter vores
diskoteker eller nér en ansat meder ki. 10.00-22.10 og heraf har en halv times
selvbetalt middagspause mellem ki. 17-19 kan ryge en cigaret i vores have nér der
ingen bern er

Svar:
Der ma under ingen omsteendigheder ryges pa virksomhedens matrikel, hverken
indenders eller udenders. Heller ikke nar der ikke er bgrn tilstede.

Safremt der er tale om en selvbetalt pause, kan der indtil videre ryges udenfor
matriklen.
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Spergsmal;
Maé der ryges ved overnatninger i institutionen?

Svar:
Der ma under ingen omstaendigheder ryges pa virksomhedens matrikel, hverken
indendgrs eller udendars.

| det omfang der er tale om arbejdstid, ma ansatte ikke ryge.

Spergsmal:
Vi er blevet spurgt af vores rygere hvordan vi forholder os til rygning, nar en
medarbejder har fri kl.17.00 og géar direkte til personalemade.

Svar:
Der ma under ingen omstaendigheder ryges pa virksomhedens matrikel, hverken
indendars eller udenders.

Efter normal arbejdstid kan ansatte indtil videre iht. kommunens rygepolitik ryge i
aftalt pause — udenfor mafriklen, jf. Lov om ragfri miljeer.

Vedrerende bern og unge:

Spergsmal:
Nér der er fest for ungdomskiubberne kan de ikke forlade matriklen og komme
retur, da vi ikke vil have alkohol i buskene mm. Gaelder rygeforbuddet ogsé her?

Svar:
Rygeforbuddet geelder hele degnet pa virksomhedens matrikel, bade indenders
eller udenders.

Det betyder, at de unge ikke leengere ma ryge i klubben, hverken til hverdag eller
fest.

Spergsmal:

Sidste skoledagsfesterne kerer efter samme princip som festerne for
ungdomskiubberne, gaelder forbuddet ogsd her og hvis ja, betyder det s& at man
ikke kan deltage i sidste skoledag som ryger?

Svar:

Reglerne geelder ogsa for sidste skoledagsfesterne, for sa vidt den del af
arrangementet der foregar pa kommunens matrikel.

Det betyder, at man som ryger kan deltage i festlighederne, uden at ryge.
Spergsmal:

Ma barn /unge under 18 ar ryge pa koloni, refser ol. med Allered Kommune?

Svar:
Bern og unge under 18 ar ma ikke ryge, nar de er i kommunens "varetaegt”.
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Sanktioner:

Lov om rggfri arbejdsmilj@er indebaerer en straffebestemmelse som medfarer, at
arbejdsgiver kan palaegges bede ved overtrazdelse af loven. Beden er 5.000 kr. for
den ferste overtraedelse og stiger for hver overtrazdelse.

Arbejdstilsynet er tilsynsmyndighed pa omradet.

For ansatte geelder almindelige anszettelsesretlige regler.

Sanktioner ift. barn og unge som overtreeder rygeforbuddet, ber sidestilles med

sanktioner som gaelder ved overtreedelse af virksomhedernes avrige regler f.eks.
ift. alkohol.
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