
 

Nedsat tid 

 

Du skal være opmærksom på, at det har betydning for nedenstående forhold: 
 

Løn 

• Man går proportionelt ned i løn. Eks. ved en 80 % ansættelse, får man også kun 80 % 

løn 

• Nogle tillæg er arbejdstidsbestemte 

• Man kan ikke få overtidsbetaling, når man er på nedsat tid. Merarbejde godtgøres med 

frihed af samme varighed eller normal timeløn. 

Arbejdstid 

• Aldersreduktionen reguleres efter beskæftigelsesgraden 
 

 

Pension 

• Overenskomstansatte mister pensionsindbetaling proportionalt med 

beskæftigelsesgraden 

• Tjenestemandsansatte mister pensions-optjening, og skal derfor blive længere på 

arbejdet for at opnå den samme pension 

 

Andre forhold 

• Nedsat tid betyder ikke automatisk at man får færre undervisningstimer eller møder, det 

kan f.eks. også være en nedsættelse af akkordarbejdet. 

 


