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Notat 
 

 

 

 

Til alle kommunens ledere 

 

Center for Økonomi og Personale beder dig om at orientere dine 

medarbejdere om dette: 

 

 

Nye satser for jubilæumsgratiale  

 

Kommunalbestyrelsen har besluttet at ændre jubilæumsgratialerne 

fra 1. februar 2013. Det har du måske allerede læst i budgetaftalen 

for budget 2013 eller i referatet fra HovedMED den 22. oktober 

2012. 

 

Ansættelsesretligt er de nuværende jubilæumsgratialer en kutyme, 

som over for HovedMED er opsagt med 3 måneders varsel til ophør 

31. januar 2013. 

 

De nye gratialer gælder derfor fra 1. februar 2013. Så bliver de 

halveret. Man får ½ månedsløn ved 25 års jubilæum og 1 

månedsløn ved 40 års jubilæum. De ansatte, der har jubilæum 1. 

februar 2013, bliver ikke berørt at de nye regler, da de har opnået 

de hhv. 25 eller 40 års ansættelse den 31. januar 2013.   

 

Center for Økonomi og Personale beder dig om at orientere dine 

medarbejdere om det, evt. ved at videresende dette notat eller 

sætte det op på en opslagstavle eller lignende. 

 

Vi sørger for en artikel til næste personaleblad og for at rette 

gaveregulativet. 

 

Med venlig hilsen 

Henrik Døssing 


