Et godt sted at vaere

Et inspirationshafte om rummelighed

i Allered Kommunes skoler og institutioner



Hvad er rummelighed?

- et par definitioner

Allered Kommune bruger begrebet rummelighed’, som et udtryk
for den politik, der skal sikre at ogsa sarbare barn og unge har lige

muligheder for at deltage i feellesskabet i daginstitutionen eller
iklassen.

| inspirationshaeftet her bruger chefkonsulent Bent Madsen fra
Videnscenter for Inklusion og Eksklusion i stedet ordene 'inklusion’
og 'eksklusion’. Videnscentrets definition af ordene er:

Inklusion

At sikre alle bernretten til at deltage i differentierede fallesskaber
og de almene l&ringsmiljeer i institutioner eller skoler.

Eksklusion

At et barn bliver holdt uden for at deltage i skolens eller dagtilbudets
almene leringsmiljeer og differentierede faellesskaber.
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Mere rummelighed og bedre trivsel for vores barn

Dette haefte skal bringe os videre i arbejdet med
atudmente den malsatning for rummelighed i
vores skoler og dagtilbud, som er en del af Allerad
Kommunes berne- og ungepolitik.

For at inspirere og udfordre de lokale dreftelser om
oget rummelighed i skoler og dagtilbud, har vi til
heeftet interviewet en politiker, to eksperter samt
nogle lokale virksomhedsledere fra kommunen, der
hver kommer med deres indfaldsvinkler.

Eksperterne er kendte ansigter her i Allered: Lektor
Bent Madsen, chefkonsulent pa Nationalt Vi-
denscenter for Inklusion og Eksklusion, og konsulent
Kim Foss Hansen, cand. psych. og udviklingskonsu-
lent.

De medvirkende virksomhedsledere er Vibeke
Poulsen fraEngholmskolen og Suzette Vitger, der er
leder af fire dagtilbud, samt Lisbeth Posborg, daglig
leder af /Eblehaven.

Derudover medvirker formanden for Samordnings-
udvalget for Barn, Unge og Idraet, Nikolaj Buhrmann.

Jegerglad for, at vi fortsat har fokus pa dette meget
vigtige emne. Farskningen viser desvaerre, at op
mod hvert femte barn i dagtilbud og skoler slet ikke
trives.

I Allered vil viege rummeligheden for alle barn i
daginstitutioner og skoler. Men det kraever omtanke,
refleksion i feellesskab og handling at na malet.

Jeg haber derfor, at du vil laese dette haefte og lade
dig inspirere til at tage fat p& den forsatte udvikling,
Jeg er overbevist om, at vier godt pa vej allerede -
men dette er et omrade, hvor vi altid kan blive bedre
og arbejde med nye muligheder for at @ge vores
borns trivsel.

EvaNejstgaard

Borgmester




Den, som flaskehalsen peger pa

...er de voksne. Larere og pedagoger har et
stort ansvar for at sikre at miljeet i skoler og
daginstitutioner er godt og rummeligt for alle barn

Normalt kan en I-liters flaske ikke rumme mere
end 1 liter. Men ndr det geelder social rummelighed
over for sarbare baern opfattes begrebet ofte mere
elastisk —eller som et spergsmal om starrelsen pa
paedagoger eller leereres hjerterum.

| virkeligheden afhaenger flaskens rummelighed af
flaskens indhald: Jo sterre paedagogisk faglig fylde
ogvaegt, den indeholder, jo langsommere vil flasken
drejerundt, og des feerre barn med vanskeligheder
vil blive udpeget som problembarn. Skal rummelig-
hedspolitikken lykkes, peger flaskehalsen isaer pa
de voksne.

Sagt med andre ord: At blive en del af legen og
feellesskabet er ikke de vanskeligt stillede barns
ansvar. Derimod har leerere og peedagoger et stort
ansvar for at skabe gode og udviklende barnemil-
joer for alle bern i daginstitutioner og skoler.

"Flaskens vaegt afhaenger jo af vaeskens massefylde.

Det er sandelig ikke ligegyldigt, om det er benzin
ellervand, du haelder i flasken. Altsa handler det om
at heelde detrigtige pa. Ger man det, sé er der plads
tilbern med seerlige behov”, siger Nikalaj Buhrmann,
(SF), formand for Samordningsudvalget for Barn,
Unge og Idreet i Allered Kommune.

Behov for specialviden

Denrigtige vaeske indeholder blandt andet andre
paedagogiske vaerktojer, ny viden fra specialpee-

dagogikken, et socialt menneskesyn og bevidste,
kompetente medarbejdere, der henter hjeelp udefra,
nar egne kompetencer ikke slar til, mener han.

| forseg pa at indfere rummelighed som en del af

en sammenhangende barne- og ungepolitik har
Allerad Kommune for nylig flyttet stottepeedagoger
til et nyt konsultativt team. Teamet skal fungere
som sparringspartner til daginstitutionerne, s de
pedagogiske medarbejdere kan hente hjeelp, hvis
de er kert fast. Som flue pd vaeggen kan teamets
medarbejdere forhabentlig bidrage med andre ojne
og metader, sa institutionens kultur bliver mere
rummelig.

Senest er det ogsa besluttet at det konsultative
team skal udvides med en lzerer, der iseer skal have
fokus pd overgangen fra institution til skole.

Strukturen er afgerende

At rumme vanskeligt stillede barn i almindelige bar-
nehaver ag skoler er imidlertid ikke kun en opgave
for paedagoger og lzerere. Nikolaj Buhrmann er helt
med pd at det ihoj grad er op til politikere og isaer
forvaltningen at skabe en organisatorisk struktur,
der understotter rummelighedspolitikken. Sa psy-
kologers, socialrddgiveres og andre fagpersoners
faglige viden ikke forbliver pa Forvaltningen, men
derimod nar ud til dem, der skal bruge den viden til
at arbejde med vanskeligt stillede barn.

Han neevner som eksempel at sagsbehandlere og
psykologer kunne havde en vaesentlig teettere for-
ankring til kommunens lokalomrader, sa de fx hur-
tigt kunne visitere og etablere fleksible skoletilbud
med deltidspraktik til de barn, der ikke magter et



fuldt skoleforleb. Neestved har gjort det med succes
pa en af kammunens skoler.

"Viputter let folk i kasser Er et barn farst puttetien
kasse, hvar fokus udelukkende er pa fejl og mangler,
smitter den let af i opfattelsen af barnet. Rummelig-
hed handler meget om at de professionelle skal have
en faglig bevidsthed og underbevidsthed, sa de er
klar pa, hvad de bruger denviden, de far om et barn,
til’, siger han.

Han haber at vipa baggrund af kommunalreformen,
hvor Allerad Kommune har féet tilfert stor special-
paedagogisk viden med kommunens to nye specialtil-
bud, Maglebjergskolen og Centerklasserne, vil bruge
denne viden og ekspertise i forhold til kaemmunens
ovrige skoler ag institutioner. Det kunne fx ske gen-
nem videndeling og netvaerksdannelser.

"Jeg haber at vores rummelighedspolitik er
med til at give barn og unge det menneskesyn,
der gaor, at nogle svaert stillede unge far et
bedre liv. Samtidig er rummelighedspolitikken
ogsa vigtig for de velfungerende. | udlandet
peger folk pa at vidanskere er sa gode til at
mede manden pa gaden, at arbejde pa tvaers
af kulturskel og det traditionelle hierarki.

Ved at gennemfare rummelighedspolitikken
haber jeg at vikan skabe en menneskelig
fleksibilitet og fordomsfrihed hos den
kommende generation. Og det har de brug
forienglobaliseret verden”, siger formand
for Samordningsudvalget for Bern, Unge og
ldraet, Nikolaj Biihrmann (SF).

Daginstitutionsleder foreslar:

HALVARLIGE TILSYN MED PADAGOGIKKEN

Daginstitutionsleder Suzette Vitger foreslar at dagtil-
bud fremover far paedagogisk tilsyn hvert halve ar.

"Det vil veere en stor kvalitet for mig, hvis jeg halvarligt
fikbeseg af fx chefkonsulenten for Barn og Unge-
teamet og blev spurgt: Hvardan kan det veere, at du
gor sadan og sadan. Altsa fa en dialog om kvaliteten i
forhold til de mal, kommunen har. Det vil skabe reflek-
sion og veere en god sparring for mig. Nejagtig som
det konsultative teamkan veere det for institutionens
leder og personale.

Konsulenten skal samtidig have retten til at falge op,
hvis det de maeder, ikke lever op til den kvalitet, der er
formuleret imalene for daginstitutionerne. Et halvar-
ligt tilsynvil ogsa give foreeldre og bern en sikkerhed
foratvifar de nedvendige refleksioner, der eger kvali-
tetenaf vort arbejde”.



Sproget sladrer om miljget i institutionen

Laerere og paedagoger skal arbejde med barnenes
milje, sa de ikke lukker hinanden ude. Men de ansatte
kan ogsa selv vaere med til at ekskludere barn fra
faellesskabet, fx ved konstant at tale om de sarbare
berns fejl og mangler, papeger en konsulent

Tag pulsen pa jeres institution, skole eller klasse og
afsler pa personalets sprogbrug, om miljeet bidrager
tilat rumme og 'inkludere’de sarbare barn. Eller er |
rent sprogligt selvmedtil at skubbe de sarbare ud?

"Paedagoger og laerere kan vaere med til at skabe et
ekskluderende milje i maden, de italesaetter barns
behov, fx:"Haner et barn, der edelaegger det for de
andre”eller "her er et barn, der forstyrrer de andre”.
Taler man kun ombernene pa den made, har man gjort
opgavenmed at inkludere de sarbare bern ulaselig”.

Sadan siger lektor Bent Madsen, der er chefkon-
sulent pa Nationalt Videnscenter for Inklusion og
Eksklusion ved CVU-Storkebenhavn i Skovlunde.

Bent Madsen bruger ikke ordet rummelighed’, for
det betyder kun at sérbare barn rent fysisk rummes.
Men de skulle gerne deltage pa lige fod og veere en
del af — inkluderet i — miljeet, som han siger. Og ikke
'pa talt ophold’

Fokuser pa barnegruppen

Nyere forskning viser at netop samspillet i selve
beornegruppen er en meget vaesentlig parameter for,
ombernegruppen er 'inkluderende’ eller 'eksklude-
rende’i forhold til sarbare barn.

"Born er gode til at drille og holde hinanden ude. Der-
for skal de professionelle blive bedre til at arbejde
med selve bernemiljget - samspillet og normerne |
gruppen. Leerere og paedagoger skal fx kende koden
for at blive anerkendt i de enkelte bernegrupper og
hjeelpe de vanskeligt stillede barn til at finde deres
rolle igruppeneller ilegen - i stedet for at have
fokus pa det sarbare barns fejl og mangler’, konsta-
terer Bent Madsen.




Det er lettere sagt end gjort. Eksempelvis er stot-
tesystemet de fleste steder bygget op pa en made,
sddensterste stotte tildeles det barn, der populeert
sagt er beskrevet med flest fejl, mangler og proble-
mer. En decideret diagnose virker samenred lober
til stottesystemets bevillinger.

"Men i praksis er diagnoser en eksklusionsmeka-
nisme’, siger Bent Madsen.

De ansatte mangler kompetence

"Det er selvfolgelig vigtigt for leerere og paedago-
ger at kende til og vide noget om det enkelte barns
individuelle vanskeligheder. Men det er mindst lige
savigtigt at vide: Hvad skal gruppen, lzerere og
padagoger have tilfert af ressourcer, viden og kaom-
petencer for at fa barnet med vanskeligheder til at
fungere optimalt i gruppen’, siger Bent Madsen.

Derfor skal lzerere og peedagoger kunne beskrive,
hvorfor de har behov for ekstra haender? Og til
hvad? De skal kunne seette ord pd, hvilken viden de
har behov for at fa om barnets reaktioner og eventu-
elle handicap? Og hvilke metoder de kan bruge til at
understptte barnets udvikling i gruppen.

"Nogle paedagoger er rigtig gode til at opbygge
aktiverende feellesskaber. Og erfaringen viser at

de aktiviteter, somer tilrettelagt og igangsat af
paedagoger, faktisk er mere inkluderende end de
aktiviteter, barn selv seetter igang i frileg. Blandt
andet fordi bern med lavt selvvaerd har sveert ved at
finde deres egenrolle i en leg. De skal have hjzelp fra
den professionelle” fortaeller Bent Madsen.

DET SETE AFH/ANGER AF @JNENE, DER SER

"Vimodtog pa et tidspunkt et barn fraenanden
institution, der ikke kunne rumme ham. Jeg ved faktisk
ikke helt, hvad hans problem var” siger daglig leder af
/Eblehaven, Lisbeth Posborg:

Denoverordnede leder Suzette Vitger: "Han var be-
skrevet som underudviklet, passiv, formentlig under-
stimuleret - kognitivt savel som fysisk. Og det var vel
ogsadet, peedagogerne i den anden institution sa. Han
havde vaeret til en masse undersegelser. De haeftede
sigved at han ikke kunne udtale navnet pa sin primeere
kontaktperson”

"Men han kom herover i /Eblehaven. Viherte fra for-
celdrene, at bilmaerker var hans store interesse, sa vi
satte osindide forskellige bilmaerker. Bilmeerkerne
blevvores adgangsvej tilham. Det handler meget om,
hvordan vikan gere os primeere for barnet, altsa sé han
kanbruge os til noget. Og sa kunne han sagtens huske
voresnavne.

Lisbeth Posborg: "I dag er han i god trivsel og udvikles
somalle andre born.

Suzette Vitger:"Ogsa fordi foreeldrene tilsidesatte alt,
hvad de overhovedet kunne for at holde meder med
o0s, nar vihavde brug for det. De fortalte os om deres
erfaringer, hvad han var optaget af, sa vikunne fa en
godrelation.

Fraatveere beskrevet somet trist barn, bliver hannu
beskrevet somenglad dreng. Haner 5ar, og viregner
med, at han skal i skole til sommer”.



Eksklusion foregar pa flere planer

Sarligt udsatte barn bliver let holdt udenfor -
ekskluderet af - faellesskabet. ;
Har eninstitution meget fokus pa berns fejl og ‘ forvaltningsplan - afspejlet i maden
mangler, vil det ege eksklusionen af det sarbare den udstikker rammer, i visitations-
barn. Derfor mener Bent Madsen, at paedagoger ' form kriterier

og leerere skal skifte fokus fra det enkelte barns orm og stattekriterie
individuelle problemer og i stedet fokusere pa den

ansattes’'mangler’ og behov for kompetencer til at * institutionsplan - afspejlet i institu-

arbejde inkluderende. tionskulturen

Samtidig pdpeger han at det er vigtigt at vaere § . o .
bevidst om at eksklusionsmekanismer findes pa - erelationsplan - afspejlet irelationen
flere planer. - mellem barn og professionel

* individplan, afspejlet i det enkelte
barns handlinger og reaktioner




"Forvaltningen ma fx lave om pa kriterierne for til-
deling af statte i stedet for at bruge diagnoser, fejl
og mangler som visitationsgrundlag. Det er odelaeg-
gende for barnets livschance’, fastslar Bent Madsen.

Videndeling er vigtig

Forvaltningen skal samtidig sikre at leerere og
peedagoger far adgang til denviden, som psykolo-
ger, sundhedsplejersker, socialradgivere og andre
specialuddannede fagfolk réder over, og som er ned-
vendige at have pd bla stue og i klassen. At oprette
tvaergaende team, som Allerad netop har gjort med
barne- og ungekonsulenter og sundhedsplejen, er
netop en af de lesninger, Bent Madsen peger pa.

"Kollegial videndeling er kolossal vigtig. Hvis projekt
'Inkluderende praksis”skal lykkes, er der brug for
enmassivkompetenceudvikling af bade leerere og
paedagoger. Det er vigtigt at fa fokus pa faglighe-
den - isar den faglighed, der sikrer at man har de
redskaber, der skal til for at skabe et inkluderende
milje”, siger Bent Madsen.

Bent Madsen er lektor og chefkonsulent pa Nationalt
Videnscenter for Inklusion og Eksklusion ved CVU-
Storkebenhavn.



Otte kendetegn pa en rummelig institution

Hvad kendetegner en institution,

der arbejder inkluderende —eller
har en rummelig praksis over

for sarbare bern. Bent Madsen
fra Nationalt Videnscenter

for Inklusion og Eksklusion
fremhaver fglgende otte
kendetegn

Pa naeste side star nogle
eksempler pa enrummelig
praksis.
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. De ansatte arbejder i team og deler viden med
andre faggrupper

2. De professionelle har fokus pa barnets ressourcer
og arbejder med barnets styrkesider

3. Institutionen har metoder til at beskrive
barnets styrker

4. Der er abenhed i barnegruppen om, hvem der har
brug for szerlig hj=elp

5. De voksne er med i legen

6. De ansatte arbejder med barnegruppen og kender
fx koden for at blive anerkendt i gruppen

7. De ansatte arbejder med relationerne i gruppen

8. Ved test er det ogsa laeringsmiljget, der testes




1.
VIKANHENTE SPARRING FRA DET KONSULTATIVE TEAM

"Allered Kommune har etableret et konsultativt team, som
ansatte i institutioner og skoler kan traskke pa som spar-
ringspartnere. Det er et godt initiativ, fordivi far mulighed
for at traekke pa konsulenter, der kan ga ind og iagttage,
hvad der sker irelationen mellem barnet og miljeet i institu-
tlonen.

Det er isar godt i de situationer, hvor institutionen er

kert fast og ikke kan se nogen lgsning i forhold til et barns
trivsel. Nar konsulenten har veeret flue pa vaeggen, kan vi
bagefter tage en snak om, hvordan vi kan endre vores made
at arbejde pa.

Nar vi far stottepaedagog, har vibrug for voksne, der kan
stotterelationen i bernegruppen og derfor deltager aktivt
i det daglige barnehaveliv, med henblik pa at stette barnets
legerelationer og sociale- og sproglige kompetencer.

Citat: Lisbeth Posborg, daglig leder af Ablehaven

2.
BARNETS STYRKER | FOKUS

"Viharendreng, der let bliver afledt. Han er sveer at fasthol-
de i en aktivitet. Han sveever hurtigt rundt mellem aktivite-
terne. Hamhar viiagttaget for at finde ud af, hvornar er han
fordybet i noget? Det viser sig at der er nogle farskolespil,
han errigtig glad for. Duorama og Minilek hedder de. Drengen
er intelligent og meget kvik, sé det handler jo ogsa om at
stimulere hans intellekt”.

Citat: Lisbeth Posborg, daglig leder af /blehaven.

4.
BARNET SKAL MED TIL FORALDRESAMTALE

| £blehaven er barnet inviteret med til samtalen med forael-
drene.

"Viprover at stotte foraeldrene til at tage barnet med. Det
kan godt veere at Ole er rundt i rummet samtlige 40 minutter,
samtalen varer, men han kan oftest gengive ordret, hvad de
voksne talte om. Barnet kan ved egen deltagelse fa bekraf-
tet sinegenviden om, hvad der er sjovt, og hvad der kan veere
sveert.

Vihar vaeret ude for bern, der sagde: Vidste | godt at jeg ikke
kunne sidde stille. Jeg troede, jeg var den eneste, der vidste
det. Det er godt for barnet at de voksne godt kender til det,
der er sveert for ham. Bare det at here de voksne seette ord
pa det, barnet ikke selv kan saette ord pa, det giver hamen
bekraeftelse i, at han bliver set. Og sa er det lettere at tale
videre om derhjemme”.

Citat: Suzette Vitger, leder af /£blehaven, Barnehuset
Mariehenen, Gravensten Vuggestue og Allered Legetek.

6.
DE VOKSNE KAN KNAKKE KODEN

Sofie pa 5arstarigarderoben og graeder. Far forseger at
troste sin datter, da paedagogen Hanne kommer og sperger,
hvorfor Sofie er ked af det.

"Amalie siger, jeg ikke ma veere med i legen i dag, fordijeg
ikke har cykel med”.

Hanne:"Kom du med mig. Her er noget, vi lige skal have talt
med Amalie og de andre piger om”.

Koden for at blive anerkendt i gruppen den dag var 'en cykel’
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Oasen pa Engholmskolen
Et andehul for bern, der har det skidt

Hvordan rummer en skole de bern, der har det skidt,
og sveert ved at modtage undervisning en dag, nogle
timer eller en periode?

Engholmskolen har indrettet 'Oasen’ et klassevee-
relse som alle andre, og alligevel ikke. Oasen blev
etableret i 2002 som afleser for denrode baenk, der
stod uden for skoleinspektarens kontor, da Vibeke
Poulsenblev ansat som skaleleder.

"Hver mandag morgen modte jeg en raekke barn, der
sad pé den rede baenk uden for mit kontor. Det var
urolige bern eller skilsmissebarn, der lige var blevet
afleveret af far og kede af det, for nu var der en uge
til, de igen skulle se far. Nogle graed. Andre havde
ondtimaven. Men ogsa syge born sad der, askegra
ihovedet. Ofte sad de flere timer og ventede pa at
foreeldrene kunne lgbe fra deres arbejde i Kaben-
havn. DET ma vikunne gore bedre, teenkte jeg”, for-
taeller skoleleder Vibeke Poulsen, Engholmskalen.
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Denkorte version er, at et klassevaerelse blev ind-
rettet. Teenkt som en oase for barn, der har brug for
voksenkantakt eller hjeelp. Maske har de brug for

at fa diskuteret en konflikt igennem med en vok-
sen. Eller de er syge og venter pa at blive hentet af
foraeldrene.

Men lzererne pa Engholmskolen kan ogsa sende

barn til Oasen, fordi de er uunderviselige. Maske
har eleven madsat sig undervisning og bliver sendt
Oasen med besked fra lereren om, hvad der er sket i
klassen og med undervisningsmateriale til timen.

Er enelevsendt til Oasen mere end tre gange, vil
elevens situation blive dreftet pa en konference,
hvor Oasens lzerere, skolens psykolog og enreprae-
sentant for skolens ledelse er til stede.

Hver dag sidder en til to laerere pa skift klar til at
modtage barn. Enkelte opholder sig der, mens de er
ved at blive henvist til et andet undervisningstilbud
eller specialtilbud.



Fleksibilitet er et negleord

Den fleksible skole er kendetegnet ved at have
selvstyrende team og vaere aldersopdelt. Flere

af Allereds skoler er godt pa vej i den retning.
Men skal klasserne rumme flere barn med
vanskeligheder? Start debatten pa skolerne. Men
den skal slutte med en politisk afgerelse, rader en
udviklingskonsulent

Fleksibilitet er et n@gleord, nér det geelder rumme-
lighed. Ogsa nar det geelder sarbare born, der skal
rummes i folkeskolen.

Det mener udviklingskonsulent og cand. psych. Kim
Foss Hansen.

| Allered er skolerne pa forskellige stadier i for-
hold til at implementere den fleksible skole, der er
kendetegnet ved selvstyrende team, teambaseret
undervisning og afdelingsopdelt skole, hvor leerer-
ne er tilknyttet feerre klasser end i den traditionelle
klasseopdelte skole.

Men hvilke barn er det, skolerne skal rumme?

"Det er en politisk beslutning, hvilke bern skolerne
skal rumme. Debattenkan fint starte pa skolerne -
men den skal slutte i byradet. Hvis man ikke over-
ordnet treeffer politisk beslutning om, hvilke barn
skolerne helt konkret skal rumme, sé& kan skoler og
institutioner arbejde med rummelighed alt det, de
vil. De kommer ikke til at rumme andre bern, end de
gor i forvejen. Og slet ikke de bern, der kraever en
diagnose, som udlaser ressourcer. Er forvaltningens
og det politiske arbejde ikke gjort, opnar skaolen

hojest at udskille lidt feerre bern, end de ellers ville
gore” siger Kim Foss Hansen.

Han mener at kommunen ber kortleegge de barn,
der bor i kommunen og finde ud af, hvor de skal ga

i skale, sa det er helt klart, hvor hvilke beorn skal ga.
Overblik over det enkelte barns situation vil ogsa
forebygge at et barn i specialtilbud pludselig star
som 18-arig og overrasker kommunen med sit behov
for bolig eller andre stotteforanstaltninger.

"Kim Foss kan have ret i at man kan klarlaegge,
hvilke barn vi har i hvilke tilbud, men det
oplever jeg mere er en forvaltningsopgave end
en politisk opgave. Den politiske beslutning
liggeri, at man afsaetter de nedvendige
ressourcer, gkonomi, tid, antal hander, antal
fagfolk og szerlige tilbud”, siger formand for
Samordningsudvalget for Bern, Unge og Idraet
i Allered Kommune, Nikolaj Biihrmann (SF).
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"God planleegning og indsigt i alle kommunens barn
er et vigtigt bidrag til den fleksibilitet, der er ned-
vendig for at skaler og institutioner kan rumme barn
med vanskeligheder” mener Kim Foss Hansen.

"Setilyset af den nye kommunalreform, ma
viafklare, hvad Allered som den 17. mindste
kommune kan specialisere sigi. Hvis vi

tror, vikan det hele, kender vi ikke vores
begransning. Vihar fortsat bern, der gar i
skoletilbud uden for kommunegransen, og
det skal vi til stadighed have”, siger formand
for Samordningsudvalget for Barn, Unge og
ldraet, Nikolaj Biihrmann (SF).

Fleksibilitet i Allereds skoler

Nar fleksibilitet er et negleord i et rummeligt skole-
vaesen, heenger det sammen med at leerere skal have
mulighed for at planleegge og tilretteleegge under-
visningen efter barnets behov. Det forudsaetter at
den enkelte leerer sa vidt muligt skal veere tilknyttet
safaargange eller klasser som muligt, og dermed
heller ikke skal deltage i s mange team med andre
leerere.

"P& den traditionelt klasseopdelte skole mader

hver enkelt leerer typisk 120 elever. | den fleksible

- aldersopdelte — skole, mader de kun ca. /5. Nar lae-
rerne skal forholde sig til feerre born, kan de bedre
tilretteleegge undervisningen efter de aktuelle
barns behov’, siger Kim Foss Hansen.
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RUMMELIGHED KRAVER FARRE BARN PR.LARER

Enaf forudseetningerne for at skolen kan rumme bern
med seerlige vanskeligheder er, at leererne har tid til at
lzere det enkelte barn - og dets leeringsstil — at kende.

[ Allerad har de fleste skoler derfor inddelt leererne i
team, der er tilknyttet nogle fa klasser. Eksempelvis

er leererne pa Engholmskolen inddelt i klasseteam,
argangsteam og afdelingsteam. Hver leerer far 90 timer
omaret til at arbejde i team.

"Den aldersopdelte skole betyder at eererne skal forhol-
desigtil feerre born. Det eger rummeligheden at leererne :
kender de bern, de skalundervise, og har averskud til at
settesigindidenenkeltes sociale og faglige situation”,
papeger Vibeke Poulsen, skoleleder pa Engholmskolen.

SARLIGEPUDER OGBOLDE TIL UROLIGE B@RN

Nogle barn har en del indvendig uro. De har brug for

at beveege sig meget for at kunne koncentrere sig om
undervisningen. P& Engholmskolen sidder nogle barn
iindskalingen derfor pascerlige puder, lavet af blade
tennisbolde, s&d barnene kan rokere rundt pa stolen uden
at forstyrre de andre bern. Boldene i puden stimulerer
samtidig nogle punkter i hjernen, sa de bedre kan holde
koncentrationen.

Enovergang sadnogle barnogsa pabolde i stedet for
stole. Endel af deres koncentration gar til at holde
balancen, og sa sidder de mindre uroligt. Men bolde dur
ikke i de xldste klasser. Her bliver der spillet med dem,
ogsagar de i stykker, lyder skolelederens erfaring.



| dag har de fleste af Allerads skoler en aldersopdelt
struktur. Det vil sige at leererne er tilknyttet nogle

argange elever, som de primeert underviser. Detkan ~ : FIREMETODER TIL ROLIG INDSKOLING

vaere indskolingen, mellemtrinnet eller udskalingen. © Mindst fire elementer er med til at holde bern

Eller leererne underviser fxkunbarn, der gari 1. til . indskolingen koncentreret omundervisningen pa

5. klasse. I den aldersopdelte skole har leererne mu- : Engholmskolen.

lighed for at inddele eleverne i forskellige hold efter

behov henover aret. Det skaber bedre mulighed : 1. Motorisk screening af alle barn vedstart

for at differentiere undervisningen og prioritere de i bernehaveklasse med opfelgning og treening af
forskellige fag hejt pa forskellige tidspunkter. : motorik efter behov, foretaget af en af skolens leerere

og med supervision af kommunens fysioterapeut.

2. Brug af skaermveegspaedagogik. Det vil sige
atbernene far feelles beskeder, mens de sidder |
rundkreds pa gulvet. Nar de skal arbejde, gar de to
ogtosammenbag skeermveegge, sa de kan arbejde
uforstyrret. Har de brug for hjeelp fra leereren, laegger
de enstenmed deres navn pa oppe pa katederet, og
sa kommer leererentil eleverne i den reekkefolge,
stenene ligger. Pointenerbla., at den fysiske
indretning af klasselokalet laegger op til, at bernene
kanbeveege sigitimerne uden at forstyrre.

3. Obligatorisk brug af 'Laesefidusen’, et seerligt
lzeseprogram, der ogsa inddrager forzeldre og tidlig
indsats over for svage leesere.

KENDSKAB TIL SARBARE B@RN F@R SKOLESTART Do
@GER RUMMELIGHED © ¢ 4.Brugaf'Trin-for-Trin' - et socialiseringsprogram

"Vihar storst succes med at rumme bornmed enander-  ©: med fokus pa at lere bern at omgas hinanden med
ledes adfaerd, nar vi har talt med foraeldre og afgivende i i empati.

institution for skolestart. Kender vi lidt til barnets Do

problemer, inden det starter i bornehaveklassen, kanvi i i Engholmskolen kortlagde for nogle ar siden antallet
tilrettelaegge nogle gode rammer og seerlige arbejds- . afurolige bern pé skolen. Modsat de fleste andre
pladser for barnet, inden det meder i skolen. Og sa far : ¢ skolerharindskolingen pa Enghomskolen faerrest
barnet ikke en uheldig start, der kan hange ved lzenge’, i © urolige bern. Her er det born pa mellemtrinnet, der er
siger skoleleder Vibeke Poulsen, Engholmskolen. i mesturolige.



DER ER GR/ANSER FOR RUMMELIGHED.

Hvor mange barnieninstitution skal have sarlig op-
marksomhed?

"Mindst enhandfuld. Der er konsekvent mellem 5og 10
bornudaf 40bern, der skal gores noget serligt for. Det
kanveaere born med taleproblemer, adfaerdeller sociale
problemer. Det er en peen gruppe af barn, vihele tiden
skalhave seerlig opmaerksomhed pa’, siger Suzette
Vitger, leder af fire dagtilbud i Allered Kommune.

Savner | en politisk afklaring af, hvilke barn | skal
rumme?

"Nej, hvis viharret til at sige at denne opgave magter
viikke, saerjegistandtil at melde fra pa det grundlag.
Det ma veere os, der kan vurdere, om vi kan rumme det
barn med de ressourcer, vihar.

Bornene ma komme her, og sa ma vi finde ud af, om de
kanbruge vort tilbud til noget. Vikan fa sveert ved rent
fysisk at rumme et handicappet barn i kerestol, men
samader joenombygning til. En svagtseende, blind
eller devkanvirumme...viskal leere noget nyt for at
kunne det, men det vil kunne lgses ved uddannelse af
medarbejderne, mulige eendringer i det fysiske milje,
og muligvis stettetimer. Men vihar ikke et hus, hvor alle
nedvendigvis passer ind”.

Hvor gar graensen for jeres rummelighed?

"Born med voldsomt udadreagerende adfaerd kan vi ikke
na. Her mangler vispecialuddannede paedagoger, som
kanyde den neuropaedagogiske indsats, der tit er brug
for. Viharbrug for at udveksle erfaringer om et barns
udvikling og trivsel, ogsa nar der er sveere problemer.
Nar et barns familie undlader at dialog med os, mangler
vividen og kan ikke imedekomme barnets behov.”

Supervision til leererne

Enanden vigtig parameter, der bidrager til starre
rummelighed er, at leererne skal have adgang til
supervision for at kunne rumme urolige eller andre
sarbare bern. De skal have mulighed for at drofte
deres strategi med en udenforstaende, der ikke
overtager undervisningen eller problemet, men lyt-
ter og klarger, hvordan laereren kan klare barnene og
sikre at der bliver fulgt op pa planen.

Samtidig kan saerligt uddannede leerere med indsigt
tadfeerd, kontakt og trivsel, de sakaldte AKT-lzerere,
blive kontaktpersoner til de mange daginstitutioner,
der leverer born til skolerne. Et af problemerne pé
mange skoler er netop, at de pludselig star med et
meget uroligt — men ubeskrevet - barni 1. klasse.
Ganske vist har barnet modtaget stotte | barne-
haven, men oplysningerne om barnets problemer

er ikke gdet videre til skolen. Skal det sérbare barn
vaernes mod mange nederlag i skolen, er den tidlige
indsats afgarende.

"Det er skolelederens farpligtelse at have kontakt
til daginstitutionerne angaende de nye bern, men
ofte far den enkelte skoleleder barn frasa mange
institutioner, at det reelt er umuligt at fa etableret
det grundige samarbejde med alle institutioner”,
siger Kim Foss Hansen.

Ingen vej uden om rummelighed

Somudviklingskonsulent ser Kim Fass Hansenrent
samfundsmeessigt ingen vej uden om sterre rumme-
lighed i skolerne.



"Hvis ikke barn leerer at omgas dem, der er ander-
ledes, vil samfundet med tiden ga i oplasning. Selv
omvigemmer de tunge born vaek i institutioner, er
de ikke veek. De er i lokalomradet, og viskal leere at
omgas hinanden”, understreger Kim Foss Hansen.

| den ikke-rummelige folkeskole bliver de svageste
elever udskilt ogrisikerer pasigt at blive udstedt af
samfundet, fordi de aldrig far mulighed for at leere
at omgas jeevnaldrende i det sékaldte normalsam-
fund.

Men rummelighed handler ogsd om at rumme de
steerke elever. De har brug for at leere at omgas men-
nesker, der er anderledes end dem selv.

"Der er en graense for rummelighed. Politisk
har vitil envis grad taget stilling til den i

vore visitationskriterier for stettepaedagog,
hvor praksis viser, at det er voldsomt
udadreagerende bern, der far stette. Det

er i hgj grad personalet i daginstitutioner

og skoler, der kommer til at seette graensen
for rummelighed i praksis”, siger Nikolaj
Bihrmann, formand for Samordningsudvalget
for Bern, Unge og Idraet (SF).

Kim Foss Hansen er cand. psych. og udviklings-
konsulent. Han var tilknyttet Allerad Kommunes
skoleveesen fra 2003 til 2005 som konsulent for
'projekt leeringsstile’ der resulterede i indferelsen
af den aldersopdelte skole.

Skoleledelsens opgave

Skoleledelsen har neglen til rummelighed.
Her er skoleledelsens seerlige opgaver:

* At sikre at de bern, der er i distriktet
kan rummes i skolen

* At organisere arbejdet, sa det bliver
muligt at rumme de barn, der kraever
serlig opmaerksomhed

* At sikre en personalesammensatning,
der gor det muligt at rumme de
sarbare barn

e At kunne saette ind akut. Det handler
ofte om at have ekstra 'hander’

* At serge for at lererne far
supervision til at tackle de sarbare
barn

* At sikre samarbejdet med
daginstitutioner, sfo, klub, fritidshjem
m.fl.

* At sikre at skolebestyrelsen
arbejder pa en made, der fremmer
rummelighed



Diskuter jeres rummelighed

Hvordan kan man som laerer eller paedagog bidrage
til at skabe et miljg, hvor alle barn kan vaere med pa
lige fod? Ogsa’ham, der forstyrrer’eller 'hende, der
driller’.

Her er et par spergsmal, | kan drefte i personale-
gruppen — til inspiration.

1.Undgé bern pa talt ophold

Born leerer meget af hinanden. Derfor er det vig-
tigt, at bern har mulighed for at vaere med der, hvor
tingene sker, og hvor der er sjovt at veere for alle. Er
barnet udenfor —eller pa talt ophold i rummet - far
barnet sveerere ved at leere og udvikle sig optimalt,
bade socialt og fagligt. Malet mé veere at alle born
kan deltage ibarnegrupperne pa lige fod, med plads
til hver deres personlighed.

Underseg (observer) om det sarbare barn deltager
pa lige fod med de andre i barnegrupperne - eller er
det péa talt ophold?

Hvordankan | som voksne sikre et leeringsmiljg, der
sikrer alle barn adgang til de bernegrupper, hvor de
kan leere sociale og faglige feerdigheder af hinan-
den?
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2. Arbejd med samspillet i bernegruppen

Nyere forskning viser at samspillet i barnegruppen
er denveesentligste parameter for, om et barn bliver
ekskluderet eller inkluderet i gruppen. Derfor skal
de professionelle fxblive bedre til at arbejde med
normerne i barnegruppen.

Underseg (observer) ombarnemiljoet i institutio-
nen/klassen er inkluderende eller ekskluderende
-kender personalet fx adgangskoden til barnegrup-
perne’

Er duerlig i din kontakt til et barn? Hvordan kan du
arbejde med din eventuelle irritation over et be-
stemt barn?



3.Skab videndeling pa tvaers

Leerere og paedagoger skal have viden om, hvordan
et barntrives og undervises. Kort sagt: Hvordan
skaber man et inkluderende leeringsmilja?

Er det muligt at arbejde i team? Eller at hente og
dele viden med andre fagfolk: Sundhedsplejer-

sker, ergoterapeuter, fysioterapeuter, psykologer,
sagsbehandlere eller med kolleger, der arbejder med
lignende bern pa andre institutioner? Ernetveerk en
ide?

Hvilke nye metoder har I brug for at leere, hvis | skal
arbejde inkluderende i forhold til den konkrete
bernegruppe?

4. Inddrag viden fra foraeldre

Forzeldre skal ogsa leere at se barnets ressourcer
og ikke dets fejl, mangler og problemer. De profes-
sionelle har brug for foraeldrenes erfaringer for at
faviden om, hvordan barnet bedst stattes hjemme
savel somiskoleneller institutionsmiljoet.

Hvordan skaber leerere og paedagoger et brugbart
foreeldresamarbejde?

LAS MERE

Bent Madsen:
"Socialpeedagogik - integration og inklusion i det
moderne samfund.

Jens Andersen:
"Denrummelige skole - et feelles ansvar.”

Anders Bondo Christensen:
"Folkeskolen skal veere rummelig.”

Tidsskrifter:
"Vera"nr. 32
"Social Kritik"nr. 28, nr. 34, nr. 40-41

Diverse artikler og rapporter:
Nationalt videnscenter for Inklusion og Eksklusion
www.nvie.dk
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