Retningslinje

Det sociale ansvar

Som en del af Allerad Kommunes samfundsmaessige ansvar har Allergd
Kommune denne retningslinje for det sociale ansvar overfor ansatte, som arbejder i
eller for kommunen.

Nar en kollega anseettes eller vilkarene asendres er det vigtigt at lederen informerer
medarbejderne om dette, samt hvad de kan forvente af kollegaen, s& der pa den
made skabes et godt udgangspunkt for samarbejdet.

Der er flere aspekter af det sociale ansvar, som Allergd kommune fokuserer pa:

Elever

Allergd Kommune indgar uddannelsesaftaler med det antal elever, der er
dimensioneret og prioriterer at anseette elever, der ikke har anden uddannelse, for
pa denne made at bidrage til en stgrre del af en uddannet arbejdsstyrke.

Ansatte pa seerlige vilkar
| Allergd Kommune tages der s vidt muligt hensyn til ansatte, der har brug for
seerlige vilkar.

Der arbejdes pa at skabe forstielse hos alle ansatte for den indsats, der er rettet
mod personer med nedsat arbejdsfunktion.

Indsatsen overfor personer med saerlige behov i ansaettelsen skal tilretteleegges pa
en sadan made, at arbejdsmiljget for andre grupper ikke forringes.

Allerad Kommunes Byrad fremmer gkonomisk virksomhedernes mulighed for at
benytte seerlige anseaettelsesformer ved at give tilskud til flexjob efter den gamle
ordning.

Lasningen af det sociale ansvar skal ses i sammenhaeng med
fastholdelsesaspektet i Allerad Kommunes Personale og arbejdsmiljgpolitik, seerligt
retningslinjer om handtering og forebyggelse af sygefraveer.

Samarbejdet med eksterne leverandgrer og forebyggelse af social dumpning

| forbindelse med udbud overvejes sociale klausuler altid. Hvor det er muligt og
hensigtsmaessigt, indgar der specifikke krav til kommende leverandgrer.

Omfang og type af sociale klausuler afhaenger af det konkrete indkgh/ den
konkrete tjenesteydelse, der konkurrenceudseettes.

| forbindelse med konkurrenceudseettelser og hvor det er relevant, indsaettes
arbejdsklausuler om at der for lgn, arbejdstid og arbejdsvilkar skal geelde samme
vilkar som for arbejde af samme art indenfor vedkommende fag eller industri i
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henhold til kollektive overenskomster jf. ILO’s konvention nr. 94 om
arbejdsklausuler.

Arlig opfelgning
Hovedudvalget falger varetagelsen af det sociale ansvar. Dette ggres ved arligt at
opggre

e Antallet af medarbejdere i flexjob

e Antallet af medarbejdere i seniorjob

e Antallet af ansatte i andre ansaettelser pa saerlige vilkar
Hvis der er maltal for (nogle af) stillingerne, vurderes indsatsen pa baggrund af
disse tal.

@konomi

e Gennemga gkonomien og om ngdvendigt revurdere anvendelsen af
puljen, som pt. anvendes til fleksjob
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