
Allerød - Hørsholm Lærerforening 
DLF Kreds 29 

 

 

Generalforsamling d. 10. marts 2015 

Gruppearbejde: 

 Flexibilitet arbejdstid 

 Skemaer uden huller (og forberedelsestid i fornuftige klumper) 

 Præcisering af 7 timers puljen 

 Arbejdstidsfordelingen skal være gennemskuelig 

 Præcisering af øvrige opgaver – beskrivelser og tid 

 Tidsfastsættelse til opgaver 

 Kun lærere skal læse UUV 

 Opgaveoversigten skal være mere specifik/detaljeret. Der skal være et tal på 

bundlinjen 

 Prøver og lejrskoler skal løses! 

 Maximalt timetal (18 timer/24 lektioner) 

 Flexibel tilstedeværelse 

 Rådighedsdage for aftaler 

 Planlægningsmulighed af arbejdstiden faggrupper imellem 

 Timetal på øvrige opgaver 

 Lærerudd.personale i lektiecafe/UU 

 ARBEJDSRO 

 Tillid tilbage til lærerne 

 Ressourcer til inklusion/udredninger 

 Ingen arbejdstid efter 17 

 Ikke flere effektiviseringer 

 1. fælles pæd. DAG m. efterfølgende fest 

 Fælles pauser med ringeklokke! 

 Værktøj til anskuelig tidsopgørelse – undervisning – anden tid 

 Sikring af sammenhængende tid til forberedelse 

 APV nu i Hørsholm 

 Minimum for forberedelsestid 

 6. ferieuge – hvordan skal skemaet håndteres – vikar? Årsplan? 

 Faste mødedage 

 Øget flexibilitet 

 Vikar-håndtering 

 Minimumstal for forberedelse + samarbejde med pædagoger 

 6. ferieuge: vikardækning? 

 Gennemskuelig beskrivelse af arbejdstiden 
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 Uge 27 + 32: 

o Større flexibilitet 

o Færre fastlagte møder/kurser/foredrag 

o Mulighed for hjemmeforberedelse 

o KUN ÈN ”SKAL” UGE  

en øremærket egen-forberedelse (uge 27) 

o Vi vil kun en uge ”fælles” og det skal være uge 32 

 Dagligt: 

o Større flexibilitet 

o Mulighed for hjemmeforberedelse 

o Maksimalt lektionstimeantal 

o Månedlig opgørelse af præsteret arbejdstid (efter egen opgørelse) 

o Rammetid for TR & AMR 

o Tidsangivelser for opgaver ikke ”lille, mellem og stor” 

 Gennemsigtighed i forbindelse med opgaveoversigterne 

 Evalueringer på trivsel og tiltag 

 Klare aftaler mht. varsel i forbindelse med flextid 

 Undgå ”huller” i lærernes undervisningsopgaver 

 Frugtordning og mælk til kaffen!! 

 Arbejdsdagen bør ende et kvarter efter sidste undervisningslektion 

 Omsorgsdage til alle 

 Mulighed for fælles forberedelse indenfor teams 

 Fleksible arbejdstider med mulighed for at arbejde på skolen 

 Veludstyrede/fuldt udstyrede arbejdsrum (farveprinter, kopi, kaffe, køleskab mm.) 

 ”Blokke” af forberedelse (minimum 1 ½ time ad gangen) 

 Tid på alle opgaver inkl. gårdvagter 

 Max uv-tal – 26 lektioner 

 Flexibel tilstedeværelse 

 Bedre forberedelsesfaktor til gruppeordn. 

 Aldersreduktion genindføres 

 Kursusmidler ud på skolerne 

 Kompetenceudvikling – individuelt til lærere 

 TR: sikring af fornøden tid 

 Klassekvotienter (max 26 elever) 

 Max uv-tid på 26/25 ugentlige lektioner 

 Synlighed i den tildelte tid til alle opgaver! 

 Samlet forberedelsestid (min. 1 model ) 

o Forberedelses-moduler lægges i ydertimer 

o Kun 1 modul forberedelse midt på dagen i løbet af ugen 

 32 timers tilstedeværelse på skolen 


