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Generalforsamling d. 10. marts 2015
Gruppearbejde:

e Flexibilitet arbejdstid

e Skemaer uden huller (og forberedelsestid i fornuftige klumper)

e Praecisering af 7 timers puljen

e Arbejdstidsfordelingen skal veere gennemskuelig

e Preecisering af gvrige opgaver — beskrivelser og tid

e Tidsfastseettelse til opgaver

e Kun leerere skal leese UUV

e Opgaveoversigten skal veere mere specifik/detaljeret. Der skal veere et tal pa
bundlinjen

e Prgver og lejrskoler skal Igses!

e Maximalt timetal (18 timer/24 lektioner)

e Flexibel tilstedeveerelse

e Radighedsdage for aftaler

e Planlaegningsmulighed af arbejdstiden faggrupper imellem

e Timetal pa @vrige opgaver

e Leererudd.personale i lektiecafe/UU

e ARBEJDSRO

e Tillid tilbage til leererne

e Ressourcer til inklusion/udredninger

e Ingen arbejdstid efter 17

o |kke flere effektiviseringer

o 1. feelles peed. DAG m. efterfglgende fest

e Feelles pauser med ringeklokke!

e Veerktgj til anskuelig tidsopggrelse — undervisning — anden tid

e Sikring af sammenhangende tid til forberedelse

e APV nuiHgrsholm

e Minimum for forberedelsestid

e 6. ferieuge — hvordan skal skemaet h&ndteres — vikar? Arsplan?

e Faste mgdedage

o get flexibilitet

e Vikar-handtering

e Minimumstal for forberedelse + samarbejde med paedagoger

e 6. ferieuge: vikardaekning?

e Gennemskuelig beskrivelse af arbejdstiden



Uge 27 + 32:
Starre flexibilitet
Feerre fastlagte mgder/kurser/foredrag
Mulighed for hjemmeforberedelse
KUN EN "SKAL” UGE
en gremeerket egen-forberedelse (uge 27)
o Vivil kun en uge "feelles” og det skal veere uge 32
Dagligt:
o Starre flexibilitet
Mulighed for hjemmeforberedelse
Maksimalt lektionstimeantal
Manedlig opggrelse af praesteret arbejdstid (efter egen opgarelse)
Rammetid for TR & AMR
o Tidsangivelser for opgaver ikke "lille, mellem og stor”
Gennemsigtighed i forbindelse med opgaveoversigterne
Evalueringer pa trivsel og tiltag
Klare aftaler mht. varsel i forbindelse med flextid
Undga "huller” i lzerernes undervisningsopgaver
Frugtordning og meelk til kaffen!!
Arbejdsdagen bgr ende et kvarter efter sidste undervisningslektion
Omsorgsdage til alle
Mulighed for feelles forberedelse indenfor teams
Fleksible arbejdstider med mulighed for at arbejde pa skolen
Veludstyrede/fuldt udstyrede arbejdsrum (farveprinter, kopi, kaffe, kaleskab mm.)
"Blokke” af forberedelse (minimum 1 ¥z time ad gangen)
Tid p& alle opgaver inkl. gardvagter
Max uv-tal — 26 lektioner
Flexibel tilstedeveerelse
Bedre forberedelsesfaktor til gruppeordn.
Aldersreduktion genindfares
Kursusmidler ud pa skolerne
Kompetenceudvikling — individuelt til lserere
TR: sikring af forngden tid
Klassekvotienter (max 26 elever)
Max uv-tid pa 26/25 ugentlige lektioner
Synlighed i den tildelte tid til alle opgaver!
Samlet forberedelsestid (min. 1 model )
o Forberedelses-moduler lsegges i ydertimer
o Kun 1 modul forberedelse midt pa dagen i lgbet af ugen
32 timers tilstedeveerelse pa skolen
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