Psykologisk hotline
til ledere og
medarbejdere |
Allerod Kommune.

En ny aftale mellem Falck Healthcare og
Allergd Kommune giver dig mulighed for en
anden form for dialog, nar der opstar
arbejdssituationer som kan vaere sveere at
handtere.

Psykologisk Hotline er telefonradgivning, hvor
medarbejdere og ledere kan fa korterevarende
og hurtig professionel radgivning til
psykologiske arbejdsrelaterede
problemstillinger som for eksempel mobning,
stress og samarbejdsproblemer. Med Falck
Healthcares psykologisk hotline tilbydes der:

e Tryghed for medarbejderen

o Foplelsesmaessig st@tte fra en professionel
fagperson

e Adgang dggnet rundt

e Adgang til hgjt kvalificerede psykologer

Falck Healthcares psykologiske hotline kan
bruges til en reekke forskellige
problemstillinger og udfordringer — store som

sma — som mange mennesker oplever pa
arbejdet. Ordningen omfatter
arbejdsrelaterede problemer som for
eksempel mobning, stress/udmattelse eller
samarbejdsproblemer.

Ledere kan bruge hotlinen til at fa rad eller
sparring i forhold til personaleledelse og andre
erhvervspsykologiske forhold som for
eksempel afskedigelser og
organisationsaendringer.

Falck Healthcares psykologiske hotline geelder
fra 1. august og kan bruges af ledere og
medarbejdere omkring arbejdsrelaterede
udfordringer og problemstillinger.

Falck Healthcare psykologisk
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