Denne aftale omfatter timelgnnede efter:

- overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne.

Leerere m.fl., der ansaettes til mere end en maneds beskaeftigelse med en
beskaeftigelsesgrad pa under 8 timer, skal vaelge, om de vil omfattes af
overenskomstens bestemmelser om timelgn eller manedslgn. Valget traeffes i
forbindelse med ansaettelsen og er herefter bindende. Der skal vaere tale om et reelt
valgt for den ansatte.

Lerere, der i dag er ansat til mere end en maneds beskaeftigelse med en
beskaeftigelsesgrad pa under 8 timer, skal snarest vaelge, om de vil overga til
ansaettelse efter overenskomstens manedslgnsbestemmelser med virkning fra den
1. august 2015.

Hgrsholm Kommune vil derfor hurtigst muligt tage kontakt til hver enkelt ansat med
henblik pad at afklare, om den pagaldende gnsker at overga til anszaettelse efter
overenskomstens manedslgnsvilkar.

Safremt den ansatte ikke inden udgangen af juni maned har valgt at overga til
ansaettelse efter overenskomstens manedslgnsvilkar, fortsaetter den pagaeldende
sin ansaettelse pa hidtidige vilkar.

For ansatte pa manedslgnvilkar har Allergd-Hgrsholm Lzererforening og Hgrsholm
Kommune endvidere aftalt, at arbejdstiden opggres hver 3. maned. Endelig
afregning for overskydende arbejdstid sker saledes hver 1. november, 1. februar, 1.
maj og 1. august. Safremt den ansatte ikke har udfgrt arbejdstid nok, overfgres den
manglende tid til kommende kvartal.

Saldoen nulstilles 1. august uden at der sker modregning for den enkelte lzerer.

Denne aftale kan opsiges med tre maneders varsel til 1. august.
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