LOKALAFTALE

Lon- og ansaettelsesvilkar for tienestemandspensionister m.fl.
ansat som leerere ved Allerad Kommunes Skolevaesen

Pensionerede tienestemaend fra staten, folkeskolen, kommuner, regioner m.v. eller ansatte, der far pension
fra en pensionsordning, som en offentlig arbejdsgiver har betalt bidrag til, er ikke omfattet af Overenskomst
for lzerere m.1l. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne - jf. overenskomstens § 1, stk. 3.

Felgende hensigtserkleering og ansaettelsesvilkar for ansaettelse af naevnte gruppe ved Allerad Kommune er
geeldende med virkning fra 1. august 2016.

Hensigtserklaering

Parterne er enige om, at anszettelse af lzerere, der oppebaerer helt eller delvist arbejdsgiverbetalt pension
eller radighedslan, sa vidt muligt kun ber ske i seerlige tilfselde, i en begraenset periode og med en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid p& under 8 timer — eks. som tilkaldevikar, eller med henblik pa at
feerdiggere en seerlig opgave, fore en klasse til prave eller lign.

Lon- og ansaettelsesvilkar — se ogsa bilag 1
Ansaettelsesforholdet er ikke omfattet af forhandsaftale for laerere m.fl. ved Allerad Kommunes Skolevaesen.

Manedslgnnede er omfattet af:
e Overenskomst for laerere m.1l. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
o Undtaget §§ 8, 10, 13, 15 -18 samt 23 - 27.
e Arbejdstidsregler for undervisningsomréadet i kommunerne
o Undtager §§ 6 og 6a.
e Forstaelsespapiret af 19. maj 2015 mellem Allerad Kommune, Allergd Leererforening og BUPL
Nordsjeelland.

Lenindplacering aftales individuelt mellem Allerad-Hgrsholm Laererforening og Allerad Kommune.

Timelgnnede er omfattet af:

e 881,223 0g 25 - 27 i Overenskomst for lserere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for
voksne.

For ansatte med en ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, men ansat til mere end en maneds beskasftigelse,
og som i forbindelse med anszettelsen, har valgt at vaere timelgnnet, geelder et gensidigt opsigelsesvarsel
pa 1 maned til en maneds udgang.

Evaluering, genforhandling og opsigelse af aftalen

1. Aftalen evalueres efter aftale, og der kan til en hver tid optages forhandlinger om zendringer i aftalen
hvis en af parterne fremsaetter anske om dette.
2. Aftalen kan af begge parter opsiges med et varsel pa 3 maneder.

3

Dato og underskrift:

Allerad — Hersholm Leererforening Allergd kommune
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BILAG 1

Timelen eller manedsisn:
Timelan:
Ansatte, som er ansat til hgjst 1 maneds beskaeftigelse, bliver aflennet med timelgn

Timelgn eller manedslgn:

Ansatte, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer*, og
2. er ansat til mere end 1 maneds beskeaeftigelse,
skal i forbindelse med anseettelsen vaelge, om han/hun vil vaere omfattet af manedsign eller timelgn.

* For timelgnnede, som er ansat-ved undervisning for bgrn, svarer "under 8 timer” til under 5 1/3 faktiske timer.
Manedslan:
Ansatte, som

1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa4 mindst 8 timer og

2. er ansat til mere end 1 maneds beskaeftigelse, bliver aflannet med manedslan.

Lon:

Timelgn:
1. Den til enhver tid gaeldende sats for uddannede laerere jf. overenskomsten § 23, stk. 2 geelder.

Méanedsign: - _
1. Lenindplacering sker individuelt efter forhandling med Allergd-Harsholm Laererforening.
2. Anseettelsesforholdet er ikke omfattet af Forhandsaftalen indgaet mellem Allersd Kommune og
Allergd-Hgrsholm Leererforening.
Pension:

1. Anseettelsesforholdet er ikke omfattet af en pensionsordning.



