NOTAT

Retningslinjer for familiemaessige/naere relationer i forbindelse med
anseettelse i Allergsd Kommune

Retningslinjerne er et supplement til forvaltningslovens regler vedr. inhabilitet og
Allerad Kommunes personalepolitik og er i overensstemmelse med "God adfeerd i
det offentlige”.

Det er Allergd Kommunes hensigt at undgé anseettelse af personer i stillinger, hvis
anseettelsen indebaerer en gget risiko for habilitets- og interessekonflikter — bade i
forhold til borgerne og i forhold til kolleger og ledelse.

For at understgtte dette, kan en leder ikke selv ansaette en medarbejder, som
pageeldende har familiemaessige eller nzere relationer til. En sddan anseettelse
kreever altid den overordnede leders skriftlige godkendelse.

To besleegtede ledere kan ikke indgé i ledelsesgruppe inden for samme omrade og
i visse situationer er det heller ikke hensigtsmaessigt, at medarbejdere med familie-
maessige/ naere relationer er ansat i samme virksomhed.

Hvis der opstar familiemaessige/naere relationer under anseaettelsen, er de
pageeldende medarbejdere/ledere forpligtet til at orientere den neermeste leder.

En sadan situation lgses hurtigst muligt af frivillighedens vej og inden for en rimelig
tid.

Hvis der er to medarbejdere involveret, kan der omplaceres inden for
virksomheden/ afdelingen.

Hvis der er leder og medarbejder involveret, er det som udgangspunkt ikke muligt
at omplacere inden for virksomheden.

Er det ikke muligt at finde en lgsning ad frivillighedens vej, har den pageeldende
leders naermeste leder ansvar for at finde en Igsning, og der kan i sidste ende blive
tale om en omplacering til en anden passende stilling inden for Allergd Kommune
eller andre anseettelsesmaessige konsekvenser.

Ved familiemaessige/neere relationer forstas:

FAgtefeeller, samlever

Parforhold, hvor der ikke er bofeellesskab
Foraeldre og bgrn/stedbgrn

Sgskende

Svigersgn, svigerdatter og svigerforeeldre
Svoger og svigerinde

Nevg, niece

Onkel, tante, faster, moster

Problematikker vedrgrende familiemaessige/nzere relationer handteres i gvrigt som
andre personalemaessige forhold i ansaettelsen.
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