Serlige forhold vedrgrende Legebesag
Bemeerkning:

Fraveer i forbindelse med undersggelser og behandlinger hos fx praktiserende leege, speciallaege,
fysioterapeut, tandleege eller ambulant hospitalsbehandling, der er led i et behandlings- eller
genoptraeningsforlgb mv., som er ngdvendigt for, at den ansatte kan bevare/genvinde sit helbred, og
som kun kan gennemfares helt eller delvis inden for arbejdstiden, betragtes som sygefraveer og skal
registreres som sygefraver. Den ansatte skal kunne dokumentere, at det er ngdvendigt, at pgl. seger
behandling, hvis arbejdsgiver beder om det.

Fraveer til sddanne leegebesgg mv. kan gives uden lgnfradrag, hvis det i det konkrete tilfeelde ikke er
muligt at leegge besgget uden for den pagaldendes normale arbejdstid, og under forudsatning af, at
fraveeret i gvrigt seges placeret til mindst mulig gene for arbejdsstedet.

Ved kontrol besgg eller behandling for kroniske lidelser, kan der veere mulighed for at indga en §56
aftale. Det betyder, at arbejdsgiver far refusion for den tid, medarbejderen er til kontrol / behandling
inklusiv transport tid, hvis denne udger 4 timer eller derover pa en uge. Kontakt Personale for mere
information.



